
東大阪市立岩田こども一時預かりセンター業務委託事業者選考に係る公募型プロポーザル実施要領　

（別添）評価項目及び配点

評価基準 配点

(1) 保育事業の運営実績
認可保育所、企業主導型保育施設、一時預かり事業等の運営実績が十分ある
か。 5

(2) 業務責任者
業務責任者の保育経験、マネジメント経験、一時預かり事業への理解は十分
か。 10

安定的な職員確保が可能か。 10

突発的な欠員に対応する体制があるか。 10

年齢配分及び就労型・リフレッシュ型利用配分に応じた保育体制の考え方は適
切か 10

(4) 開設準備体制 開設までのスケジュール・準備内容が具体的か。 5

(5) 保育理念 センターの設置目的及び一時預かり事業の趣旨を理解した提案か。 5

(6) 年齢別保育計画 0歳から就学前までの発達段階に応じた保育内容となっているか。 10

(7) 異年齢保育への配慮 利用人数及び年齢構成に応じた保育手法や環境構築が適切か。 5

(8) 要配慮児対応 障害特性等に応じた支援が必要な児童への具体的な対応策があるか 5

(9) 保護者支援 利用者面談、相談支援、育児不安軽減に資する工夫があるか 5

(10) 事故防止対策 事故発生防止に向けた具体策があるか 5

(11) 乳児安全対策 SIDS対策、午睡チェック等の手法は具体的かつ効果的か 5

(12) 災害対応 地震、風水害等への対応体制が整備されているか 5

(13) 不審者対応 具体的な防犯対策及び訓練計画があるか 5

(14) BCP 実効性のある業務継続計画が策定できるか 5

(15) 感染症対策 感染症発生時の対応方法は具体的かつ効果的か 5

(16) 給食方式 安全性、栄養面、運営面に優れた提案であるか 10

(17) アレルギー対応 誤食防止や個別対応の仕組みが十分か 10

(18) 離乳食対応 乳児への対応が具体的か 5

(19) 施設管理 清掃及び衛生管理体制は適切か 5

(20) 窓口対応 利用相談、利用登録、初回面談等の体制が充実しているか 5

(21) 利用促進 一時預かりを利用しやすくする工夫があるか 5

(22) 利用者満足度向上 独自提案や満足度向上策があるか 10

(23) 研修計画 職員の継続的育成を視野に入れた具体的な研修計画であるか 5

(24) 虐待防止 虐待防止に関する職員の意識が十分醸成されているか。 5

(25) 個人情報保護 個人情報保護の重要性に関する職員の意識が十分醸成されているか。 5

(26) こども性被害防止法対応 認定取得方針及び具体的取組が示されているか。 5

(27) 利用料徴収管理 徴収した利用料の管理は適切か。 5

(28) 連絡調整体制 市との円滑な情報共有が可能か。 5

(29) 業務説明 説明内容はわかりやすく、説得力があるか。 5

(30) コミュニケーション能力
質疑に対して論理的かつ明確な対応ができているか。また、柔軟性を備え、本
市との円滑なコミュニケーションが期待できるか。 5

9 見積価格 (31) 見積価格

消費税及び地方消費税相当額を含み、実施要領に示す各年度の事業費上限額
を超えないこと。点数計算は以下の計算式により、４か年の総額をベースに算
出する。
満点〔６０点〕×（提案価格のうち最低価格／自社の提案価格）
※小数点以下四捨五入
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