
管理運営状況評価 評価方法の変更について（令和７年度分） 

  

指定管理者による管理運営状況については、施設管理上の課題を洗い出し、改善につなげるこ

とを目的に、第三者評価（概ね５年に１度）のほか、所管課による評価を毎年度実施しています。 

令和８年度の実施（令和７年度分）にあたり、より指定管理者の改善意欲につながる制度とな

るよう、「市が重視する事項」や「改善要求事項に関する取組み状況」、「期待水準を大きく上回っ

た取組・成果」を評価項目に加えました。また、公開にあたっては、概要部分と詳細評価項目に

分割することで、引続き透明性を担保するとともに、わかりやすいものとしました。 

 

 

【評価方法及び公表内容の変更点（令和６年度分⇒令和７年度分）】 

 （旧）令和６年度分 （新）令和７年度分 

評価項目 評価項目 257 項目 

重視していた２項目    5 点×２ 

要改善２項目の取組   △5 点×２ 

期待水準を大きく上回った取組 5 点 

期待水準を大きく上回った成果 5 点 

評価項目（257 項目）     80 点 

【100 点満点】 

総合評価 

＜個別評価を参考に評価（任意）＞ 

Ｓ：要求水準と照らし優良 

Ａ：要求水準を概ね満たしている 

Ｂ：要求水準を一部下回っている 

Ｃ：要求水準を満たしていない 

＜点数で判定し、点数も表示＞ 

Ｓ：得点 ９５点以上 

Ａ：   ８０点以上 

Ｂ：   ６０点以上 

Ｃ：   ６０点未満 

 


