

（様式７）提出書類番号⑤

　　従業員継続雇用促進に関する確認書
対象案件（該当する案件に☑を記入してください。複数選択可）

□ 案件１　市立義務教育学校くすは縄手南校（前期課程）
□ 案件２　市立岩田西小学校・市立英田南小学校


【現受託事業者】
選定の結果、新たな事業者が委託事業者となった場合、
従業員本人が継続雇用を希望するときは、当該施設において継続して勤務できるよう配慮できますか。

・正社員の継続雇用に配慮できますか
□ はい　　□ いいえ

・パート従業員の継続雇用に配慮できますか
□ はい　　□ いいえ

【現受託事業者以外】
貴社が選定の結果、新たに委託事業者となった場合、
現在の委託事業者及び従業員本人の同意があるときは、当該施設において継続して雇用できるよう配慮できますか。

・正社員の継続雇用に配慮できますか
□ はい　　□ いいえ

・パート従業員の継続雇用に配慮できますか
□ はい　　□ いいえ

東大阪市長　様

上記のとおり相違ありません。
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