HR B i

b
ilss
b
—
)
(@)
afo

RICHWBEOEIZZDOEFMBREBRALNTRWVWED, BETREEBFLIEETHZLENT
o T, ERERRRE (B3 3HFEERFEL192%) BT 3RITBVWTEMNT LM
Rk (B2 5 EEFE226%) F20502F 1HOBABICIIAET S, YikE
BIX, R REGESERMEEEARERICBOVTRE L, ZMEFLFHE LE & XL,
WOTHRMNT D,

B, REEOHHORP oL %, ERE@ERBRIESR 7 8RICBWTHENT LT
BEE20502FE3HOBATEICEIY, FMB8ETH1I TRICEHEEROEEN b D

DEHRBRINET,

SF8ETH1O0H

RRBfiE % W £ W

G K 4
(KEEZZTDEE) (4 )

MDD & B Y

RN 7 A B [ R AR R AR OB B AR E
RN 8 A BT [ At R AR RO B £ E
(S 8P : WK MHAEL389 %)

KETNESEHERHET DI HBEHE

A




SM8EG6H1HE~6H30F EHEERERBEATREEZEEBER

CTO

RS FEIEF A FEE SREEE EE R
1Bz BA 2025 2026 1
BIEN MAJA H
2|ELENE ’ 2025 2026 1
3| A—~H IR 2025 2026 1
4|FA TR 2025 2026 1
5|lfnH & 2025 2026 1
NGUYEN THI
. 8L JoNG 72025 ] 2026 1
157E #EHE 2025 2026 1
8|2 EH 2025 2026 1
9]LTU JING 2025 2025 11
BAUTISTA RH
10l]YZEN BENEDI 2025 2025 11
CTO
11%IA MD JIHA 2025 2025 12
BAUTISTA RH '
12l]YZEN BENEDI 2025 2025 12




