
別紙
べ っ し

 

＜具体的
ぐたいてき

な仕事
しごと

の例
れい

＞ 

封 入
ふうにゅう

、資料
しりょう

の印刷
いんさつ

、スタンプ
す た ん ぷ

押
お

し、ラベル
ら べ る

貼
は

り、パソコン
ぱ そ こ ん

でのデータ
で ー た

入 力
にゅうりょく

、

シュレッダー
し ゅ れ っ だ ー

、コピー
こ ぴ ー

、電話
でんわ

対応
たいおう

、会 場
かいじょう

設営
せつえい

準備
じゅんび

、会議
かいぎ

受付
うけつけ

、など 

スクラム
す く ら む

作業員
さぎょういん

の仕事
し ご と

について  

 

１．スクラム
す く ら む

作業員
さぎょういん

の採用
さいよう

はチャレンジ
ち ゃ れ ん じ

雇用
こ よ う

として実施
じ っ し

します。 

チャレンジ
ち ゃ れ ん じ

雇用
こ よ う

とは、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

等
など

を１年
ねん

以内
い な い

の期間
き か ん

を単位
た ん い

として、

東大阪市
ひがしおおさかし

の会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

として採用
さいよう

し、３年
ねん

を上限
じょうげん

として勤務
き ん む

経験
けいけん

を積
つ

んでいただき、その経験
けいけん

を経
へ

て一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

への就労
しゅうろう

を目指
め ざ

す仕組
し く

みです。 

 

２．スクラム
す く ら む

作業員
さぎょういん

のはたらく場所
ば し ょ

 

スクラム
す く ら む

作業員
さぎょういん

には障害
しょうがい

の特性
とくせい

等
とう

により次
つぎ

の２種類
しゅるい

のはたらく場所がありま

す。 

 

① スクラムオフィス
す く ら む お ふ ぃ す

ではたらく 

人事課
じ ん じ か

にあるスクラムオフィス
す く ら む お ふ ぃ す

では、市
し

役所
やくしょ

のほかの部署
ぶ し ょ

から依頼
い ら い

を受
う

けて、

仕事
し ご と

をおこなっています。障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が集
あつ

まって一緒
いっしょ

に仕事
し ご と

をしていま

す。仕事
し ご と

をサポート
さ ぽ ー と

する業務
ぎょうむ

支援員
しえんいん

から、アドバイス
あ ど ば い す

を受
う

けながらはたらくこと

ができます。 

主
おも

に知的
ち て き

障害
しょうがい

のある方
かた

がその特性
とくせい

をいかしてはたらく場所
ば し ょ

として想定
そうてい

してい

ます。 

 

 

 

 

 

② 配属
はいぞく

された職場
しょくば

ではたらく 

配属
はいぞく

された職場
しょくば

で、周
まわ

りの職員
しょくいん

のサポート
さ ぽ ー と

のもと、その職
しょく

場
ば

で割
わ

り振
ふ

られた

仕事
し ご と

をおこないます。もちろん、職
しょく

場
ば

内
ない

でじゅうぶん話
はな

し合
あ

いながら、個々
こ こ

の

能力
のうりょく

や特性
とくせい

に応
おう

じた仕事
し ご と

を割
わ

り振
ふ

ります。 

主
おも

に精神
せいしん

障害
しょうがい

のある方
かた

がその特性
とくせい

をいかしてはたらく場所
ば し ょ

として想定
そうてい

してい

ます。 


