様式８－１－①

提案内容

１－① 応募した動機について

	概要

	

	詳論

	


様式８－１－②

提案内容

１－②法人・ 保育施設運営の基本理念等について

	概要

	

	詳論

	


様式８－１－③

提案内容

１－③良好な法人運営を行うにあたっての取り組み（事業者としての利用者サービス、コンプライアンスなど）
	概要

	

	詳論

	


様式８－２

２　施設の運営方針
（１）全体的な計画の作成について

保育理念・保育方針・保育方法等を踏まえた上で全体的な計画を別紙で作成してください。

（A3 用紙１枚）　【資料番号１４】
（２）開所時間
	開所時間（１１時間）
	保育時間（８時間）

	午前　　時　　分から午後　　時　　分まで
	午前　　時　　分から午後　時　分


　※保育時間を含む11時間の開所が必要
	延長保育の実施について

	□１時間延長保育を実施する。

□１時間を超えて延長保育を実施する。（　　　　時間実施）


（３）給食・調理等
	調理担当
	　□事業実施者　　□委託業者（業者名：　　　　　　　　　　　　　　）

	献立の作成
	　□事業実施者　→（□栄養士　□調理師　□左記以外）　□委託業者

	アレルギー食対応
	　□対応する　　　□対応しない


※栄養士が献立を作成する場合、該当する栄養士の資格証明書を添付すること　【資料番号１８】
（４）給食・調理・食育・アレルギー対応に関する方針

	


	


（５）食中毒予防に関する考え方

（６）健康管理及び衛生管理

	定期健康診断
	職員対象：年　　回　　児童対象：年　　回

	検便の実施
	保育従事者対象：年　　回　　調理員対象：年　　回

	児童の発育検査
	□実施する→（□身体計測　□他　　　　　　　　）　　□実施しない

	SIDSの予防
	ブレスチェック表（□作成する(　　分間隔)　□作成しない）　□仰向け寝


　※職員は、採用時及び１年に１回、定期健康診断が必要
　※児童は、保育開始時の健康診断、少なくとも１年に２回の定期及び臨時の健康診断が必要
　※給食提供に関わる職員は、毎月の検便が必要
①　児童の日々の健康管理に関する考え方

	


②　施設の衛生管理に関する考え方

	


様式８－３

提案内容

３ 家庭及び保護者との信頼関係の構築について

	概要

	

	詳論

	


（１）保護者との連携
	施設だより
	　□発行する（年　　回発行予定）　□発行しない

	連絡帳
	　□作成する　　□作成しない

	苦情受付窓口
	具体的に（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


　※苦情受付窓口の設置は必須
（２）保護者との連絡及び連携に関する考え方（緊急時の対応を含む）
	


（３）事業に関する情報提供方法
	情報提供方法
	　□ちらし　　□ホームページ　　□その他（　　　　　　　　　　　）

	施設等の見学
	　□実施する　□実施しない


　※情報提供方法は、該当するもの全てにチェックをしてください。

（４）自主事業（付加的保育サービス）
	自主事業の有無
	　□有　　□無

	有の場合
	事業名称
	保護者負担金
	利用の際の条件等

	
	
	　　　　円/回
	

	
	
	　　　　円/回
	

	
	
	　　　　円/回
	


様式８－４

提案内容

４ 関係機関との連携及び地域との交流・連携について

	概要

	

	詳論

	


様式８－５

提案内容

５ 事故防止・安全対策について　
（１）事故防止について

	概要

	

	詳論

	


（２）安全対策　【資料番号３１】
	防災・防犯計画
	　□有　　　　□作成予定　　　　□無

	防災訓練計画
	　年　　回（消火訓練　　回、避難訓練　　回）

	緊急時対応マニュアル
	　□作成する　□作成しない

	連携機関との緊急連絡網
	　□作成する　□作成しない


　※消火訓練及び避難訓練は、それぞれ毎月１回以上の実施が必要
（３）防災に関する取り組みや考え方　【資料番号３１】
	


（４）防犯に関する取り組みや考え方
	


（５）疾病予防（感染症）に関する考え方
	


（６）緊急対応に関する考え方　【資料番号３１】
	


（７）子どもの虐待に対する考え方や虐待に対する対応策等について　【資料番号３０】
	


様式８－６

提案内容

６ 当該地を活用した保育事業内容について　　　　　　　　　　　
	概要

	

	詳論

	


 様式８－７
提案内容

７　保育従事者の配置についての法人の考え方（経験年数や加配・定着率の向上等）
	


（1） 職員配置等について（様式９　職員配置計画を添付すること）【資料番号１５】
①　施設長予定者（履歴等：様式１０添付）　
【資料番号１６】
	氏　名
	年　齢
	住　所
	資　格

	
	
	
	

	社会福祉事業の経験

	・認可保育所の経験　　　　　　　年（うち施設長として　　　　年）

	・認可外保育施設の経験　　　　　年（うち施設長として　　　　年）

	・児童福祉施設の経験　　　　　　年（うち施設長として　　　　年）


② その他の確保済み職員（保育士・調理員・栄養士等）履歴書：様式１１添付【資料番号１７】
	種別
	常勤の別
	氏名
	資　格
	保育等実務経験

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月


　※種別には、保育従事者・調理員等を記載してください。
※各種資格を証明する、資格証明書を添付してください。
　※常勤の別には、常勤または非常勤を記載してください。
　※確保済み予定者のみで配置基準を満たさない場合は③へ記載すること。
③　今後の採用予定（氏名については未定とすることも可・履歴書：様式１１の添付が可能な場合は添付すること） 【資料番号１７】
	種別
	常勤の別
	氏名
	資　格
	保育等実務経験

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月

	
	
	
	
	　　年　か月


　※種別には、保育従事者・調理員等を記載してください。
　※常勤の別には、常勤または非常勤を記載してください。

　③－２　今後の採用予定についてどのような方法で確保を図るのか具体的に記載すること
	


（２）職員育成の方針（職員の研修等）
	


0


