（様式９）提出書類番号⑨
　　従業員継続雇用促進に関する確認書

【現受託事業者】
選定の結果、新たな事業者が委託事業者となった場合、

新たな委託事業者が従業員継続雇用促進に配慮する確認と、貴社配膳業務従事者
本人の希望があれば、継続雇用の配慮ができますか。

Ａ．　は　い　　　Ｂ．　いいえ



【現受託事業者以外】
貴社が選定の結果、新たに委託事業者となった場合、

現在の委託事業者、また配膳業務従事者本人の同意があれば、当該施設において
継続して雇用できるよう配慮できますか。

Ａ．　は　い　　　Ｂ．　いいえ


東大阪市長　様

上記のとおり相違ありません。
令和　　年　　月　　日
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