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令和８年度東大阪市庁舎清掃業務





（様式１）

研修実施計画書


	研修名
	参加予定人数
	実施時期
	研修内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



上記計画のとおり本業務従事者への研修を実施いたします。


令和　　年　　月　　日


商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職及び氏名　　　　　　　　　　　　　　　


（様式２）

既雇用者の継続雇用促進に関する提案書


１．現従事者（障害者を除く２６名）の契約者で、入札の結果、再び契約の相手となった場合
　　
本人が継続雇用を希望した場合は、優先的に雇用を継続します。


Ａ．　は　い　　　Ｂ．　いいえ


２．入札の結果、新たに契約の相手となった場合

現従事者（障害者を除く２６名）が同一職場での勤務を希望した際には、前回の契約業者との調整を行い、本人の希望がかなうよう配慮します。


Ａ．　は　い　　　Ｂ．　いいえ


上記のとおり提案いたします。


令和　　年　　月　　日


商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職及び氏名　　　　　　　　　　　　　　　


（様式３）

清掃技術向上のための資格者配置提案書


	清掃技術向上のための資格者（ビルクリーニング技能士、清掃作業監督者）配置提案

	（具体的な提案）




上記のとおり提案いたします。


令和　　年　　月　　日


商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職及び氏名　　　　　　　　　　　　　　　


（様式４）

自主検査体制提案書


	建築物清掃管理評価資格者を配置した自主検査体制の提案

	（具体的な提案）




上記のとおり提案いたします。


令和　　年　　月　　日


商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職及び氏名　　　　　　　　　　　　　　　


（様式５）

本業務における障害者の雇用等に関する提案書


１．本業務において従事する障害者の雇用人数を提案します。

本業務における障害者雇用人数　　　　　　　　　　人


２．本業務において従事する障害者の１週間あたりの労働時間を提案します。

    本業務における障害者の１週間あたりの総労働時間　　　　　　　　　　時間　　
　　

３　現在、本業務に従事している障害者の継続雇用について提案します。

①現在の契約者で、入札の結果、再び契約の相手となった場合
本業務で従事している障害者（４名）が継続雇用を希望した場合は、優先的に雇用を継続します。

Ａ．　は　い　　　Ｂ．　いいえ

②入札の結果、新たに契約の相手となった場合
　　　本業務で従事している障害者（４名）が継続雇用を希望した際には、前回の契約業者と
の調整を行い、本人の希望がかなうよう配慮します。

Ａ．　は　い　　　Ｂ．　いいえ

令和　　年　　月　　日

商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職及び氏名　　　　　　　　　　　　　　　





（様式６）

就業支援提案書



	[bookmark: _Hlk135744938]（１）専任支援者の配置提案

	（具体的な提案）

	（２）合理的配慮に基づいた就業支援の実施提案

	（具体的な提案）

	（３）個々の適性に応じた配置提案

	（具体的な提案）

	（４）通勤時等のサポート体制提案

	（具体的な提案）

	（５）職場定着（継続雇用）のための支援提案

	（具体的な提案）

	（６）障害者のキャリアパスや今後の障害者雇用に向けた取組み提案

	（具体的な提案）




上記のとおり提案いたします。


令和　　年　　月　　日


商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職及び氏名　　　　　　　　　　　　　　　


（様式７）

職場体験実習を利用した取り組みに関する提案書


	[bookmark: _Hlk136504685]大阪府の職場環境整備等支援組織や障害者就業・生活支援センター等と連携した職場体験実習の実施提案

	（具体的な提案）




上記のとおり提案いたします。


令和　　年　　月　　日


商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職及び氏名　　　　　　　　　　　　　　　


（様式８）

労働賃金予定表


１．本業務に従事する従事者賃金を提案します。
　　

　　本業務の従事者の時間当たりの賃金を大阪府最低賃金（令和８年１０月時点）より
平均　　　　　　％割増いたします。


上記のとおり提案いたします。


令和　　年　　月　　日


商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職及び氏名　　　　　　　　　　　　　　　


（様式９）

高齢者に対する柔軟な勤務条件・労働環境の取り組みに関する提案書


	[bookmark: _Hlk135809186]高齢者に対する柔軟な勤務条件、労働環境の維持・改善等の提案。

	（具体的な提案）




上記のとおり提案いたします。


令和　　年　　月　　日


商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職及び氏名　　　　　　　　　　　　　　　

