
（1）救急医療 ◎ 4 4

（2）小児医療、周産期医療 2 3

（3）がん医療 ◎ 3 3

（4）4疾病に対する医療水準の向上 ◎ 3 3

（5）災害時医療 3 3

（6）感染症への対応 4 3

（7）その他の役割 3 3

（1）患者満足度の向上 3 3

（2）院内環境の快適性の向上 3 3

（1）医療の質・安全対策 3 3

（2）情報発信・個人情報保護 ◎ 3 3

（1）地域医療支援病院としての機能強化 ◎ 4 4

（2）地域包括ケアシステム構築への貢献 3 3

（1）病院の理念と基本方針の浸透 3 3

（2）内部統制 ◎ 3 3

（3）適切かつ弾力的な人員配置 3 3

（4）医療資源等の有効活用 4 4

（1）人材の確保 3 3

（2）人材の育成 3 3

（3）人事給与制度 3 3

（4）職員満足度の向上 3 3

1　経営基盤の確立 2 2

2　収入の確保 ◎ 2 2

3　費用の節減 ◎ 3 3

1　中河内救命救急センターの運営 3 3

2　地域医療構想を踏まえた役割の明確化 3 3

3　施設整備に関する事項 ◎ 3 3

設定項目数 9

令和5年度
法人評価

大項目
(４項目)

小項目（２７項目）
令和5年度
ウエイト

令和５年度計画小項目評価結果一覧

令和5年度
市評価

2　人材の確保と育成

第4  財務内容の改善に関する目標を達成するためとるべき措置

第5  その他の業務運営に関する重要事項を達成するためとるべき措置

1　医療センターとして担うべき役割

2　患者満足度の向上

3　信頼性の向上と情報発信

4　地域医療機関等との連携強化

第3　業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するためとるべき措置

第2　市民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する目標を達成するためとるべき措置

1　業務運営体制の構築

Administrator
テキストボックス
資料５




