
障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした 

東大阪市
ひがしおおさかし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

(パートタイム
ぱ ー と た い む

)募集
ぼしゅう

要項
ようこう

 

東大阪市
ひがしおおさかし

教育委員会
きょういくいいんかい

 教育政策室
きょういくせいさくしつ

  

１．募集
ぼしゅう

する職種
しょくしゅ

 

  業務補助員
ぎょうむほじょいん

 

２．仕事
し ご と

の内容
ないよう

 

  文書
ぶんしょ

を仕分
し わ

ける作業
さぎょう

、文書
ぶんしょ

を封入
ふうにゅう

する作業
さぎょう

、パソコン
ぱ そ こ ん

を使
つか

ったデ
で

ータ
た

入力作業等
にゅうりょくさぎょうとう

 

３．採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 

  １名
めい

 

   ※選考
せんこう

の結果
け っ か

、合格
ごうかく

基準
きじゅん

を満
み

たしていて、今回
こんかい

の選考
せんこう

では採用
さいよう

に至らなかった
いた         

方
かた

は、名簿
め い ぼ

に登録
とうろく

し、令和
れ い わ

６年度中
ねんどちゅう

に欠員
けついん

等
とう

が生じた
しょう    

際
さい

に、順位
じゅんい

順
じゅん

に採用
さいよう

します。 

４．応募
お う ぼ

資格
し か く

 

  以下
い か

のいずれかの書類
しょるい

を持
も

っている人
ひと

（申込時点
もうしこみじてん

において、申請中
しんせいちゅう

の人
ひと

を含
ふく

む） 

 ・身体障害者手帳
しんたいしょうがいしゃてちょう

（指定医又
し て い い ま た

は産業医
さんぎょうい

による身体障害
しんたいしょうがい

を有
ゆう

する旨
むね

の診断書又
しんだんしょまた

は意見書
いけんしょ

で

も可
か

） 

・療育手帳
りょういくてちょう

（障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター
せ ん た ー

等
とう

の公的
こうてき

判定
はんてい

機関
き か ん

で知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

と判定
はんてい

された人
ひと

を含
ふく

む） 

 ・精神障害者保健福祉手帳
せいしんしょうがいしゃほけんふくしてちょう

 

（注意
ちゅうい

）地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第１６条
だい  じょう

（欠格
けっかく

条項
じょうこう

）に該当
がいとう

する人
ひと

は受験
じゅけん

できません。 

     ◆禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで、またはその執行
しっこう

を受ける
う   

ことが

なくなるまでの人
ひと

 

     ◆東大阪市
ひがしおおさかし

の職員
しょくいん

として懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
  ねん

を経過
け い か

しな

 



い人
ひと

 

     ◆日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以降
い こ う

において、日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

またはその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
  た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、またはこれに加入
かにゅう

した人
ひと

 

５．勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

（１）任用
にんよう

期間
き か ん

 

    任用開始日
にんようかいしび

から令和
れ い わ

７年
ねん

３月
  がつ

３１日
   にち

まで 

    ※次
じ

年度
ね ん ど

以降
い こ う

も任用
にんよう

の必要性
ひつようせい

があって、勤務
き ん む

成績
せいせき

が良好
りょうこう

な場合
ば あ い

は再度
さ い ど

の任用
にんよう

を行う
おこな 

こと

があります。 

（２）勤務地
き ん む ち

 

    東大阪市
ひがしおおさかし

役所
やくしょ

 総合
そうごう

庁舎
ちょうしゃ

 

（３）報酬
ほうしゅう

（給 料
きゅうりょう

） 

月額
げつがく

１４２，６４８円
えん

 

※１週間当
しゅうかんあ

たり３１時間勤務
じ か ん き ん む

した場合
ば あ い

の月額報酬
げつがくほうしゅう

です。 

※再度
さ い ど

任用
にんよう

された場合
ば あ い

、経験
けいけん

等
とう

に応
おう

じ報酬
ほうしゅう

が加算
か さ ん

されることがあります。 

（４）手当
て あ て

等
とう

 

    交通費
こうつうひ

 期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

等
とう

（いずれも一定
いってい

の要件
ようけん

を満
み

たす場合
ば あ い

に支給
しきゅう

します。） 

      ◆交通費
こうつうひ

は２㎞
きろ

以
い

上
じょう

で交通
こうつう

用具
よ う ぐ

又
また

は公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

する場合
ば あ い

に支給
しきゅう

（ただし

限度
げ ん ど

額
がく

あり）。 

      ◆期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

等
とう

は、任用
にんよう

期間
き か ん

が６月
つき

以上
いじょう

かつ１ 週 間
   しゅうかん

あたりの勤務
き ん む

時間
じ か ん

が

１５時間
   じ か ん

３０分
   ぷん

以上
いじょう

の場合
ば あ い

に支給
しきゅう

。 

（５）勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

    ９時
 じ

００分
   ふん

から１７時
  じ

３０分
ふん

まで（休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

４５分
   ふん

） 



１週間
  しゅうかん

あたりの勤務
き ん む

日数
にっすう

：４日
 か

    １日
にち

あたりの勤務
き ん む

時間
じ か ん

：７時間
じ か ん

４５分
ぷん

 

１週間
  しゅうかん

あたりの勤務
き ん む

時間
じ か ん

：３１時間
じ か ん

 

※勤務時間
き ん む じ か ん

については、業務
ぎょうむ

の必要性
ひつようせい

や障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じて、１週間当
しゅうかんあ

たり２０時間
じ か ん

か

ら３１時
じ

間
かん

までの範囲内
はんいない

で定
さだ

めます。 

（６）休日
きゅうじつ

 

    毎週土
まいしゅうど

・日曜日
にちようび

、国民
こくみん

の祝日
しゅくじつ

に関
かん

する法律
ほうりつ

に規定
き て い

する休日
きゅうじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（１２月
   がつ

２９日
   にち

 

から１月
  がつ

３日
  にち

まで） 

（７）休暇
きゅうか

 

    年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

、特別
とくべつ

休暇
きゅうか

、病気
びょうき

休暇
きゅうか

 

（８）社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 

    健康
けんこう

保険
ほ け ん

、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、介護
か い ご

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

 

    ※業務
ぎょうむ

上等
じょうとう

の災害
さいがい

については、条例
じょうれい

の規定
き て い

により補償
ほしょう

されます。 

（９）服務
ふ く む

 

    地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

の分限
ぶんげん

、懲戒
ちょうかい

及
およ

び服務
ふ く む

に関する
かん    

規定
き て い

の対象
たいしょう

になります。 

（１０）その他
た

 

    任用
にんよう

時
じ

はすべて条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

とし、原則
げんそく

として任用
にんよう

後
ご

１か月
げつ

を良好
りょうこう

な成績
せいせき

で勤務
き ん む

した 

時
とき

に正式
せいしき

採用
さいよう

となります。 

６．選
せん

考
こう

方法
ほうほう

について 

（１）選考
せんこう

科目
か も く

 

    口述
こうじゅつ

試験
し け ん

（個別
こ べ つ

に面接
めんせつ

を行
おこな

います） 

    ※受験
じゅけん

にあたり配慮
はいりょ

を要
よう

する場合
ば あ い

には、申込書
もうしこみしょ

の該当
がいとう

の欄
らん

に記載
き さ い

してください。 



     不明
ふ め い

な点
てん

があれば「８．提出先
ていしゅつさき

（教育政策室
きょういくせいさくしつ

）」までお問
と

い合
あ

わせください。 

（２）選考
せんこう

日程
にってい

 

    令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

３０日
にち

（火
か

）以降
い こ う

順次
じゅんじ

 

    ※具体的
ぐたいてき

な日時
に ち じ

等
とう

は応募者
おうぼしゃ

に個別
こ べ つ

に通知
つ う ち

します。 

（３）選考
せんこう

会場
かいじょう

 

    東大阪市
ひがしおおさかし

役所
やくしょ

総合
そうごう

庁舎
ちょうしゃ

１７階
かい

会議室
かいぎしつ

（予定
よ て い

） 

７．選考
せんこう

申込
もうしこみ

手続
てつづき

 

提出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

・東大阪市
ひがしおおさかし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

選考
せんこう

申込書
もうしこみしょ

（３か月
げつ

以内
い な い

に撮影
さつえい

した写真
しゃしん

 

（正面
しょうめん

向
む

き、本人
ほんにん

と確認
かくにん

できるもの）を貼
は

ったもの） 

  ・身体障害者手帳
しんたいしょうがいしゃてちょう

の写
うつ

し（指定医又
し て い い ま た

は産業医
さんぎょうい

による身体障害
しんたいしょうがい

を有
ゆう

する旨
むね

の診断書又
しんだんしょまた

は

意見書
いけんしょ

でも可
か

）又
また

は療育手帳
りょういくてちょう

の写
うつ

し（障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター
せ ん た ー

等
とう

の公的
こうてき

判定
はんてい

機関
き か ん

で

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

と判定
はんてい

された人
ひと

については、判定書
はんていしょ

の写
うつ

し）又は精神障害者保健福祉手帳
せいしんしょうがいしゃほけんふくしてちょう

の写
うつ

し（申請中
しんせいちゅう

・更新中
こうしんちゅう

の場合
ば あ い

は申請
しんせい

・更新
こうしん

手続
て つ づ

きをしていることが確認
かくにん

できる

書類
しょるい

の写
うつ

し） 

・返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（８４円
   えん

切手
き っ て

を貼付
ちょうふ

） 

上記
じょうき

提出
ていしゅつ

書類
しょるい

一式
いっしき

を「８．提出先
ていしゅつさき

（教育政策室
きょういくせいさくしつ

）」へ持参
じ さ ん

または郵送
ゆうそう

により提出
ていしゅつ

して

ください。 

※郵送
ゆうそう

による申
もう

し込
こ

みについては、封筒
ふうとう

の表
おもて

に「選考
せんこう

申込書
もうしこみしょ

在中
ざいちゅう

」と朱書
し ゅ が

きし、送付
そ う ふ

してください。 

（２）申込
もうしこみ

期間
き か ん

  

    令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

２２日
にち

（月
げつ

）から令和
れ い わ

６年
ねん

５月
がつ

１０日
にち

（金
きん

）まで 



（５月
がつ

１０日
にち

（金
きん

）１７時
じ

３０分
ぷん

までに必
ひっ

着
ちゃく

のこと） 

 

８．提出先
ていしゅつさき

（教育政策室
きょういくせいさくしつ

） 

  ※受験
じゅけん

にあたり不明
ふ め い

な点
てん

があればお問
と

い合
あ

わせください。 

〒
ゆうびんばんごう

５７７－８５２１ 

     東大阪市
ひがしおおさかし

荒本
あらもと

北
きた

一丁目
いっちょうめ

１番１号
 ば ん  ご う

 総合
そうごう

庁舎
ちょうしゃ

１７階
かい

 

     東大阪市
ひがしおおさかし

教育委員会
きょういくいいんかい

 教育政策室
きょういくせいさくしつ

 

     電話
で ん わ

 ０６－４３０９－３２６６（直通
ちょくつう

） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



パートタイム
ぱ ー と た い む

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の服務
ふ く む

等
とう

について（服務
ふ く む

等
とう

説明書
せつめいしょ

） 

 

 パートタイム
ぱ ー と た い む

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

として採用
さいよう

された場合
ば あ い

には、地方
ち ほ う

公務員法上
こうむいんほうじょう

の服務
ふ く む

に関
かん

する次
つぎ

の各規定
かくきてい

が適用
てきよう

され、かつ、分限
ぶんげん

処分
しょぶん

及
およ

び懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

の対象
たいしょう

となります。本市
ほ ん し

に採用
さいよう

された場合
ば あ い

は、この用紙
よ う し

の内容
ないよう

を十分
じゅうぶん

理解
り か い

し、任用
にんよう

期間中
きかんちゅう

大切
たいせつ

に保管
ほ か ん

して下
くだ

さい。 

 

１．服務
ふ く む

に関する
かん    

こと 

服務
ふ く む

の根本
こんぽん

基準
きじゅん

 

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 30 条
だい   じょう

） 

日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

は「すべて公務員
こうむいん

は、全体
ぜんたい

の奉仕者
ほうししゃ

であって、一部
い ち ぶ

の奉仕者
ほうししゃ

ではない。」と規定
き て い

されており、地
ち

公法
こうほう

ではこの規定
き て い

を受
う

けて、服務
ふ く む

の

根本
こんぽん

基準
きじゅん

として、「すべて職員
しょくいん

は、全体
ぜんたい

の奉仕者
ほうししゃ

として公共
こうきょう

の利益
り え き

の

ために勤務
き ん む

し、かつ、職務
しょくむ

の遂行
すいこう

に当
あ

たっては、全力
ぜんりょく

を挙げてこれに

専念
せんねん

しなければならない。」と定
さだ

めています。 

服務
ふ く む

の宣誓
せんせい

 

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 31 条
だい   じょう

） 

職員
しょくいん

は、条例
じょうれい

で定める
さだ    

ところにより、任命権者
にんめいけんしゃ

に対し
た い し

服務
ふ く む

の宣誓
せんせい

を

しなければなりません。 

法令
ほうれい

等
とう

及び
およ  

上司
じょうし

の職務上
しょくむじょう

 

の命令
めいれい

に従
したが

う義務
ぎ む

 

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 32条
だい  じょう

） 

職員
しょくいん

は、職務
しょくむ

を遂行
すいこう

するにあたって、法令
ほうれい

、条例
じょうれい

及
およ

び本市
ほ ん し

で定
さだ

める

規則
き そ く

に従う
したが  

とともに、上司
じょうし

の職務上
しょくむじょう

の命令
めいれい

に忠実
ちゅうじつ

に従
したが

う義務
ぎ む

があ

ります。 

信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

 

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 33条
だい  じょう

） 

職員
しょくいん

は、その職
しょく

の信用
しんよう

を傷付け
きずつ   

、あるいは職員
しょくいん

の職
しょく

全体
ぜんたい

の不名誉
ふ め い よ

となるような行為
こ う い

をすることが厳しく
き び   

禁じられて
き ん      

います。 

秘密
ひ み つ

を守
まも

る義務
ぎ む

 

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 34条
だい  じょう

） 

職員
しょくいん

は職務上
しょくむじょう

知り得た
し  え  

秘密
ひ み つ

をもらしてはいけません。その 職
しょく

を

退いた
しりぞ   

後
あと

においても同様
どうよう

です。 



職務
しょくむ

に専念
せんねん

する義務
ぎ む

 

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 35条
だい  じょう

） 

職員
しょくいん

は、法律
ほうりつ

又
また

は条例
じょうれい

などに特別
とくべつ

の定め
さ だ  

がある場合
ば あ い

を除き
のぞ  

、勤務
き ん む

時間内
じかんない

において職務上
しょくむじょう

の 注
ちゅう

意力
いりょく

のすべてを職責
しょくせき

遂行
すいこう

のために

用い
も ち  

、当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が行う
おこな  

べき責
せき

を有する
ゆう    

職務
しょくむ

にのみ従事
じゅうじ

しな

ければなりません。 

政治的
せいじてき

行為
こ う い

の制限
せいげん

 

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 36条
だい  じょう

） 

職員
しょくいん

は、政党
せいとう

その他
  た

の政治的
せいじてき

団体
だんたい

の結成
けっせい

等
とう

に関与
か ん よ

すること及び
およ  

特定
とくてい

の政治
せ い じ

目的
もくてき

をもって一定
いってい

の政治的
せいじてき

行為
こ う い

をすることが禁止
き ん し

されていま

す。 

争議
そ う ぎ

行為
こ う い

等
とう

の禁止
き ん し

 

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 37条
だい  じょう

） 

職員
しょくいん

は、同盟
どうめい

罷業
ひぎょう

（ストライキ
す と ら い き

）、怠業
たいぎょう

その他
  た

の争議
そ う ぎ

行為
こ う い

や、活動
かつどう

能率
のうりつ

を低下
て い か

させるような行為
こ う い

を禁止
き ん し

されています。 

 

２．分限
ぶんげん

処分
しょぶん

に関する
かん    

こと 

 分限
ぶんげん

処分
しょぶん

とは、公務
こ う む

能率
のうりつ

の維持
い じ

と公務
こ う む

の適正
てきせい

な運営
うんえい

の確保
か く ほ

を図る
はか  

ことを目的
もくてき

に、職員
しょくいん

が一定
いってい

の事由
じ ゆ う

によ

りその職務
しょくむ

を十分
じゅうぶん

に遂行
すいこう

することが期待
き た い

できない場合
ば あ い

又
また

は廃
はい

職
しょく

もしくは過員
か い ん

が生
しょう

じた場合
ば あ い

に、職員
しょくいん

の

同意
ど う い

を得
え

ることなく一方的
いっぽうてき

に行われる
おこな      

不利益
ふ り え き

処分
しょぶん

のことをいいます。 

分限
ぶんげん

処分
しょぶん

には、免職
めんしょく

（職員
しょくいん

の意
い

に反して
はん    

その身分
み ぶ ん

を失わせる
うしな     

処分
しょぶん

）、休 職
きゅうしょく

（職員
しょくいん

としての職
しょく

を保有
ほ ゆ う

したまま、一定
いってい

期間
き か ん

職務
しょくむ

に従事
じゅうじ

させない処分
しょぶん

）、降任
こうにん

（職員
しょくいん

を、現在
げんざい

就いて
つ   

いる職
しょく

より下位
か い

の職
しょく

に任命
にんめい

す

る処分
しょぶん

）、降給
こうきゅう

（職員
しょくいん

について現
げん

に決定
けってい

されている給 料
きゅうりょう

の額
がく

よりも低
ひく

い額
がく

に決定
けってい

する処分
しょぶん

）の４種類
しゅるい

が

あります。 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

については、免職
めんしょく

や休 職
きゅうしょく

の分限
ぶんげん

処分
しょぶん

の対象
たいしょう

となります。免職
めんしょく

の事由
じ ゆ う

としては、①

勤務
き ん む

実績
じっせき

がよくない場合
ば あ い

、②心身
しんしん

の故障
こしょう

のため、職務
しょくむ

の遂行
すいこう

に支障
ししょう

があり、又
また

はこれに堪えない
た    

場合
ば あ い

、長期
ちょうき

の休養
きゅうよう

を要する
よう    

場合
ば あ い

、③その他
た

、その職
しょく

に必要
ひつよう

な適格性
てきかくせい

を欠
か

く場合
ば あ い

、④職制
しょくせい

もしくは定数
ていすう

の改廃
かいはい

又
また

は予算
よ さ ん

の減少
げんしょう

により廃
はい

職
しょく

又
また

は過
か

員
いん

を生
しょう

じた場合
ば あ い

と定
さだ

められています。また、休 職
きゅうしょく

の事由
じ ゆ う

としては、①心身
しんしん

の

故障
こしょう

のため、長期
ちょうき

の休養
きゅうよう

を要
よう

する場合
ば あ い

、②刑事
け い じ

事件
じ け ん

に関
かん

し起訴
き そ

された場合
ば あ い

と定
さだ

められています。 



 

３．懲戒
ちょうかい

に関
かん

すること 

懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

とは、職員
しょくいん

の一定
いってい

の義務
ぎ む

違反
い は ん

に対
たい

する道義的
どうぎてき

責任
せきにん

を問
と

うための制裁
せいさい

として行
おこな

う不利益
ふ り え き

処分
しょぶん

の

ことをいいます。これは、単
たん

なる労使
ろ う し

関係
かんけい

という見地
け ん ち

からではなく、職員
しょくいん

の本分
ほんぶん

は国民
こくみん

全体
ぜんたい

の奉仕者
ほうししゃ

とし

て公共
こうきょう

の利益
り え き

のために勤務
き ん む

することにあるという見地
け ん ち

において、その責任
せきにん

を確認
かくにん

し、秩序
ちつじょ

を維持
い じ

するため

に科
か

される制裁
せいさい

です。 

懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

には、戒告
かいこく

（職員
しょくいん

の義務
ぎ む

違反
い は ん

を確認
かくにん

するとともに、その将来
しょうらい

を戒
いまし

める処分
しょぶん

）、減給
げんきゅう

（一定
いってい

期間
き か ん

、

職員
しょくいん

の給 料
きゅうりょう

を減額
げんがく

して支給
しきゅう

する処分
しょぶん

）、停職
ていしょく

（一定
いってい

期間
き か ん

職員
しょくいん

を職務
しょくむ

に従事
じゅうじ

させない処分
しょぶん

）、免職
めんしょく

（職員
しょくいん

からその職
しょく

を失
うしな

わせる処分
しょぶん

）の４種類
しゅるい

があります。 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

はこの４種類
しゅるい

すべての懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

の対象
たいしょう

となります。懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

の事由
じ ゆ う

としては、①

地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

又
また

はこれに基
もと

づく条例
じょうれい

等
とう

の規定
き て い

に違
い

反
はん

した場合
ば あ い

、②職務上
しょくむじょう

の義務
ぎ む

に違反
い は ん

し、又
また

は職務
しょくむ

を怠
おこた

った場合
ば あ い

、③全体
ぜんたい

の奉仕者
ほうししゃ

たるにふさわしくない非行
ひ こ う

のあった場合
ば あ い

と定
さだ

められています。 

 

４．営利
え い り

企業
きぎょう

への従事
じゅうじ

等
とう

について 

パートタイム会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

は、営利
え い り

企業
きぎょう

への従事
じゅうじ

等
とう

（以下
い か

兼業
けんぎょう

）の制限
せいげん

の対象外
たいしょうがい

ですが、職務
しょくむ

専念
せんねん

義務
ぎ む

や信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

等
とう

の観点
かんてん

から、次
つぎ

の表
ひょう

のとおり事前
じ ぜ ん

に報告
ほうこく

していただく必要
ひつよう

があります。その

内容
ないよう

によっては本市
ほ ん し

での勤務
き ん む

との兼業
けんぎょう

を認
みと

められない場合
ば あ い

があります。 

 

 報告
ほうこく

が必要
ひつよう

な場合
ば あ い

 留意
りゅうい

事項
じ こ う

 

１ 
報酬
ほうしゅう

を得
え

て事業
じぎょう

又
また

は事務
じ む

に従事
じゅうじ

す

る場合
ば あ い

 

以下
い か

の（１）から（３）までの基準
きじゅん

に抵触
ていしょく

するような

兼業
けんぎょう

は、認
みと

められません。 

（１）職務
しょくむ

の遂行
すいこう

に支障
ししょう

を及
およ

ぼすおそれがある場合
ば あ い

 

（２）職員
しょくいん

の職
しょく

との間
あいだ

に特別
とくべつ

な利害
り が い

関係
かんけい

がある又
また

は 

生
しょう

ずるおそれがある場合
ば あ い

 
２ 

自
みずか

ら営利
え い り

を目的
もくてき

とする私
し

企業
きぎょう

を 営
いとな

む場合
ば あ い

 



３ 

営利
え い り

を目的
もくてき

とする私
し

企業
きぎょう

を 営
いとな

むこ

とを目的
もくてき

とする会社
かいしゃ

その他
た

団体
だんたい

の

役員
やくいん

等
とう

の地位
ち い

を兼
か

ねる場合
ば あ い

 

（３）職員
しょくいん

の職
しょく

の信用
しんよう

を傷
きず

つけ、又
また

は職員
しょくいん

の職
しょく

全体
ぜんたい

 

の不名誉
ふ め い よ

となるおそれがある場合
ば あ い

 

 

また、以下
い か

の①②の場合
ば あ い

は職務
しょくむ

の遂行
すいこう

に支障
ししょう

を及
およ

ぼすおそれがあるため、認
みと

められません。 

①東大阪市
ひがしおおさかし

と他
た

の事業所
じぎょうしょ

で１日
にち

につき計
けい

８時間
じ か ん

を超
こ

えて労働
ろうどう

する場合
ば あ い

 

②東大阪市
ひがしおおさかし

と他
た

の事業所
じぎょうしょ

で１週間
しゅうかん

につき計
けい

４０時間
じ か ん

を超
こ

えて労働
ろうどう

する場合
ば あ い

 

 


