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○ 5段階で自己評価を行う。

○

○

○

○ 法人の業務実績や自己評価、市で評価した結果などを総合的に検証し
意見する。

年度業務実績の評価方法

法人の業務実績や法人による自己評価等を総合的に検証し、進捗状況
について5段階で評価を行う。

小項目評価結果割合及び特記事項に記載ある法人の取組みを考慮し、
大項目ごとに中期目標・中期計画の達成に向けた業務の進捗状況につ
いて5段階評価を行う。

項目別評価結果及び中期計画前文の重点項目の取組み、また、年度計
画第6の取組みを踏まえ、年度計画及び中期計画の全体的な進捗状況
について、記述式による評価を行う。

項
目
別
評
価

全
体
評
価

法

人

評
価
会
議(

市)

全体の総合評価

大項目 評価

小項目 評価

項目別評価結果
中期計画前文の重

点項目の取組み 計画第６の取組み

小項目評価結果割合 特記事項（取組み）

５

１

２

年度計画を大幅に下回っている。

年度計画を十分に実施できていない。

評価

３

４

評価基準

年度計画を順調に実施している。

年度計画を上回って実施している。

年度計画を大幅に上回って実施している。

Ｓ

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ
中期目標・中期計画の実現のためには重大な改善すべき事項がある。

（３～５の小項目の割合がおおむね９割未満）

中期目標・中期計画の実現のためにはやや遅れている。

（３～５の小項目の割合がおおむね９割以上）

中期目標・中期計画の実現に向けておおむね計画どおり進んでいる。

評価 評価基準

（市長が特に認める場合）

（すべての小項目が３～５）

中期目標・中期計画の実現に向けて計画どおり進んでいる。

（すべての小項目が３～５かつ市長が特に認める場合）

中期目標・中期計画の実現に向けて特筆すべき進捗状況にある。
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項目別評価とウエイト設定について

小項目評価（５段階評価）

評価 評価基準 

５ 年度計画を大幅に上回って実施している。 

４ 年度計画を上回って実施している。 

３ 年度計画を順調に実施している。 

２ 年度計画を十分に実施できていない。 

１ 年度計画を大幅に下回っている。 

大項目評価（５段階評価）

評価 評価基準 

Ｓ 
中期目標・中期計画の実現に向けて特筆すべき進捗状況にある。 

（すべての小項目が３～５かつ市長が特に認める場合） 

Ａ 
中期目標・中期計画の実現に向けて計画どおり進んでいる。 

（すべての小項目が３～５） 

Ｂ 
中期目標・中期計画の実現に向けておおむね計画どおり進んでいる。 

（３～５の小項目の割合がおおむね９割以上）

Ｃ 
中期目標・中期計画の実現のためにはやや遅れている。 

（３～５の小項目の割合がおおむね９割未満） 

Ｄ 
中期目標・中期計画の実現のためには重大な改善すべき事項がある。 

（市長が特に認める場合） 

１ ウエイト設定の目的

項目別評価における大項目評価は、小項目評価結果の小項目数の割合を踏まえて判断す

るが、重点的に取り組むべき項目等については、他の項目と重みは異なるものと考えられ

る。小項目の軽重が評価により適切に反映されるようウエイトを設定し、それを考慮して

評価する事とする。

２ ウエイトの設定方法

 法人が、当該年度で目指すべき方向性をより明確にし、かつ、それらを評価結果で適切

に反映させるために、法人が、中期目標達成のために重点的に取り組むべき小項目をあら

かじめ設定し、それらが大項目評価で高い比重を占める設定方法となるよう、設定した小

項目（ウエイト項目）の項目数を 2 倍として算定する。

概 ね ９ 割 と は 四

捨 五 入 で ９ 割 の

結果を想定
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【具体例】 重要な小項目 2 つをウエイト項目とし、項目数を 2 倍と設定した

(設定前 :小項目数＝６ ) (設定後：小項目数＝８ ) 
大項目 第 2 市民に対し・・・ 結果 大項目 第 2 市民に対し・・・ 結果

小項目 1（1） 【ｳｴｲﾄ】 評価 4 小項目 1（1） 【ｳｴｲﾄ】 評価 4 

小項目 1（2） 評価 3 〃 評価 4 

小項目 1（3） 【ｳｴｲﾄ】 評価 3 小項目 1（2） 評価 3 

小項目 1（4） 評価 2 小項目 1（3） 【ｳｴｲﾄ】 評価 3 

小項目 2(1) 評価 4 〃 評価 3 

小項目 2(2) 評価 3 小項目 1（4） 評価 2 

小項目 2(1) 評価 4 

小項目 2(2) 評価 3 

評価結果 5~3 5 項目 評価結果 5~3 7 項目

評価結果 2~1 1 項目 評価結果 2~1 1 項目

全体に占める 5~3 の割合 83.3% 全体に占める 5~3 の割合 87.5%
大項目評価Ｃ 大項目評価Ｂ

※ ただし、大項目評価については、上記のように割合を算出するが、割合だけでなく、

特記事項の記載内容も含めて５段階評価（Ｓ～Ｄ）を行うもの。

３ 小項目評価３から５の評価項目数による大項目評価目安

評価『Ａ』 評価『Ｂ』 評価『Ｃ』

第 2 章 １９項目 １８～１７項目 １６項目以下

第３章 １５項目 １４～１３項目 １２項目以下

第４章 ５項目 ４項目以下

第５章 ２項目 １項目以下
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