
NO.

61

62

63

64

65

私
わたし

が私
わたし

らしくあるために

～職場
しょくば

のｺミｭﾆｹｰｼｮﾝと人権
じんけん

～

(時間
じ か ん

/26分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔何
なん

の変哲
へんてつ

もない、いつでも、どこにでも見
み

られる職場
しょくば

の日常
にちじょう

風景
ふうけい

を

舞台
ぶたい

に、その中
なか

にあるちょっとしたコミュニケーションの失敗
しっぱい

が仲間
なかま

を

傷
きず

つけてしまう・・・。

✔見つめてみませんか、職場のコミュニケーション。

✔あなたがあなたらしく、私が私らしくあるために。

見
み

てわかる改正
かいせい

均等法
きんとうほう

のｾｸﾊﾗ対策
たいさく

気
き

づこう！職場
しょくば

のｾｸｼｭｱﾙ・ﾊﾗｽﾒﾝﾄ

～これってｾｸﾊﾗ？なぜそれがｾｸﾊﾗ？～

(時間
じ か ん

/25分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔男女
だんじょ

雇用
こ よ う

機会
きかい

均等法
きんとうほう

等
とう

の改正
かいせい

によって、事業主
じぎょうぬし

はセクハラ防止
ぼ う し

のために必要
ひつよう

な対策
たいさく

を講
こう

じることが義務化
ぎ む か

されました。

✔セクハラになるのはどの様
よう

な言動
げんどう

なのか？男性
だんせい

が被害者
ひがいしゃ

になるセ

クハラや同性
どうせい

間
かん

のセクハラ例
れい

などもとりあげ、誰
だれ

もが加害者
かがいしゃ

にも被
ひ

害者
がいしゃ

にもなり得
え

ることを事例
じれい

で解説
かいせつ

。

インターネットと人権
じんけん

(時間
じ か ん

/22分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔インターネットは、情報
じょうほう

を瞬時
しゅんじ

に入手
にゅうしゅ

でき、遠
とお

く離
はな

れた多
おお

くの人
ひと

びと

とも簡単
かんたん

にコミュニケーションをとることができます。一方
いっぽう

、便利
べんり

さの

反面
はんめん

、匿名性
とくめいせい

が高
たか

く情報
じょうほう

伝達
でんたつ

も早
はや

いという面
めん

から、重大
じゅうだい

な人権
じんけん

侵害
しんがい

を引
ひ

き起
お

こす事例
じれい

も後
あと

を絶
た

ちません。本
ほん

作
さく

では、実際
じっさい

の人権
じんけん

侵害
しんがい

を

取材
しゅざい

し、事件
じけん

の背景
はいけい

やインターネットの特性
とくせい

について考
かんが

え、情報化
じょうほうか

社
しゃ

会
かい

のなかで人権
じんけん

と向
む

き合
あ

うためにどうするべきか探
さぐ

ります。

▶DVD
でぃーぶいでぃー

コーナー
タ イ ト ル 内

ない

　　　容
よう

公正採用選考
こうせいさいようせんこう

のこころ

(時間
じ か ん

/25分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔公正
こうせい

な採用
さいよう

選考
せんこう

をしていく上
うえ

で最
もっと

も大切
たいせつ

なのは人権
じんけん

尊重
そんちょう

の意識
い しき

をもつことです。女性
じょせい

への偏見
へんけん

や年齢
ねんれい

を問
と

わない採用
さいよう

、部落
ぶ ら く

差別
さべつ

問
も

題
んだい

など採用
さいよう

選考
せんこう

担当者
たんとうしゃ

にとって、必要
ひつよう

十分
じゅうぶん

な公正
こうせい

採用
さいよう

選考
せんこう

のため

の情報
じょうほう

を、幅広
はばひろ

く取
と

り上
あ

げています。

✔採用
さいよう

選考
せんこう

担当者
たんとうしゃ

の必須
ひっす

DVDとしてご活用
かつよう

ください。

セクハラ相談
そうだん

　応対
おうたい

の基本
き ほ ん

(時間
じ か ん

/25分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔セクシュアル・ハラスメント被害
ひがい

が申
もう

し立
た

てられたときの相
そう

談
だん

窓
まど

口
くち

担当者
たんとうしゃ

の心構
こころがま

え、相談
そうだん

・ヒアリングの進
すす

め方
かた

に配
はい

慮
りょ

した対
たい

応
おう

方法
ほうほう

を

解説
かいせつ

します。

　　　◇労働
ろ う ど う

雇用
こ よ う

政策
せ い さ く

室
し つ

の 『人権
じ ん け ん

啓発
け い は つ

DVD
でぃーぶいでぃー

』 のご案内
あ ん な い

～人権
じんけん

啓発
けいはつ

などの研修
けんしゅう

教材
きょうざい

としてご利用
り よ う

ください。～

※希望
き ぼ う

するDVDが貸出
かしだし

可能
か の う

かどうか、当室
とうしつ

へ事前
じ ぜ ん

にご確認
かくにん

ください。

労働雇用
ろうどうこよう

政策室
せいさくしつ

　（市役所
しやくしょ

総合庁舎
そうごうちょうしゃ

１４階
かい

）　　　　　　　　　　　　　 ホームページ▷▶▷

電話
でんわ

：06-4309-3178　ファクス：06-4309-3179　　　   　２次元
じげん

バーコード▷▶▷

ホームページ ： http://www.city.higashiosaka.lg.jp/soshiki/44-4-0-0-0_6.html



NO.

66

67

68

69

70

71

私
わたし

らしくマイノリティを生
い

きる

～女性
じょせい

差別
さ べ つ

撤廃
てっぱい

条約
じょうやく

のいま～

(時間
じ か ん

/20分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔国連
こくれん

・女性
じょせい

差別
さべつ

撤廃
てっぱい

条約
じょうやく

は、発効
はっこう

から３０年以上
ねんいじょう

たちますが生
い

き

ている国際
こくさい

条約
じょうやく

として日々
ひ び

発展
はってん

しています。

✔当事者
と う じ しゃ

の声
こえ

は、私
わたし

たちに見
み

ようとしなければ見
み

えにくいマイノリティ

の立場
たちば

 に置
お

かれた人
ひと

びとへの差別
さべつ

に気
き

づかせ、あわせて女性差別
じょせいさべつ

のない社会
しゃかい

に向
む

 けて立
た

ち上
あ

がる勇気
ゆ う き

を与
あた

えてくれます。

働
はたら

き盛
ざか

りを襲
おそ

う“うつ病
びょう

”

～職場
しょくば

の中
なか

での自殺
じ さ つ

対策
たいさく

～

(時間
じ か ん

/25分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔30代
だい

を中心
ちゅうしん

に、働
はたら

き盛
ざか

りの世代
せだい

でうつ病
びょう

を発症
はっしょう

する人
ひと

が増
ふ

えてい

ます。厳
きび

しい経済状況
けいざいじょうきょう

の中
なか

で仕事
し ご と

の形態
けいたい

や方法
ほうほう

が激変
げきへん

し、強
つよ

いスト

レスなどを感
かん

じる人
ひと

が増
ふ

えているからです。

✔この作品
さくひん

では、企業
きぎょう

がどのように取
と

り組
く

むべきか、専門医
せんもんい

の話
はなし

や

企業
きぎょう

のうつ病
びょう

・自殺予防
じ さ つ よぼ う

対策
たいさく

などの取材
しゅざい

、再現
さいげん

ドラマを交
まじ

え、詳
くわ

しく

解説
かいせつ

しています。

裁判
さいばん

判例
はんれい

から学
まな

ぶ

パワーハラスメント判例
はんれい

集
しゅう

～職場
しょくば

のパワハラをエスカレー

トさせないために～

(時間
じ か ん

/27分
ぶん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔パワーハラスメント防止
ぼ う し

研修
けんしゅう

に最適
さいてき

なケーススタディ集
しゅう

です。

✔ここ数年
すうねん

、パワー・ハラスメントに関
かん

する係争
けいそう

が急増
きゅうぞう

しています。な

ぜ問題
もんだい

がこじれて、会社
かいしゃ

や上司
じょうし

を訴
うった

える事態
じ たい

にまで発展
はってん

してしまう

のでしょうか？

✔これまでの象徴的
しょうちょうてき

な「パワハラ裁判
さいばん

」を検証
けんしょう

して、争
あらそ

われたポイン

ト、有罪
ゆうざい

となった根拠
こんきょ

について解説
かいせつ

します。

ハラスメント相談
そうだん

窓口
まどぐち

の適切
てきせつ

な対応
たいおう

～相談
そうだん

の受付
う け つ

けから解決
かいけつ

まで～

(時間
じ か ん

/54分
ぶん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔男女雇用機会均等法
だんじょこようきかいきんとうほう

により、セクシュアル・ハラスメント相談窓口
そうだんまどぐち

の設置
せっち

が義務
ぎ む

付
づ

けられ、企業
きぎょう

や官公庁
かんこうちょう

に定着
ていちゃく

しています。一方
いっぽう

で、

相談者
そうだんしゃ

に対
たい

しての不適切
ふてきせつ

な対応
たいおう

が訴訟事件
そしょうじけん

で明
あか

るみになるケース

もあります。

✔本作品
ほんさくひん

では、セクハラ編
へん

とパワハラ編
へん

の二部
に ぶ

で構成
こうせい

し、それぞれ

相談者
そうだんしゃ

と行為者
こういしゃ

（加害者
かがいしゃ

）のヒアリング場面
ばめん

をドラマで描
えが

きます。

タ イ ト ル 内
ない

　　　容
よう

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

への道
みち

～歩
あゆ

みはじめた医療
いりょう

現場
げんば

から～

大阪府
おおさかふ

済生会
さいせいかい

＆ｴﾙﾁｬﾚﾝｼﾞ編
へん

(時間
じ か ん

/27分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

が困難
こんなん

と思
おも

われてきた医療
いりょう

現場
げんば

において、大阪府
おおさかふ

済
さい

生
せい

会
かい

とエル・チャレンジ（大阪
おおさか

知的
ちてき

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進
そくしん

建物
たてもの

サービス事
じぎょ

業
う

協同
きょうどう

組合
くみあい

）が共同
きょうどう

し、大阪府
おおさかふ

済
さい

生
せい

会
かい

吹田
すいた

病院
びょういん

での「仕事
し ご と

づくりか

ら雇用
こ よ う

までの一貫
いっかん

した就労支援
しゅうろうしえん

」を記録
き ろ く

し働
はたら

く意味
い み

を一緒
いっしょ

に考
かんが

えて

いく作品
さくひん

です。

～在日朝鮮人
ざいにちちょうせんじん

ハンセン病
びょう

回復者
かいふくしゃ

～

金
きむ

泰
て

九
ぐ

　『虎
とら

ハ眠
ねむ

ラズ』

(時間
じ か ん

/30分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔少女
しょうじょ

(坂田
さかた

瑠璃
る り

18歳
さい

)は、在日朝鮮人
ざいにちちょうせんじん

ハンセン病回復者
びょうかいふくしゃ

の金
きん

泰
て

九
ぐ

さんと彼
かれ

が経験
けいけん

してきた過酷
か こ く

な歴史
れきし

に出会
で あ

った

✔ハンセン病
びょう

を生
い

きるということがどんなことか。残
のこ

されたわずかな

生
い

き証人
しょうにん

の一人
ひ と り

、金泰九
きむ てぐ

さんが、ゆがんだ風貌
ふうぼう

を晒
さら

して語
かた

りかけるド

キュメンタリー作品
さくひん

。



NO.

72

73

74

75

77

～考
かんが

えよう！ハラスメントVOL
ぼりゅーむ

.2～

LGBT
えるじーびーてぃー

を知
し

ろう

(時間
じ か ん

/20分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔2017年
ねん

１月
がつ

、男女
だんじょ

雇用
こ よ う

機会
きかい

均等法
きんとうほう

のセクハラ指針
し し ん

が改正
かいせい

さ

れ、LGBTの人
ひと

たちへのセクハラ防止
ぼ う し

が事業主
じぎょうぬし

の義務
ぎ む

となりま

す。

✔LGBTの人たちを取
と

り巻
ま

く現状
げんじょう

を理解
りかい

し、職場
しょくば

や教育
きょういく

現場
げんば

で

どのように具体的
ぐたいてき

に取
と

り組
く

んでいけばよいのかをイラストや

データ、事例
じれい

などを豊富
ほうふ

に盛
も

り込
こ

んでわかりやすく解説
かいせつ

して

います。

メンタルヘルス新
しん

世紀
せ い き

～うつ病
びょう

　見
み

えてきた新
あら

たな対策
たいさく

～

(時間
じ か ん

/37分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔「うつ病
びょう

の基本的
きほんてき

な知識
ち し き

」「職場
しょくば

復帰
ふっき

の対応
たいおう

の仕方
しかた

」

  「新型
しんがた

のうつ病
びょう

のケース」の三部
さんぶ

作
さく

で構成
こうせい

しています。

✔まずは、うつ病
びょう

の特徴
とくちょう

を正
ただ

しく理解
りかい

し、早期
そ う き

発見
はっけん

・早期
そ う き

対応
たいおう

の大切
たいせつ

さ、職場
しょくば

復帰
ふっき

の際
さい

の注意点
ちゅういてん

が学
まな

べます。さらに、新型
しんがた

のうつ病
びょう

の特
とく

徴
ちょう

と上司
じょうし

の適切
てきせつ

な対応
たいおう

の仕方
しかた

についても解説
かいせつ

します。

メンタルヘルス新
しん

世紀
せ い き

 ２

～心
こころ

の健康
けんこう

問題
もんだい

を抱
かか

える若手
わかて

社
しゃ

員
いん

にどう対応
たいおう

するか～

(時間
じ か ん

/34分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔近年
きんねん

、今
いま

までのうつ病
びょう

とは明
あき

らかに違
ちが

うタイプの、俗称
ぞくしょう

  「新型
しんがた

う

つ病
びょう

」がマスコミでも取
と

り上
あ

げられています。

✔このような症例
しょうれい

に対
たい

して、管理者
かんりしゃ

はどう対応
たいおう

するべきか、また、日
ひ

頃
ごろ

からどのようなことに気
き

をつけるべきかを正面
しょうめん

から取
と

り上
あ

げ、信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

くことの大切
たいせつ

さを説
と

いています。

なぜ企業
きぎょう

に人権
じんけん

啓発
けいはつ

が必要
ひつよう

なのか

(時間
じ か ん

/22分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔企業
きぎょう

にとっての事件
じけん

啓発
けいはつ

とは何
なん

なのでしょうか？

✔人権
じんけん

啓発
けいはつ

を考
かんが

えるヒントを、企業
きぎょう

を舞台
ぶたい

に日常
にちじょう

の会社
かいしゃ

生活
せいかつ

の一
ひと

コマとして切
き

り取
と

ったわかりやすいドラマとして構成
こうせい

し、あらためて考
かんが

えていただくための素材
そざい

として活用
かつよう

してい

ただけます。

タ イ ト ル 内　　　容

～みんなで語
かた

ろう！～

公正
こうせい

な採用
さいよう

選考
せんこう

(時間
じ か ん

/26分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔職場
しょくば

でありがちな採用
さいよう

選考
せんこう

に関
かか

わる事例
じれい

を短
みじか

くとりあげ、

その事例
じれい

から考
かんが

える公正採用選考
こうせいさいようせんこう

の基本的
きほんてき

な考
かんが

え方
かた

を学
まな

ぶも

のです。

✔悩
なや

める３人
にん

の採用担当者
さいようたんとうしゃ

が、講師
こ う し

のレクチャーを受
う

けなが

ら考
かんが

え、学
まな

び、語
かた

り合
あ

うスタイルで分
わ

かりやすく公正
こうせい

な採用
さいよう

選考
せんこう

を読
よ

み解
と

いていきます。



NO.

78

79

80

81

82

83

これが私
わたし

の生
い

きる道
みち

仲岡
なかおか

しゅん

 (時間
じ か ん

/30分
ぶん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔中岡
なかおか

しゅん。男性
だんせい

の戸籍
こせき

をもちながら女性
じょせい

弁護士
べ ん ご し

としてテレビやラ

ジオ、さらに年間
ねんかん

１００回
かい

を超
こ

える講演
こうえん

で全国
ぜんこく

を飛
と

び回
まわ

る。

✔自身
じ し ん

の体験
たいけん

や弁護士
べ ん ご し

経験
けいけん

を裏付
う ら づ

けに、偏見
へんけん

や差別
さべつ

の不合理
ふ ご う り

をス

カッとぶった切
ぎ

る。

✔「皆
みな

違
ちが

って、皆
みな

いい」の本質
ほんしつ

を詳細
しょうさい

に解説
かいせつ

。

防
ふせ

ごうリモートワークのハラスメント

～ハラスメントをしない、させないため

に～

(時間
じ か ん

/26分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔働く
はたらく

者
もの

同土
ど う し

が接
せっ

する機会
きかい

が減
へ

ったことにより、信頼関係
しんらいかんけい

がゆらぎ

ハラスメントになるケースが増
ふ

えています。

✔そして周
まわ

りに知
し

られることもなく、悪質化
あくしつか

する場合
ばあい

もあるリモート

ワークハラスメント。もしも自分
じぶん

が直面
ちょくめん

したとき、どのように行動
こうどう

する

か、事例
じれい

ごとに考
かんが

えてみましょう。

企業活動
きぎょうかつどう

に人権的
じんけんてき

視点
し て ん

を①

～CSR
しーえすあーる

で会社
かいしゃ

が変
か

わる・社会
しゃかい

が

変
か

わる～

(時間
じ か ん

/103分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔（企業
きぎょう

の社会的責任
しゃかいてきせきにん

）や人権課題
じんけんかだい

について、各地
か く ち

で開催
かいさい

した「企
き

業
ぎょう

の社会的
しゃかいてき

責任
せきにん

と人権
じんけん

セミナー」において、積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

む企業
きぎょう

の実践事例
じっせんじれい

の中
なか

から、企業
きぎょう

にとって関心
かんしん

の高
たか

いテーマに関
かん

する事例
じれい

をわかりやすくまとめたものです。

セクハラ・パワハラ

～その現状
げんじょう

と防止
ぼ う し

対策
たいさく

～

(時間
じ か ん

/115分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔どのような言動
げんどう

がセクハラ、 パワハラになるのか、 被害
ひがい

を受
う

けた

ときどう　すればよいのか、パワハラにならない指導法
しどうほう

など、最
もっと

も知
し

り

たいハラスメントのポイントを伝
つた

えています。

✔セクハラ、パワハラ、防止対策
ぼうしたいさく

の3つのチャプター構成
こうせい

により幅広
はばひろ

く

ハラスメント研修
けんしゅう

に活用
かつよう

していただけます。

マタニティハラスメントから考
かんが

える職場
しょくば

の人権
じんけん

(時間
じ か ん

/31分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔性別
せいべつ

を越
こ

えて、男性
だんせい

にとっても女性
じょせい

にとっても働
はたら

きやすい職場
しょくば

づく

りを一緒
いっしょ

に考
かんが

えてみませんか？

　　①妊娠
にんしん

をした契約社員
けいやくしゃいん

Ａ
えー

さんのケース（５分
ふん

）

　　②なくそうマタハラ　～あなたもこんな言動
げんどう

には要注意
ようちゅうい

～（８分
ふん

）

　　　　　セクシュアルハラスメント、パタニティハラスメント他
ほか

　　③なくそうマタハラ～予防
よぼ う

と解決
かいけつ

のために～（１２分
ふん

）

見過
み す

ごしていませんか

性的
せいてき

少数者
しょうすうしゃ

（LGBT
えるじーびーてぃー

)へのセク

シュアルハラスメント

(時間
じ か ん

/29分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔性
せい

について考
こう

えるとき、単純
たんじゅん

に「男性
だんせい

/女性
じょせい

」だけではなく、男性
だんせい

だ

と思
おも

う人
ひと

、女性
じょせい

だと思
おも

う人
ひと

、中性
ちゅうせい

だと思
おも

う人
ひと

、性別
せいべつ

は決
き

めたくないと

いう人
ひと

など、そのあり方
かた

は様々
さまざま

です。性的
せいてき

マイノリティの問題
もんだい

は、テレ

ビの中
なか

や外国
がいこく

だけの話
はなし

ではなく、誰
だれ

もがどこかで関
かか

わりがある、家族
かぞ く

や親戚
しんせき

、友人
ゆうじん

や同僚
どうりょう

の話
はなし

なのです。職場
しょくば

における性的少数者
せいてきしょうすうしゃ

に対
たい

するセクュアルハラスメントについて考
かんが

えます

タ イ ト ル 内　　　容
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※人権
じんけん

文化部
ぶ ん か ぶ

人権
じんけん

室
しつ

人権
じんけん

啓発
けいはつ

課
か

でも上記
じょうき

以外
いがい

の DVD
でぃーぶいでぃー

・ビデオをご準備
じゅんび

しています。

人権
じんけん

啓発
けいはつ

課
か

ホームページ(啓発
けいはつ

資料
しりょう

貸出
かしだし

）  ▷▶▷

http://www.city.higashiosaka.lg.jp/soshiki/8-4-0-0-0_3.html

春
はる

をまつ雪
ゆき

あすに生
い

きる

52

企業
きぎょう

と人権
じんけん

 １

部落
ぶらく

地名
ちめい

総
そう

鑑
かん

事件
じけん

30年
ねん

企画
きかく

作品
さくひん

60

差別
さ べ つ

意識
い し き

の解消
かいしょう

に

向
む

けて１

～人権
じんけん

のまちづくり～

ワーク・ライフ・バランス 風
かぜ

かよう道
みち

星
ほし

空
そら

のハイスクール 変えよう！企業風土

59
差別
さべつ

意識
い し き

の解消
かいしょう

に向
む

けて２～宅地建物取引
たくちたてものとりひき

における土地差別
と ち さ べ つ

～

はじめての手紙
てがみ

勇気
ゆうき

への出発
たびだち

51
人権
じんけん

入門
にゅうもん

　　～日常
にちじょう

から

考
かんが

える１０のヒント～はるか素顔
すがお

の19歳
さい

元気
げんき

あります

13 素顔
すがお

の心
こころ

で

～えびす食堂
しょくどう

　幸
しあわ

せばなし～

わかりあえる季節
とき

58
パートタイマーの“やる

気
き

”を企業
きぎょう

活力
かつりょく

に風化
ふうか

からの告発
こくはつ

50
みんなで取

と

り組
く

むメンタル

ヘルスケア（二本
にほん

組
ぐみ

）にぎやかな家族
かぞく

セクハラの代償
だいしょう

竹
たけ

の子
こ

のうた 言葉
ことば

と差別
さべつ

パートⅢ
すりー

女性
じょせい

の人権
じんけん

を考
かんが

える
57

選考
せんこう

基準
きじゅん

　～公正
こうせい

な

採用
さいよう

のために～チェリーブラッサム(アニメ) 大山
おおやま

君
くん

、奮戦
ふんせん

す！
49

今
いま

でも部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

はあるの

ですか？

56
企業
きぎょう

と人権
じんけん

 ３

～外国
がいこく

人
じん

労働者
ろうどうしゃ

問題
もんだい

か

ら多民族
たみんぞく

共生
きょうせい

を考
かんが

える～

叫
さけ

びとささやき ザ・会社
かいしゃ

47
男女
だんじょ

共同
きょうどう

参
さん

画
かく

時代
じ だ い

のセ

クシュアル・ハラスメント辞
じ

　　表
ひょう

雨
あめ

あがり

心
こころ

のどこかに 職場
しょくば

のセクシャル・ハラスメント 心
こころ

をむすぶ愛
あい

のハーネス

心
こころ

みつめて 八
はち

人
にん

は考
かんが

えた マイ・プロジェクト

54
企業
きぎょう

に求
もと

められる人
じん

権
けん

意識
い し き

とは？企業
きぎょう

と同和問題
どうわもんだい

さわやかスーパーウーマン 「私
わたし

」のない私
わたし

～同調
どうちょう

と傍
ぼう

観
かん

～

心
こころ

 の壁
かべ　

見
み

えない凶器
きょうき

、偏見
へんけん

郡
ぐ

上
じょう

一揆
い っ き

55
防
ふせ

ごう！パワー･ハ

ラスメント

輝
かがや

ける日々
ひび

へ 二
ふた

つめの門
もん

おはようの声
こえ

が響
ひび

く街
まち

家族
かぞく

～部落差別
ぶらくさべつ

を生きる
いきる

～ 霧
きり

の中
なか

の真実
しんじつ

一人
ひ と り

ひとりの心
こころ

は今
いま

！

▶ビデオ（VHS
ぶいえいちえす

)コーナー ※ビデオ作品
さくひん

の内容
ないよう

紹介
しょうかい

は、上記
じょうき

のホームページにアクセスしご参照
さんしょう

ください。

愛 は
あい　

海
うみ　

より深
ふか

 く 燃
も

えろ！青春
せいしゅん

のかがり火
び

(アニメ)
40

Meet
み ー と

 the
ざ

ヒューマンライツ

若者
わかもの

たちが出会
で あ

った人々
ひとびと

53
企業
きぎょう

と人権
じんけん

 ２

構
かま

えない隠
かく

さない飾
かざ

らない

～障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

最前線
さいぜんせん

～

一枚
いちまい

 の案内状
あんないじょう

もっとフレンドリーに

企業活動
きぎょうかつどう

に人権的
じんけんてき

視点
し て ん

を②

～会社
かいしゃ

や地域
ち い き

の課題
か だい

を解決
かいけつ

する

ために～

(時間
じ か ん

/96分
ふん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔企業
きぎょう

が果
はた

たすべき社会的
しゃかいてき

責任
せきにん

（CSR
しーえすあーる

）が問
と

われる時代
じ だい

になってきま

した。

✔このDVD
でぃーぶいでぃー

では、どのように取
と

 り組
く

むことが企業
きぎょう

内外
ないがい

の人
ひと

のために

なり、地域
ちいき

や環境
かんきょう

のためにもなるのか、先進的
せんしんてき

かつユニークな５つの

事例
じれい

に、専門家
せんもんか

の解説等
かいせつなど

を加
くわ

え、紹介
しょうかい

します。

許
ゆる

すな「えせ同和
ど う わ

行為
こ う い

 」

～あなたの会社
かいしゃ

を不当
ふ と う

な要求
ようきゅう

か

ら守
まも

ろう～

(時間
じ か ん

/36 分
ぶん

)（DVD
でぃーぶいでぃー

）

✔「えせ同和行為
ど う わ こ うい

」とは、同和問題
どうわもんだい

を口実
こうじつ

にして、企業
きぎょう

・個人
こ じ ん

や官公
かんこ

署
うしょ

などに不当
ふ と う

な利益
り え き

や義務
ぎ む

のないことを求
もと

める行為
こ う い

を指
さ

します。

✔えせ同和行為
ど う わ こ うい

をはじめとする不当要求
ふとうようきゅう

行為
こ う い

の主
おも　

 な事例
じれい

をドラマ形
け

式
いしき

 で具体的
ぐたいてき

に紹介
しょうかい

し、その心構
こころがま

えと対策
たいさく

を分
わか

かりやすく紹介
しょうかい

しま

す。


