
事業承継支援施策 ～モノづくり機能の維持に向けて～ 

相談窓口の強化 

事業承継セミナー開催 

• 現経営者向けのセミナーの開催（経営の見える化、事業承継計画の策定、後継者育成なと） 

• 後継者（次代の経営者）向けのシリーズ型セミナーの開催。 

 （会員制による定期的なセミナー、年度毎にメンバーを入れ替え、修了生のネットワーク構築） 

フォローアップ調査と事例レポートの作成 

• 「東大阪市内の事業承継の実態に関する調査」（平成28年3月、東大阪市）のフォローアップ調査を実施。 

 （ターゲット：高齢経営者×事業継続意思なし、Ｍ＆Ａ希望企業や廃業予定企業など） 

• 東大阪市内中小企業の廃業企業へのヒアリング調査について検討し、可能なケースがあれば調査を実施。 

• 事例レポートの作成及び公表。 
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円滑な事業承継に向けて、セミナーやワンストップコーディネーターの窓口相談、企業訪問により経営者及
び後継者がともに早めの対策を進めることを促進。 

事業承継現場の声を継続的に収集・蓄積していくとともに、事例集を作成し、情報発信を行っていく。 

• 公益財団法人東大阪市産業創造勤労者支援機構のワンストップ機能を強化し、様々な支援機関（中小機構、
大阪府プロフェッショナル人材戦略拠点、大阪商工会議所、東大阪商工会議所、金融機関等）の事業承継機
能を収集・分析し、中小企業・小規模事業者の実情にあった適切な案内を行っていく。 
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