
経営者の高齢化/事業の行き詰まり等 

事業承継支援のあり方 

出所：2014年版中小企業白書（P301）をもとに作成 
 

経営者の選択肢 

経営からの引退、事業承継・事業終了の検討 

①事業承継 ②廃業 
③（望まざる） 

事業継続 

後継者確保 後継者確保できず 

親族内承継 
親族外承継 

（第三者承継） 

内部昇格 
（従業員等） 

外部招聘 

事業売却 事前準備（計画的
取組）あり 

※財産・経営資産
の整理等 

事前準備（計画的
取組）なし 

債務超過での廃業 
（≒倒産） 

資産超過での廃業 

数年間の社内勤務 
 

○セミナー 
・事業承継準備（事業承継計画書策定など） 
・後継者育成 
 
○税制相談 
○法務相談 

○マッチング 
・売り手と買い手を 
 つなぐ 
 
○創業塾（市等）と 
 の連携 
・起業意欲のある起業 
 家とつなぐ 

○セミナー・相談 
・廃業準備 
・伝える化（情報提供） 
 
○匿名性に配慮した 
 専門家による支援 

○セミナー・相談 
・情報提供 
・早期準備の必要性 
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資料１ 事業承継支援施策（案） 
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