
 

 

 

 

 

初任者・新規採用者研修 開講式（4/16【木】・4/21【火】）                

 

 

今年度の初任者・新規採用者研修開講式は、教育センター所長より、子どもたち一人ひとりを「みつめる」こと

の大切さについて受講者に語りかけるところから始まりました。 

その後の講義では、本市の教育における基本目標・重点目標から生徒指導、人権教育、服務・職務などについ

て、多角的な視点から学びを深めました。子どもたちと向き合う教職員として、自ら問いをもち、これからの教育

について考える充実した時間となりました。 

 

●【対話×クラウド】多角的な視点で描き出す、理想の教師像● 

 

 

 

 

 

 
 

●小・中・高あわせて 119名の新しい仲間たちが歩み始めました● 
 

今年度の初任者・新規採用者は、小学校・中学校・高等学校あわせて 119名です。それぞれの現場で悩みながら

もチャレンジし、子どもたちのために「主体的に学び続ける教職員」として歩みを進めていきます。 

ICTを効果的に活用しながら、互いに学び合い、子どもたち一人ひとりを大切にする姿勢は、これからの教育現場

を支える力となります。各学校園でも、初任者の先生方が踏み出したこの一歩を、温かく支えていただければ幸い

です。 

東大阪市教育センター教職員研修（春期）追加募集！             

東大阪市教育センターが実施する研修（春期）の参加者を 

追加で募集しています。対象の研修は右表の通りで、開始日 

が５月１日(金)～６月30日(火)までの研修です。 

参加を希望される方は、管理職を通してお申し込みください。 

※ インターミディエイト研修（高等学校教諭を除く）及び、 

中堅教諭等資質向上研修【小・中学校教諭】に参加する 

先生方は、教育センター主催の教科等の研修を１つ選択 

し、参加することになっております。 

センター通信
NO.３７３ 令和８年５月１日 

発行 東大阪市教育センター 

「探究」と「対話」 
「トライ＆エラー」 

子どもたちと共に、主体的に学び続ける教職員の第一歩 ～開講式から学ぶ～ 

 

【春期募集】 
研修

番号
研修名

312 特別支援教育研修Ａ 幼 小 中 高

323 就学前教育・保育研修Ｃ 幼

410
小学校「英語・外国語活動」

研修Ａ
幼 小

411
小学校「英語・外国語活動」

研修Ｂ
幼 小

412 中学校「英語」研修Ａ 中 高

校種及び対象者

研修では、「自分はどのような教師でありたいか」という問いをもとに、受講者同士が

対話を行いました。今の自分と理想の姿を重ねながら、考える機会となりました。 

今年度は、各自が校務用パソコンを持参し、対面での対話に加えて、クラウド上でも意

見交流を行いました。他校の先生方同士の対話と、会場全体の多様な考えに触れること

で、一人ひとりが自分の考えを広げたり、深めたりする様子が見られました。 

チャットへの投稿や対面でのやり取りを通して、 

「理想の教師像に立ち返り、今すべきことを考え抜いて行動したい。」 

「子どもの困り感や変化に気づき、その背景に寄り添った対応を心がけたい。」 

などの意見が出ました。多様な視点から教育をとらえ直すことで、受講者は自分自身の

「なりたい教師像」を改めてみつめなおす機会となりました。 

 


