
第２回 東大阪市中小企業振興会議 労働雇用部会 

 
日時 令和８年２月３日（火） 午後 5 時～午後 6 時 30 分 

  場所 クリエイションコア南館 ３階研修室 A 

 

次  第 

 

１ 開 会 

 

２ 案 件 

  （１）令和７年度就職氷河期世代支援事業の総括についてについて【資料１】 

 

（２）令和８年度アンケート調査（案）について【資料２】 

 

（３）その他 

 

 ３ 閉 会 



課題を抱える若年者層及び就職氷河期世代への就職支援①
中河内地域若者サポートステーション（厚生労働省委託）
青少年の雇用の促進等に関する法律（昭和45年法律第98号。以下「法」とい

う。）第23条に基づき、「働く」への一歩を踏み出したい15歳〜39歳までの若
年無業者とじっくりと向き合い、本人だけでは解決が難しい「働き出す力」を
引き出し、職場定着するまでを支援している。
内閣府の「就職氷河期世代支援プログラム」に基づき、「サポステプラス」

として、令和2年4月から、40歳〜49歳の無業者をサポステの支援対象に追加し
た。

これまでの支援事業経緯（市委託）
〇若者自立支援援助事業（平成21年度〜令和６年度）
法第24条において、地方公共団体が必要な措置を講じることが努力義務として規定

されており、東大阪市が中河内地域若者サポートステーションに委託して、国の委託で
は実施できない側面支援的な事業を、国事業と一体的に実施。(委託料R4・R5:5,000
千円、R6:4,500千円)
【対象】東大阪市域に住所を有する、学校卒業者もしくは中途退学者、または離職後一
定期間無業の状態にある15歳〜49歳の者

〇就職氷河期世代支援事業（令和4年〜令和6年度）
内閣府の地域就職氷河期世代支援加速化交付金（補助率3/4）を財源に、就職氷河期

世代支援のため、東大阪市が中河内地域若者サポートステーションに委託して、若者自
立支援援助事業を拡充する形で事業実施。(委託料R4~R6:2,500千円）
【対象】東大阪市域に住所を有する、学校卒業者もしくは中途退学者、または離職後一
定期間無業の状態にある就職氷河期世代の者（R6︓概ね38歳〜49歳（高卒）概ね42歳
〜53歳（大卒））

〇若者・就職氷河期世代支援事業（令和7年度）
地域就職氷河期世代加速化交付金が令和６年度に終了し、令和７年３月に社会参加活

躍支援等孤独・孤立対策推進交付金（補助率3/4）が新たに創設。就職氷河期世代を含
む中高年齢層を始めとする幅広い世代・属性の方が対象となり、東大阪市が中河内地域
若者サポートステーションに委託し、これまで行っていた若者自立支援及び氷河期世代
支援を一本化（委託料Ｒ7︓7,000千円）
【対象】東大阪市域に住所を有する、学校卒業者もしくは中途退学者、または離職後一
定期間無業の状態にある１５歳〜概ね５４歳の者

※就職等︓週20時間以上の就職、職業訓練、週20時間未満の就職＋継続支援あり、定着支
援中の再就職・転職

令和8年2月３日
第2回労働雇用部会

サポステ及び就職氷河期世代支援実績

※R７(推計)︓R７.１２月末現在の実績により推計
※Ｒ4に51歳までを支援対象とし年度ごとに1歳づつ支援年齢を引き上げ

実績数値は他市在住者も
含む
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図１．新規登録者数

サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※
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図２．就職等者数

サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者
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図３．相談のべ件数

サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者



若者・就職氷河期世代支援対象者

課題を抱える若年者層及び就職氷河期世代への就職支援②

※職場体験プログラム︓参加した人数ではなく参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。
※職業訓練︓HWで実施される、出口の数として捉える

※ミニ職場体験︓職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験。参加した日数

事業実績の分析サポステ及び就職氷河期世代支援実績

令和8年2月3日
第2回労働雇用部会

中河内地域若者サポートステーション受託事業者

令和７年度の利用者状況としては、昨年度と同様、早期に就職を果たす方と長期にわたり
無就業の状態が続く方で二極化している傾向がある。早期就職を希望する利用者が増えてい
る一方、長期無業者の方の多くは就労に対する自信を失っている方が多く、就労に対する意
識を変えていく必要がある。また、新規登録者数は全体的に減少傾向にあるものの、就職氷
河期世代の登録者数は増加しており利用者の高齢化の傾向がみられる。
早期就労を目指す方は、実践的なメニューとして、職場見学やミニ職場体験を設定してい

る。実際に企業の人事担当者と交流でき、就業環境が体感できることから早期就労を希望を
される方にはニーズが高いメニューとなっている。
一方、長期無就業や引きこもり状態の方は、就職するまでの準備段階を細かく設定し、切

れ目のない支援が必要である。本年度より長期無就業の方にも就労意識を持ってもらうため、
職場見学やミニ職場体験を積極的に案内するとともに、心理相談などのメニューによる複合
的な取組を行うことで就労につながるよう支援する。
職場見学・ミニ職場体験の件数増加要因は受託事業者が運営している自立支援センターで

の見学・体験の実施や、長期無就業者にも積極的に案内したことによるもの。しかしながら
利用者による見学・体験が一巡し、現時点ではこれ以上の増加は難しい状況となっている。
また、多様化する就労ニーズに対応できず、就職者数が予測を下回る結果となったことから、
今後はさらなる協力企業を増やして利用者ニーズ対応していくことが課題となっている。長
期無業者は経済面など複合的な課題があり、就労までの期間が長期化している。特に就職氷
河期世代では、医療や福祉サービスを必要とするケースも多く、より一層の他機関との連携
が求められている。

労働雇用政策室

新規登録者数は減少傾向にて推移しているものの、令和７年度の就職者数は上昇しており、
様々な課題を抱える利用者一人ひとりに寄り添った支援で、一定の成果をあげてきたと評価
している。一方、過去に比べてセミナーなどの参加者は減少傾向にあり、これまで実施して
きたセミナーの内容で利用者ニーズを満たせているとは言い難く、セミナーの内容等につい
ても利用者ニーズを満たす新しい支援事業などをサポステと検討していく。職場見学・ミニ
職場体験は大幅に増えており、ニーズの高さが伺えることから今後も継続を行っていく。
また、サポステに繋がる人は、家族や他機関からの紹介が多いことから、多くの方に情報

を届けるべく、ちらしや市政だよりといった従来型の募集方法も継続しながら、サポステと
共に労働雇用政策室でも新たな広報方法を検討し、新規登録者数の増加を図っていきたい。
今後も、利用者の属性に併せた複合的な課題解消に向けて、よりニーズのあった、きめ細

やかな支援を実施、就労の実現につなげていきたい。

本市における15歳〜54歳で、就職に向けた意欲はあるものの生活習慣の乱れやコミュ
ニケーション能力の不足などの課題を抱えていることから、就職が困難となっている方を
対象とした支援を行っている。利用者の多くはハローワークや他施設から紹介を受けた方
で、職業的自立に向けたきめ細やかなサポートを行っている。
本事業の対象となる15歳〜54歳の完全失業者の推計は4,631人（R7.11現在）であるが、

ハローワークのサポートを活用して就職できる方や、自身で就職活動ができる方は支援対
象ではないため、実際の支援対象者はこれよりも少ない。
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図４．セミナー・職場体験プログラム・職業訓練 のべ件数
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図５．職場見学・ミニ職場体験 のべ件数

サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者



国による若年者層及び就職氷河期世代への就労支援

令和７年度の若者・就職氷河期世代への就職支援
・令和７年度より創設された「社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金」は世代限定がなく、市費のみで実施していた若者自立支援援助事業
と交付金で実施していた就職氷河期世代支援事業を一体的に運用できるようになった。この交付金を活用し、幅広い世代に対してサポステだけでは
実施できなかった職場見学や短期職場体験・セミナー・心理相談等の事業を推進することで職業的自立の促進を促した。
・複合的な課題を持った利用者に対しては伴走型の丁寧な支援（居場所の提供や心理相談、就労支援セミナー等）
・早期就職希望者に対しては就職メニューの支援（引き続き協力企業の拡大に注力、職場見学や短期の職場体験等）
・本事業で就職できたものの、継続しての就労に不安を感じる利用者に対してサポート（卒業者向けセミナー等）
・ウェブサイト等を通じて、既存利用者だけでなく、幅広い層へのPR（市政だより、ウェブサイト等）

課題を抱える若年者層及び就職氷河期世代への就職支援③

令和６年度まで活用していた地域就職氷河期世代支援加速化交付金は、令和７年度に社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金に変更し、専
ら就職氷河期世代のみを対象とした支援から、孤独・孤立対策の枠組みの中で支援を継続・充実する方向に転換し、共通の課題を抱える幅広い世代
に対象を拡大し政策効果を一層高める。就職氷河期世代を含む中高年層をはじめとする幅広い世代や属性の方の孤独・孤立状態の予防や脱却に向け、
社会参加や就労支援等を必要とする方を対象とする地方公共団体が実施する切れ目のない幅広い社会参加・活躍支援等を後押しを行う。
令和8年度には「地域就職氷河期世代支援推進交付金」と名称を改め、就職氷河期世代を中心に据えながら、周辺世代も含めた幅広い層に対して継

続して支援を行う。支援内容は、サポステ事業の強化も含めて、社会参加やリスキリングなどを含む就労・活躍支援などが想定されている。

令和８年2月3日
第2回労働雇用部会

孤独・孤立対策推進交付金計画のＫＰＩと実績
Ｒ７実績（推計）Ｒ７目標Ｒ６実績

919587東大阪市在住の支援対象者の就職者数
217917801769東大阪市在住の支援対象者の延べ利用者数
127125117東大阪市在住の支援対象者の新規登録者数



令和８年度の対応について

課題を抱える若年者層及び就職氷河期世代への就職支援④

交付金については令和７年度に社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金となったものの、令和８年度は地域就職氷河期世代支援推進交付金
に名称が変更となる。支援対象者については就職氷河期世代を含む中高年層を中心とする幅広い世代のうち社会参加や就労支援等を必要とする者、
孤独・孤立の状態にある者等を対象に、幅広い社会参加・活躍支援等を後押しするものであることから、同じ課題を抱える若年層にも本交付金の適
用を行い、令和７年度と同じく若者及び就職氷河期世代に対し同様の支援を行っていく予定としている。※現在、内閣府に交付金の公募申請中
令和８年度は基本的には令和７年度の支援メニューを踏襲していく予定ではあるが、利用者ニーズをキャッチし、より魅力的な事業内容等を検討

することで利用者の増加を図っていく。また、通常の広報とは別に他機関からの紹介等でサポステを利用される方が多いため、他機関に対する関係
強化をより緊密にしていくことで利用者数の増加を図り、ひいては就職者数の増加を図っていきたい。

令和８年2月3日
第2回労働雇用部会

参考資料

青少年の雇用の促進等に関する法律
第２３条 国は、就業、修学及び職業訓練の受講のいずれもしていない青少年であって、職業生活を円滑に営む上での困難を有するもの（次条及び第二十五条において
「無業青少年」という。）に対し、その特性に応じた適職の選択その他の職業生活に関する相談の機会の提供、職業生活における自立を支援するための施設の整備その他
の必要な措置を講ずるように努めなければならない。
第２４条 地方公共団体は、前条の国の措置と相まって、地域の実情に応じ、無業青少年の職業生活における自立を促進するために必要な措置を講ずるように努めなけれ
ばならない。

若者及び就職氷河期世代の失業者推計（労働力調査2025年11月データより）
国全体の15歳〜54歳までの総人口約5,709万人 国全体の15歳〜54歳までの完全失業者数 約116万人 失業者比率2.03％
本市の１５歳から５４歳までの総人口228,148人×失業者比率2.03% 市内の完全失業者推計数4,631人



採用に関するアンケート 

 

 平素より、本市雇用行政に対し、多大なるご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 現在、本市では人手不足の解消に向けて必要な支援施策検討の基礎資料とするため、市内企業の皆様の

採用状況や採用に関する課題などお伺いしたく、本アンケートを実施することにいたしました。 

 なお、アンケート結果につきましては集計後東大阪市ウェブサイト上にて公表いたします。 

 本アンケートは市内中小企業（従業員５名以下を除く）５０００社を無作為に抽出し発送しております。回答

内容につきましては、支援策の検討でのみ使用いたします。 

 お忙しいところ恐れ入りますが、何卒趣旨をご理解のうえ、ご協力賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Ⅰ人員について 

①御社の業種を教えてください。 

A.建設業 B.製造業 C.情報通信業 D.運輸業 E.卸売・小売業 F.不動産業 G 宿泊・飲食サービス業 

H.生活関連サービス業 I.教育・学習支援業 J.医療・福祉 K.複合サービス業 L.その他（        ） 

②御社の※従業員数を教えてください。 

※従業員とは、常時雇用する者であり、正規・非正規を問いません。 

（       人） 

③現在、御社の従業員（人手）は不足されていますか。 

A.不足している  B.不足していない 

 

Ⅱ給与について 

①大阪府最低賃金（時給 1,177 円）と※事業場内の最低賃金の差はいくらありますか 

（おおよその数値でご回答ください） 

※事業場内最低賃金（賃金（基本給・役職手当・資格手当など）÷所定労働時間） 

A.+10 円以内 B.+20 円以内 C.+30 円以内 D.+40 円以内 E.+50 円以内 F.51 円以上 

A.+10 円以内 B.+11 円～30 円 C.+３１円～５0 円 D.51 円以上 E.分からない 

②前年度と比較して従業員１人あたりの平均給与の引き上げを行いましたか 

A.引上げを行った  B.引上げを行っていない C.引き下げを行った 

②－１ 引き上げを行った場合、平均の引き上げ率について、最も近い選択肢をお選びください。 

（おおよその数値でご回答ください） 

A.1％未満 B.1〜2％ C.3〜4％ D.5～６％ E.７％以上 

③従業員の給与を上げる（賃上げ）に必要だと考える項目の上位３つを選択し、１～３の順位を記入して

ください。 

 

順位 項目 

 価格転嫁 

 受注・販売増 

 新製品・新サービス 

 IT による業務効率化 

 設備投資による業務効率化 

 従業員の能力向上・スキルアップ 

 その他（                   ） 



Ⅲ福利厚生について 

①次の福利厚生のうち、導入しているものを全て選んでください。また、利用率が半数以上のものを選んで

ください 

 

 導入している 導入していない 利用率が半数以上 

１．住宅・生活支援 

A.住宅手当 □ □ □ 

B.社宅制度 □ □ □ 

C.通勤手当 □ □ □ 

D.食事補助 □ □ □ 

E.奨学金返還支援制度 □ □ □ 

F.退職金制度 □ □ □ 

２．ワークライフバランス 

G.特別休暇（慶弔休暇・夏季、年末年始休暇など） □ □ □ 

H.短時間勤務 □ □ □ 

I.テレワーク □ □ □ 

J.子育て支援制度 

（育児休業の延長・入学祝金などの法定外の支援制度） 

□ □ □ 

３．自己啓発 

K.資格取得支援 □ □ □ 

L.書籍購入補助 □ □ □ 

M.外部研修費補助 □ □ □ 

４．リフレッシュ 

N.クラブ活動 □ □ □ 

O.外部の福利厚生サービス □ □ □ 

P.社員旅行 □ □ □ 

 

②御社独自の福利厚生はありますか 

例：誕生日手当、インフルエンザ予防接種補助など 

（                                                      ） 

 

 

 



Ⅳ採用したい人材 

①現在最も力を入れて採用している人材はどれですか 

A.新卒（大卒・高卒） B.若者（20～30 代） C.中堅（40～５０代） D.シニア（60 代以上） E.外国人 

F.採用予定なし 

②特に採用したい職種はどれですか 

A.現場作業（製造・建設・物流など） B.営業・販売（法人・個人営業、店舗販売など） C.内勤事務（総務・経

理・人事など） D.企画・開発（商品企画・開発など） E.管理職（課長クラス以上） F.その他（         ） 

 

Ⅴ採用にかかる予算などについて 

①人材１人採用するためにかける※費用はどの程度ですか 

※費用は外部コスト（求人広告費、人材紹介手数料、イベント・セミナー費など）を指します。 

【新卒採用】A.０円 B.50 万円未満 C,50～100 万円 D.100～200 万円 E.200 万円以上 

【中途採用】A.０円 B.50 万円未満 C,50～100 万円 D. 100～200 万円 E.200 万円以上 

②採用はどなたが担当されていますか 

A.経営者 B.総務・人事 C.外部委託 

③新卒（大学生）を採用する場合、採用活動はいつごろから始めますか 

A.大学  年生を対象に  月ごろから 

B.新卒は採用しない 

 

Ⅵ情報発信について 

①採用に向けて自社を PR する際、メインで情報を発信しているところはどこですか 

A.自社 Web サイト B.自社 SNS（Instagram・X など） C.民間求人サイト  

D.ハローワーク E.合同企業説明会 F.採用していない・特にしていない 

 G.その他（                    ） 

②今後、自社の情報発信を強化したい媒体等はありますか。 

A.自社 Web サイト B.Instagram C.YouTube D.TIｋTok E.X（旧 Twitter） F.Linkedin 

G.民間求人サイト H.ハローワーク I.合同企業説明会 J.その他（                ） K.なし 

③情報発信をする担当者はいますか 

A.いる B.いない C.外部委託している 

③－１いる場合、その方は専任ですか兼任ですか。 

A.専任 B.兼任 

④どういった情報を発信していますか 

A.職場の雰囲気 B.社員インタビュー C.スケジュール D.経営理念 E.自社製品・商品 F.社内イベント 



G.研修・教育体制 H.会社のニュース I.その他（                   ） 

 

Ⅷ今後の採用について 

①今後の採用方針はありますか 

A.ある B.ない 

①－１ある場合、どのような方針ですか 

例：新卒を隔年で採用・20～30 代を〇年間で〇人採用など 

（                                                          ） 

②採用をするために、関西以外でのイベント等に出展されたことはありますか 

A.ある B.ないが出展してみたい C.ない・予定がない 

③インターンシップ（職場体験）は行っていますか 

A.行っている B.行っていないが今後行いたい C.行っていない 

③－１行っている場合、採用へ結びつける取組みはされていますか 

A.している（                                            ） 

B.していない 

 

Ⅸ採用活動の課題について 

①現在、採用活動を行っていますか 

A.行っている B.行っていない 

①－１採用活動において、最も課題と感じていることは何ですか 

A.応募がない B.応募はあるが、欲しい人材ではない C.辞退（選考途中・内定辞退） D.採用者の早期退職

が多い E.その他（                                          ） F.課題は特にない 

②課題の主な理由は何だと考えられますか 

A.給与・待遇が不足 B.知名度・ブランド力が不足 C.職種内容  

D.その他（                         ） E.採用できている 

③課題を解決するためには何が必要だと考えますか 

（                                                                ） 

 

 

ヒアリング協力について 

本アンケートの結果について、より詳しくお話を伺いたい場合がございます。ご協力いただける方は以下

の項目にご記入ください。 

 



ヒアリングにご協力いただけますか？  

□はい、協力できます 

□いいえ、協力できません 

（「はい」と答えた方のみ）ご連絡先（担当者名、電話番号またはメールアドレス）をご記入ください。 

 

担当者  

連絡先  

メールアドレス  

 



第２回　東大阪市中小企業振興会議　労働雇用部会



日時　令和８年２月３日（火）　午後5時～午後6時30分

　　場所　クリエイションコア南館　３階研修室A



次　　第

[bookmark: _GoBack]

１　開　会



２　案　件

　　（１）令和７年度就職氷河期世代支援事業の総括についてについて【資料１】



（２）令和８年度アンケート調査（案）について【資料２】



（３）その他



　３　閉　会


課題を抱える若年者層及び就職氷河期世代への就職支援①

中河内地域若者サポートステーション（厚生労働省委託）

　青少年の雇用の促進等に関する法律（昭和45年法律第98号。以下「法」という。）第23条に基づき、「働く」への一歩を踏み出したい15歳～39歳までの若年無業者とじっくりと向き合い、本人だけでは解決が難しい「働き出す力」を引き出し、職場定着するまでを支援している。

　内閣府の「就職氷河期世代支援プログラム」に基づき、「サポステプラス」として、令和2年4月から、40歳～49歳の無業者をサポステの支援対象に追加した。

これまでの支援事業経緯（市委託）

〇若者自立支援援助事業（平成21年度～令和６年度）

　法第24条において、地方公共団体が必要な措置を講じることが努力義務として規定されており、東大阪市が中河内地域若者サポートステーションに委託して、国の委託では実施できない側面支援的な事業を、国事業と一体的に実施。(委託料R4・R5:5,000千円、R6:4,500千円)

【対象】東大阪市域に住所を有する、学校卒業者もしくは中途退学者、または離職後一定期間無業の状態にある15歳～49歳の者



〇就職氷河期世代支援事業（令和4年～令和6年度）

　内閣府の地域就職氷河期世代支援加速化交付金（補助率3/4）を財源に、就職氷河期世代支援のため、東大阪市が中河内地域若者サポートステーションに委託して、若者自立支援援助事業を拡充する形で事業実施。(委託料R4~R6:2,500千円）

【対象】東大阪市域に住所を有する、学校卒業者もしくは中途退学者、または離職後一定期間無業の状態にある就職氷河期世代の者（R6：概ね38歳～49歳（高卒）概ね42歳～53歳（大卒））



〇若者・就職氷河期世代支援事業（令和7年度）

　地域就職氷河期世代加速化交付金が令和６年度に終了し、令和７年３月に社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金（補助率3/4）が新たに創設。就職氷河期世代を含む中高年齢層を始めとする幅広い世代・属性の方が対象となり、東大阪市が中河内地域若者サポートステーションに委託し、これまで行っていた若者自立支援及び氷河期世代支援を一本化（委託料Ｒ7：7,000千円）

【対象】東大阪市域に住所を有する、学校卒業者もしくは中途退学者、または離職後一定期間無業の状態にある１５歳～概ね５４歳の者

※就職等：週20時間以上の就職、職業訓練、週20時間未満の就職＋継続支援あり、定着支援中の再就職・転職

令和8年2月３日

第2回労働雇用部会

サポステ及び就職氷河期世代支援実績

※R７(推計)：R７.１２月末現在の実績により推計

※Ｒ4に51歳までを支援対象とし年度ごとに1歳づつ支援年齢を引き上げ

実績数値は他市在住者も含む





図１．新規登録者数



サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※	

R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	169	181	176	171	







図２．就職等者数



サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	

R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	123	131	125	134	







図３．相談のべ件数



サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	

R4	R5	R6	R7（推計）	2748	2636	2154	2168	







若者・就職氷河期世代支援対象者

課題を抱える若年者層及び就職氷河期世代への就職支援②

※職場体験プログラム：参加した人数ではなく参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。

※職業訓練：HWで実施される、出口の数として捉える

※ミニ職場体験：職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験。参加した日数

事業実績の分析

サポステ及び就職氷河期世代支援実績

令和8年2月3日

第2回労働雇用部会

中河内地域若者サポートステーション受託事業者



　令和７年度の利用者状況としては、昨年度と同様、早期に就職を果たす方と長期にわたり無就業の状態が続く方で二極化している傾向がある。早期就職を希望する利用者が増えている一方、長期無業者の方の多くは就労に対する自信を失っている方が多く、就労に対する意識を変えていく必要がある。また、新規登録者数は全体的に減少傾向にあるものの、就職氷河期世代の登録者数は増加しており利用者の高齢化の傾向がみられる。

　早期就労を目指す方は、実践的なメニューとして、職場見学やミニ職場体験を設定している。実際に企業の人事担当者と交流でき、就業環境が体感できることから早期就労を希望をされる方にはニーズが高いメニューとなっている。

　一方、長期無就業や引きこもり状態の方は、就職するまでの準備段階を細かく設定し、切れ目のない支援が必要である。本年度より長期無就業の方にも就労意識を持ってもらうため、職場見学やミニ職場体験を積極的に案内するとともに、心理相談などのメニューによる複合的な取組を行うことで就労につながるよう支援する。

　職場見学・ミニ職場体験の件数増加要因は受託事業者が運営している自立支援センターでの見学・体験の実施や、長期無就業者にも積極的に案内したことによるもの。しかしながら利用者による見学・体験が一巡し、現時点ではこれ以上の増加は難しい状況となっている。また、多様化する就労ニーズに対応できず、就職者数が予測を下回る結果となったことから、今後はさらなる協力企業を増やして利用者ニーズ対応していくことが課題となっている。長期無業者は経済面など複合的な課題があり、就労までの期間が長期化している。特に就職氷河期世代では、医療や福祉サービスを必要とするケースも多く、より一層の他機関との連携が求められている。



労働雇用政策室



　新規登録者数は減少傾向にて推移しているものの、令和７年度の就職者数は上昇しており、様々な課題を抱える利用者一人ひとりに寄り添った支援で、一定の成果をあげてきたと評価している。一方、過去に比べてセミナーなどの参加者は減少傾向にあり、これまで実施してきたセミナーの内容で利用者ニーズを満たせているとは言い難く、セミナーの内容等についても利用者ニーズを満たす新しい支援事業などをサポステと検討していく。職場見学・ミニ職場体験は大幅に増えており、ニーズの高さが伺えることから今後も継続を行っていく。

　また、サポステに繋がる人は、家族や他機関からの紹介が多いことから、多くの方に情報を届けるべく、ちらしや市政だよりといった従来型の募集方法も継続しながら、サポステと共に労働雇用政策室でも新たな広報方法を検討し、新規登録者数の増加を図っていきたい。

　今後も、利用者の属性に併せた複合的な課題解消に向けて、よりニーズのあった、きめ細やかな支援を実施、就労の実現につなげていきたい。



　本市における15歳～54歳で、就職に向けた意欲はあるものの生活習慣の乱れやコミュニケーション能力の不足などの課題を抱えていることから、就職が困難となっている方を対象とした支援を行っている。利用者の多くはハローワークや他施設から紹介を受けた方で、職業的自立に向けたきめ細やかなサポートを行っている。

　本事業の対象となる15歳～54歳の完全失業者の推計は4,631人（R7.11現在）であるが、ハローワークのサポートを活用して就職できる方や、自身で就職活動ができる方は支援対象ではないため、実際の支援対象者はこれよりも少ない。





図４．セミナー・職場体験プログラム・職業訓練　のべ件数



サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	

R4	R5	R6	R7（推計）	334	347	288	279	







図５．職場見学・ミニ職場体験　のべ件数



サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	

R4	R5	R6	R7（推計）	69	62	55	242	







国による若年者層及び就職氷河期世代への就労支援

令和７年度の若者・就職氷河期世代への就職支援

・令和７年度より創設された「社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金」は世代限定がなく、市費のみで実施していた若者自立支援援助事業と交付金で実施していた就職氷河期世代支援事業を一体的に運用できるようになった。この交付金を活用し、幅広い世代に対してサポステだけでは実施できなかった職場見学や短期職場体験・セミナー・心理相談等の事業を推進することで職業的自立の促進を促した。

・複合的な課題を持った利用者に対しては伴走型の丁寧な支援（居場所の提供や心理相談、就労支援セミナー等）

・早期就職希望者に対しては就職メニューの支援（引き続き協力企業の拡大に注力、職場見学や短期の職場体験等）

・本事業で就職できたものの、継続しての就労に不安を感じる利用者に対してサポート（卒業者向けセミナー等）

・ウェブサイト等を通じて、既存利用者だけでなく、幅広い層へのPR（市政だより、ウェブサイト等）

課題を抱える若年者層及び就職氷河期世代への就職支援③

　令和６年度まで活用していた地域就職氷河期世代支援加速化交付金は、令和７年度に社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金に変更し、専ら就職氷河期世代のみを対象とした支援から、孤独・孤立対策の枠組みの中で支援を継続・充実する方向に転換し、共通の課題を抱える幅広い世代に対象を拡大し政策効果を一層高める。就職氷河期世代を含む中高年層をはじめとする幅広い世代や属性の方の孤独・孤立状態の予防や脱却に向け、社会参加や就労支援等を必要とする方を対象とする地方公共団体が実施する切れ目のない幅広い社会参加・活躍支援等を後押しを行う。　　

　令和8年度には「地域就職氷河期世代支援推進交付金」と名称を改め、就職氷河期世代を中心に据えながら、周辺世代も含めた幅広い層に対して継続して支援を行う。支援内容は、サポステ事業の強化も含めて、社会参加やリスキリングなどを含む就労・活躍支援などが想定されている。



令和８年2月3日

第2回労働雇用部会

　孤独・孤立対策推進交付金計画のＫＰＩと実績

				Ｒ６実績		Ｒ７目標		Ｒ７実績（推計）

		東大阪市在住の支援対象者の就職者数		87		95		91

		東大阪市在住の支援対象者の延べ利用者数		1769		1780		2179

		東大阪市在住の支援対象者の新規登録者数		117		125		127
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令和８年度の対応について

課題を抱える若年者層及び就職氷河期世代への就職支援④

　交付金については令和７年度に社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金となったものの、令和８年度は地域就職氷河期世代支援推進交付金に名称が変更となる。支援対象者については就職氷河期世代を含む中高年層を中心とする幅広い世代のうち社会参加や就労支援等を必要とする者、孤独・孤立の状態にある者等を対象に、幅広い社会参加・活躍支援等を後押しするものであることから、同じ課題を抱える若年層にも本交付金の適用を行い、令和７年度と同じく若者及び就職氷河期世代に対し同様の支援を行っていく予定としている。※現在、内閣府に交付金の公募申請中

　令和８年度は基本的には令和７年度の支援メニューを踏襲していく予定ではあるが、利用者ニーズをキャッチし、より魅力的な事業内容等を検討することで利用者の増加を図っていく。また、通常の広報とは別に他機関からの紹介等でサポステを利用される方が多いため、他機関に対する関係強化をより緊密にしていくことで利用者数の増加を図り、ひいては就職者数の増加を図っていきたい。

令和８年2月3日

第2回労働雇用部会

参考資料



青少年の雇用の促進等に関する法律

第２３条　国は、就業、修学及び職業訓練の受講のいずれもしていない青少年であって、職業生活を円滑に営む上での困難を有するもの（次条及び第二十五条において「無業青少年」という。）に対し、その特性に応じた適職の選択その他の職業生活に関する相談の機会の提供、職業生活における自立を支援するための施設の整備その他の必要な措置を講ずるように努めなければならない。

第２４条　地方公共団体は、前条の国の措置と相まって、地域の実情に応じ、無業青少年の職業生活における自立を促進するために必要な措置を講ずるように努めなければならない。



若者及び就職氷河期世代の失業者推計（労働力調査2025年11月データより）

国全体の15歳～54歳までの総人口約5,709万人　国全体の15歳～54歳までの完全失業者数　約116万人　失業者比率2.03％

本市の１５歳から５４歳までの総人口228,148人×失業者比率2.03%　　市内の完全失業者推計数4,631人
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Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx

2024年度4月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　4月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			18			18			18			3			3			3			3			3			3			18			18			18			1			1			1			4


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			173			183			183			35			41			41			35			40			40			173			184			184			2			2			2			43


						相談(電話) ソウダン デンワ			10									6									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			26			35			35			ー			ー			ー			ー			ー			ー			26			35			35			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			27			27			1			2			2			1			2			2			20			27			27			1			1			1			3


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			1									0									0									1									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			1			0			0			0			0			0			0			1			1			1			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			1			0			1			1			0			1			1			0			1			1			1			1			1			2


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			22			22			0			4			4			0			4			4			4			22			22			0			0			0			4


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			11									3									3									11									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			2									0									0									2									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			14			21			21			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			1			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			2			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			2			2			100


						就労数（D） シュウロウスウ			2			2			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度5月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　5月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			21			21			39			4			4			7			4			4			7			21			21			39			1			1			2			9


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			181			199			382			41			50			91			41			50			90			181			199			383			4			4			6			97


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									9									9									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			15			21			56			ー			ー			ー			ー			ー			ー			15			21			56			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			19			19			46			3			3			5			3			3			5			19			19			46			1			1			2			7


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			3			4			0			0			0			0			0			0			1			3			4			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			0			0			0			1			0			0			1			0			0			1			1			1			2			3


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			7			29			1			2			6			1			2			6			3			7			29			0			0			0			6


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			12			33			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			1			3			66.7


						就労数（D） シュウロウスウ			0			0			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度6月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　6月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			12			12			51			5			5			12			5			5			12			12			12			51			0			0			2			14


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			160			176			558			37			42			133			37			42			132			160			176			559			4			4			10			143


						相談(電話) ソウダン デンワ			16									4									4									16									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									1									1									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			18			24			80			ー			ー			ー			ー			ー			ー			18			24			80			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			1									ー									ー									1									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			17			27			73			4			5			10			4			5			10			17			27			73			1			1			3			13


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			8			0			0			0			0			0			0			4			4			8			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			2			2			3			1			1			2			1			1			2			2			2			3			1			1			3			5


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			17			46			1			3			9			1			3			9			4			17			46			0			0			0			9


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			5									1									1									5									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			22			55			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			5			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			4			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			5			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			5





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








グラフ1








就職氷河期
向け回数	就活セミナー	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	居場所コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就職後6か月到来数（C）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	100	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就労数（D）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	














2024年度7月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　7月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			16			16			67			0			0			12			0			0			12			16			16			67			2			2			4			16


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			179			200			758			34			37			170			34			37			169			179			200			759			2			2			12			182


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									3									3									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			17			21			101			ー			ー			ー			ー			ー			ー			17			21			101			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			19			92			5			6			16			5			6			16			18			19			92			2			2			5			21


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			9			0			0			0			0			0			0			1			1			9			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			5			0			2			4			0			2			4			0			2			5			0			2			5			9


						就活セミナー シュウカツ			2									2									2									2									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									2


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			6			52			0			2			11			0			2			11			1			6			52			0			0			0			11


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			11			66			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			6			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			1			6





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度8月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　8月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			82			2			2			14			2			2			14			15			15			82			0			0			4			18


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			142			160			918			28			31			201			27			30			199			143			161			920			0			0			12			213


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			11			20			121			ー			ー			ー			ー			ー			ー			11			20			121			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			24			116			3			5			21			3			5			21			20			24			116			0			0			5			26


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			13			0			0			0			0			0			0			4			4			13			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			5			0			0			4			0			0			4			0			0			5			0			0			5			9


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			12			64			1			5			16			0			4			15			5			13			65			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									2									2									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			16			82			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			8			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度9月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　9月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			97			4			4			18			4			4			18			15			15			97			0			0			4			22


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			141			152			1070			27			32			233			27			32			231			141			152			1072			1			1			13			246


						相談(電話) ソウダン デンワ			11									5									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			25			36			157			ー			ー			ー			ー			ー			ー			25			36			157			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			11									ー									ー									11									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			24			140			1			1			22			1			1			22			18			24			140			1			1			6			28


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			4			17			0			0			0			0			0			0			1			4			17			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			6			1			1			5			1			1			5			1			1			6			1			1			6			11


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			9			73			0			0			16			0			0			15			2			9			74			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			16			98			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			10			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			7			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			0			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			0			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度10月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　10月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			19			19			116			3			3			21			3			3			21			19			19			116			1			1			5			26


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			164			185			1255			43			47			280			43			47			278			164			185			1257			3			3			16			296


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									4									4									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			20			24			181			ー			ー			ー			ー			ー			ー			20			24			181			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			24			26			166			6			6			28			6			6			28			24			26			166			2			2			8			36


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			7			24			1			1			1			1			1			1			4			7			24			0			0			0			1


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			8			0			1			6			0			1			6			0			2			8			1			2			8			14


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			2									1									1									2									1


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			4			77			1			1			17			1			1			16			1			4			78			0			0			0			17


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			15			16			114			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			12			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			9			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			13			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			13





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度11月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　11月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			11			11			127			1			1			22			1			1			22			11			11			127			0			0			5			27


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			144			162			1417			32			35			315			32			35			313			144			162			1419			4			4			20			335


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			24			29			210			ー			ー			ー			ー			ー			ー			24			29			210			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			22			25			191			2			2			30			2			2			30			22			25			191			2			2			10			40


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			9			33			1			1			2			1			1			2			6			9			33			0			0			0			2


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			9			0			1			7			0			1			7			0			1			9			1			1			9			16


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			12			89			1			2			19			1			2			18			3			12			90			0			0			0			19


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			6									0									0									6									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			15			129			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			17			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			11			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			16			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			16





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度12月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　12月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			7			7			134			1			1			23			1			1			23			7			7			134			0			0			5			28


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			166			178			1595			37			41			356			37			41			354			166			178			1597			4			4			24			380


						相談(電話) ソウダン デンワ			12									4									4									12									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			13			19			229			ー			ー			ー			ー			ー			ー			13			19			229			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			21			21			212			2			2			32			2			2			32			21			21			212			1			1			11			43


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			10			43			1			1			3			1			1			3			6			10			43			0			0			0			3


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			4									0									0									4									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			4			13			0			2			9			0			2			9			0			4			13			1			1			10			19


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			3									1									1									3									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			7			96			1			3			22			1			3			21			2			7			97			0			0			0			22


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			10			139			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			22			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			3			14			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			20			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			20





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








表グラフ作成中


			※実績の数値は、国費市費区別なく、他市在住者も含めたサポステ全体の実績


			※氷河期世代：30代後半～50代前半、R6は概ね38歳～49歳（高卒）概ね42歳～53歳（大卒） ヒョウガキ セダイ ダイコウハン ダイゼンハン


			※氷河期世代の重複：30歳後半～49歳までの数は重複している ヒョウガキ セダイ チョウフク サイ コウハン カズ チョウフク


			※相談件数は、市費の心理相談の他、国費の就労相談と生活相談も含まれる ソウダン ケンスウ シヒ シンリ ソウダン ホカ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの


			※2　職場体験プログラム：参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。


			※3　職業訓練：HWで実施される、出口の数として捉える


			※4　ミニ職場体験：職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数


			※5　就職等：週20時間以上の就職、職業訓練、週20時間未満の就職＋継続支援あり、ステップアップ中の再就職・転職 シュウショク トウ


																																	コロナ国内感染拡大は令和2年春～ コクナイ カンセン カクダイ レイワ ネン ハル


			新規登録者数 シンキ トウロク シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳 サイ サイ			307			216			194			159			125			143			159			204			169			170			179			134						サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※ シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			169			181			176			171


			就職氷河期世代 シュウショク ヒョウガキ セダイ																											39			35			31			23


			就職等者数 シュウショク トウ シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳（サポステ支援） サイ サイ シエン			219			128			108			95			42			71			71			115			122			126			128			96						サポステ支援者（15歳～49歳）及び就職氷河期世代支援者※ シエン シャ サイ サイ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			123			131			125			134


			サポステ支援＋就職氷河期世代 シエン シュウショク ヒョウガキ セダイ																											38			24			29			22





			相談件数（のべ数） ソウダン ケンスウ スウ																								H30以前は、実績の取り方が、相談以外の内容でR1以降と違っているのでR1以降で比較する。 ジッセキ ト カタ ソウダン イガイ ナイヨウ イコウ チガ イコウ ヒカク


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者（15歳～49歳）及び就職氷河期世代支援者※ シエン シャ サイ サイ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			2748			2636			2154			2168





			相談卒業生【STEPUP】件数（のべ数） ソウダン ソツギョウセイ ケンスウ


						R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ


			15歳～49歳 サイ サイ			248			237			258			514			470			305			229


			氷河期世代
(30後半～50前半【再掲】) ヒョウガキ セダイ															1			0


			セミナー・職場体験プログラム・職業訓練（のべ数） ショクバ タイケン ショクギョウ クンレン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者（15歳～49歳）及び就職氷河期世代支援者※ シエン シャ サイ サイ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			334			347			288			279





			職場見学・ミニ職場体験（のべ数） ショクバ ケンガク ショクバ タイケン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者（15歳～49歳）及び就職氷河期世代支援者※ シエン シャ サイ サイ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			69			62			55			242








			就職氷河期メニュー参加者数（東大阪市在住者のみ対象） サンカシャ スウ ヒガシ オオサカ シ ザイジュウシャ タイショウ


									若者
(15～49歳) ワカモノ サイ			氷河期
(30後半～50前半) ヒョウガキ コウハン ゼンハン			重複
(30後半～49歳) チョウフク			全体 ゼンタイ


			R4			職場体験準備セミナー ショクバ タイケン ジュンビ			3			4			4			7


						職場体験マッチング交流会			10			2			2			12			マッチング交流会からの職場見学参加者５名、就職者２名（職場体験先企業に雇用された者1名）


			R5			就活セミナー シュウカツ			26			15			15			26


						HW出張セミナー シュッチョウ						52			25			52


						グループワーク			14			12			12			14


			R6
（4～12月） ガツ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			1			3


						就活セミナー シュウカツ			4			4			4			5


						居場所コミュニティ イバショ			5			2			2			5


						就活コミュニティ シュウカツ			0			0			0			0


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			12			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			26			35			14			18


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			456			600			193			257


																					50歳以上も含めた数を赤字でご入力ください サイ イジョウ フク カズ アカジ ニュウリョク


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


東大阪市労働雇用政策室: 東大阪市労働雇用政策室:
R4～カウントしてもらっていた実績は、50歳以上のサポステ登録できない人を含めていなかったとのことなので再度カウントしなおしてもらった件数


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			13			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			34			35			17			22


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			503			600			279			372


									50代無 ダイ ナシ


			延べ利用者数（15歳～49歳）（2024年4月～12月） ノ リヨウシャスウ サイ サイ ネン ガツ ガツ


			東大阪市 ヒガシオオサカシ			八尾市 ヤオシ			他市 タシ


			1303			482			230





図１．新規登録者数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	169	181	176	171	











図２．就職等者数





サポステ支援者（15歳～49歳）及び就職氷河期世代支援者※	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	123	131	125	134	











図３．相談のべ件数





サポステ支援者（15歳～49歳）及び就職氷河期世代支援者※	


R4	R5	R6	R7（推計）	2748	2636	2154	2168	











図４．セミナー・職場体験プログラム・職業訓練　のべ件数





サポステ支援者（15歳～49歳）及び就職氷河期世代支援者※	


R4	R5	R6	R7（推計）	334	347	288	279	











図５．職場見学・ミニ職場体験　のべ件数





サポステ支援者（15歳～49歳）及び就職氷河期世代支援者※	


R4	R5	R6	R7（推計）	69	62	55	242	














R5氷河期交付金成果報告書


			令和５年度　地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業成果報告書 レイワ ネンド チイキ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン カソクカ コウフキン ジギョウ セイカ ホウコク ショ																																																																																																																								 





			※　本報告は、交付金計画１件ごとに作成してください。 ホン ホウコク コウフ カネ ケイカク ケン サクセイ


			都道府県等名 トドウフケン トウ メイ															大阪府 オオサカフ																																													市町村名 シチョウソン メイ															東大阪市 ヒガシオオサカシ





			１．交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ


			中河内地域若者サポートステーション事業 ナカ カワチ チイキ ワカモノ ジギョウ





			２．交付対象事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）実績 コウフ タイショウ ジギョウ ジュウヨウ ギョウセキ ヒョウカ シヒョウ ジッセキ


			ＫＰＩ④									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数（非正規雇用を含む）																																																									30																											12


												※実績値が目標値に達した（又は目標値を上回った）場合は、どのような取組・工夫が成功したかを記入して下さい。また、目標値に達しなかった場合は、その理由を記載して下さい。

就職活動に積極的に取り組んでいる人は就職したが、障害や病気、自己肯定感の低下により就職活動以前の支援が必要な対象が増えたため。





			ＫＰＩ⑤									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数																																																									30																											26


												コロナ禍の影響が下火になり、企業の採用も活発になったことから、就職しやすくなり、就職活動に困難を感じている人の母数が減ったからではないかと推測している。





			ＫＰＩ⑥									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数																																																									600																											456


												就職関係のセミナーに単発参加された方がその後の利用につながらなかったケースが多かったため。
継続利用の場合も、月1回など来所頻度が少ないため。 カタ





			ＫＰＩ⑦									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ











			ＫＰＩ⑧									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ














			３．本事業による就業者数及び社会参加者数 ホン ジギョウ シュウギョウ シャ スウ オヨ シャカイ サンカ シャ スウ


			就業者数 シュウギョウ シャ スウ																		12												うち
就職者数 シュウショクシャ スウ												12						うち正規 セイキ																		3																		社会参加者数（就学、就労準備訓練等） シャカイ サンカ シャ スウ シュウガク シュウロウ ジュンビ クンレン トウ																		0


																																																			うち非正規 ヒ セイキ																		9


																																	うち、その他就業（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ ジエイ キギョウ ナイショク トウ																																				0





			就業者数
（年齢階層別） シュウギョウシャ スウ ネンレイ カイソウ ベツ																		～40歳																								41歳～45歳																								46歳～50歳																								51歳～


																					就職（正規） シュウショク セイキ												1												就職（正規）															1									就職（正規）												1												就職（正規）												0


																					就職（非正規） シュウショク ヒ セイキ												2												就職（非正規）															4									就職（非正規）												3												就職（非正規）												0


																					その他就業
（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ												0												その他就業
（自営、起業、内職等)															0									その他就業
（自営、起業、内職等)												0												その他就業
（自営、起業、内職等)												0





			４．事業の実施状況及びその成果等及び第２ステージ終了後（令和７年度以降）の展望 ジギョウ ジッシ ジョウキョウ オヨ セイカ トウ オヨ ダイ シュウリョウゴ レイワ ネンドイコウ テンボウ


			○いつどのような事業を実施したか、その成果はどうであったか（参加者数等）、予定どおりに事業を実施できたかどうか、事業を実施した結果明らかになった課題や問題点、支援対象者や企業等の反応（感想・要望等）について記載して下さい。

①就職活動対策セミナーの実施
・１８回実施
・参加者２６人（うち氷河期世代１６人・氷河期世代の東大阪在住者１５人）

②ハローワーク布施での出張講座の実施
・３回実施
・参加者５２名（うち氷河期世代２０人・氷河期世代の東大阪在住者１８人）

③コミュニティ事業（グループワーク）の実施
・９回実施
・参加者１４名（うち氷河期世代１２人・氷河期世代の東大阪在住者４人）　

④就労訓練相談員による就労訓練体制の構築
・職場見学会９回実施　　月1回開催
・個別職場見学１３回実施　　　随時
・職場見学会参加者のべ３８名（うち氷河期世代５人・氷河期世代の東大阪在住者２人）
・職場体験１０回実施
・職場体験参加者２４人日（うち氷河期世代９人日・氷河期世代の東大阪在住者４人日）
・就職者６名（職場体験先企業に雇用された者５名）（就職者のうち氷河期世代３人・氷河期世代の東大阪在住者０人）

⑤職場体験受け入れ企業の開拓
・新規開拓企業1４社
・職場体験受け入れ登録企業４９社
・今年度職場見学・体験実施企業２０社

⑥心理相談事業の充実
・心理相談利用者数２８１名（うち氷河期世代２８人・氷河期世代の東大阪在住者９人）

【課題】
・課題が多様。
・困難度が高い。
・就職には時間がかかる層もいる。


○上記の振り返りの結果を令和６年度事業にどのように生かすか（事業内容の改善、新規メニューの追加等）について記載して下さい。

・セミナーとコミュニティ事業について、令和５年度はスキルの違う２層の人が参加していたが、個人の能力や必要とする内容が違うことから、分離する必要がある。そこで令和６年度は、セミナーもコミュニティ事業も２つの層に分けて実施する。
・セミナーの内容は、メニューを数多く用意し、事前に希望を聞くことでニーズをひろい、参加者を確保するセミオーダー形式とする。


〇令和７年度以降の就職氷河期世代の支援（単費による自走化、他の国庫補助金等を利活用、事業の廃止、単費や他の国庫補助金等を利活用した他世代等と併せた支援など）についての展望を記載して下さい。

中河内地域若者サポートステーションに委託している、他世代の支援事業にて、氷河期世代も併せて支援していく。 ジギョウナイヨウ カイゼン シンキ ツイカ トウ ジゼン レイワ ネンド イコウ シュウショクヒョウガキ セダイ シエン タンピ ジソウカ タ コッコ ホジョキントウ リカツヨウ ジギョウ ハイシ タンピ ホカ コッコホジョキントウ リカツヨウ ホカセダイ トウ アワ シエン テンボウ キサイ クダ ナカカワチ チイキ ワカモノ イタク ホカ セダイ シエン ジギョウ ヒョウガキ セダイ アワ シエン












































			５．実態調査結果等の利活用の検討及び活用方法（調査事業のみ） ジッタイチョウサケッカトウ リカツヨウ ケントウ オヨ カツヨウ ホウホウ チョウサジギョウ


			利活用予定 リカツヨウヨテイ











			〇実態調査等の実施により判明したニーズ等に基づいて、いつから、どのような支援を実施するのか（若しくは検討しているのか）について記載して下さい。 ジッタイチョウサ トウ ジッシ ハンメイ トウ モト シエン ジッシ モ ケントウ キサイ クダ





集計に支障を来たしますので、セルの挿入、結合、削除等はしないでください。







Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx

2024年度4月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　4月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			18			18			18			3			3			3			3			3			3			18			18			18			1			1			1			4


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			173			183			183			35			41			41			35			40			40			173			184			184			2			2			2			43


						相談(電話) ソウダン デンワ			10									6									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			26			35			35			ー			ー			ー			ー			ー			ー			26			35			35			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			27			27			1			2			2			1			2			2			20			27			27			1			1			1			3


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			1									0									0									1									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			1			0			0			0			0			0			0			1			1			1			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			1			0			1			1			0			1			1			0			1			1			1			1			1			2


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			22			22			0			4			4			0			4			4			4			22			22			0			0			0			4


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			11									3									3									11									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			2									0									0									2									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			14			21			21			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			1			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			2			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			2			2			100


						就労数（D） シュウロウスウ			2			2			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度5月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　5月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			21			21			39			4			4			7			4			4			7			21			21			39			1			1			2			9


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			181			199			382			41			50			91			41			50			90			181			199			383			4			4			6			97


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									9									9									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			15			21			56			ー			ー			ー			ー			ー			ー			15			21			56			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			19			19			46			3			3			5			3			3			5			19			19			46			1			1			2			7


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			3			4			0			0			0			0			0			0			1			3			4			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			0			0			0			1			0			0			1			0			0			1			1			1			2			3


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			7			29			1			2			6			1			2			6			3			7			29			0			0			0			6


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			12			33			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			1			3			66.7


						就労数（D） シュウロウスウ			0			0			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度6月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　6月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			12			12			51			5			5			12			5			5			12			12			12			51			0			0			2			14


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			160			176			558			37			42			133			37			42			132			160			176			559			4			4			10			143


						相談(電話) ソウダン デンワ			16									4									4									16									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									1									1									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			18			24			80			ー			ー			ー			ー			ー			ー			18			24			80			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			1									ー									ー									1									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			17			27			73			4			5			10			4			5			10			17			27			73			1			1			3			13


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			8			0			0			0			0			0			0			4			4			8			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			2			2			3			1			1			2			1			1			2			2			2			3			1			1			3			5


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			17			46			1			3			9			1			3			9			4			17			46			0			0			0			9


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			5									1									1									5									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			22			55			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			5			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			4			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			5			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			5





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








グラフ1








就職氷河期
向け回数	就活セミナー	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	居場所コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就職後6か月到来数（C）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	100	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就労数（D）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	














2024年度7月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　7月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			16			16			67			0			0			12			0			0			12			16			16			67			2			2			4			16


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			179			200			758			34			37			170			34			37			169			179			200			759			2			2			12			182


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									3									3									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			17			21			101			ー			ー			ー			ー			ー			ー			17			21			101			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			19			92			5			6			16			5			6			16			18			19			92			2			2			5			21


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			9			0			0			0			0			0			0			1			1			9			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			5			0			2			4			0			2			4			0			2			5			0			2			5			9


						就活セミナー シュウカツ			2									2									2									2									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									2


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			6			52			0			2			11			0			2			11			1			6			52			0			0			0			11


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			11			66			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			6			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			1			6





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度8月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　8月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			82			2			2			14			2			2			14			15			15			82			0			0			4			18


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			142			160			918			28			31			201			27			30			199			143			161			920			0			0			12			213


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			11			20			121			ー			ー			ー			ー			ー			ー			11			20			121			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			24			116			3			5			21			3			5			21			20			24			116			0			0			5			26


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			13			0			0			0			0			0			0			4			4			13			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			5			0			0			4			0			0			4			0			0			5			0			0			5			9


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			12			64			1			5			16			0			4			15			5			13			65			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									2									2									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			16			82			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			8			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度9月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　9月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			97			4			4			18			4			4			18			15			15			97			0			0			4			22


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			141			152			1070			27			32			233			27			32			231			141			152			1072			1			1			13			246


						相談(電話) ソウダン デンワ			11									5									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			25			36			157			ー			ー			ー			ー			ー			ー			25			36			157			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			11									ー									ー									11									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			24			140			1			1			22			1			1			22			18			24			140			1			1			6			28


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			4			17			0			0			0			0			0			0			1			4			17			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			6			1			1			5			1			1			5			1			1			6			1			1			6			11


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			9			73			0			0			16			0			0			15			2			9			74			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			16			98			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			10			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			7			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			0			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			0			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度10月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　10月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			19			19			116			3			3			21			3			3			21			19			19			116			1			1			5			26


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			164			185			1255			43			47			280			43			47			278			164			185			1257			3			3			16			296


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									4									4									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			20			24			181			ー			ー			ー			ー			ー			ー			20			24			181			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			24			26			166			6			6			28			6			6			28			24			26			166			2			2			8			36


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			7			24			1			1			1			1			1			1			4			7			24			0			0			0			1


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			8			0			1			6			0			1			6			0			2			8			1			2			8			14


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			2									1									1									2									1


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			4			77			1			1			17			1			1			16			1			4			78			0			0			0			17


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			15			16			114			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			12			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			9			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			13			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			13





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度11月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　11月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			11			11			127			1			1			22			1			1			22			11			11			127			0			0			5			27


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			144			162			1417			32			35			315			32			35			313			144			162			1419			4			4			20			335


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			24			29			210			ー			ー			ー			ー			ー			ー			24			29			210			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			22			25			191			2			2			30			2			2			30			22			25			191			2			2			10			40


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			9			33			1			1			2			1			1			2			6			9			33			0			0			0			2


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			9			0			1			7			0			1			7			0			1			9			1			1			9			16


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			12			89			1			2			19			1			2			18			3			12			90			0			0			0			19


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			6									0									0									6									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			15			129			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			17			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			11			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			16			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			16





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度12月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　12月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			7			7			134			1			1			23			1			1			23			7			7			134			0			0			5			28


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			166			178			1595			37			41			356			37			41			354			166			178			1597			4			4			24			380


						相談(電話) ソウダン デンワ			12									4									4									12									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			13			19			229			ー			ー			ー			ー			ー			ー			13			19			229			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			21			21			212			2			2			32			2			2			32			21			21			212			1			1			11			43


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			10			43			1			1			3			1			1			3			6			10			43			0			0			0			3


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			4									0									0									4									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			4			13			0			2			9			0			2			9			0			4			13			1			1			10			19


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			3									1									1									3									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			7			96			1			3			22			1			3			21			2			7			97			0			0			0			22


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			10			139			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			22			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			3			14			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			20			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			20





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








表グラフ作成中


			※実績の数値は、国費市費区別なく、他市在住者も含めたサポステ全体の実績


			※氷河期世代：30代後半～50代前半、R6は概ね38歳～49歳（高卒）概ね42歳～53歳（大卒） ヒョウガキ セダイ ダイコウハン ダイゼンハン


			※氷河期世代の重複：30歳後半～49歳までの数は重複している ヒョウガキ セダイ チョウフク サイ コウハン カズ チョウフク


			※相談件数は、市費の心理相談の他、国費の就労相談と生活相談も含まれる ソウダン ケンスウ シヒ シンリ ソウダン ホカ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの


			※2　職場体験プログラム：参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。


			※3　職業訓練：HWで実施される、出口の数として捉える


			※4　ミニ職場体験：職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数


			※5　就職等：週20時間以上の就職、職業訓練、週20時間未満の就職＋継続支援あり、ステップアップ中の再就職・転職 シュウショク トウ


																																	コロナ国内感染拡大は令和2年春～ コクナイ カンセン カクダイ レイワ ネン ハル


			新規登録者数 シンキ トウロク シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳 サイ サイ			307			216			194			159			125			143			159			204			169			170			179			134						サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※ シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			169			181			176			171


			就職氷河期世代 シュウショク ヒョウガキ セダイ																											39			35			31			23


			就職等者数 シュウショク トウ シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳（サポステ支援） サイ サイ シエン			219			128			108			95			42			71			71			115			122			126			128			96						サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			123			131			125			134


			サポステ支援＋就職氷河期世代 シエン シュウショク ヒョウガキ セダイ																											38			24			29			22





			相談件数（のべ数） ソウダン ケンスウ スウ																								H30以前は、実績の取り方が、相談以外の内容でR1以降と違っているのでR1以降で比較する。 ジッセキ ト カタ ソウダン イガイ ナイヨウ イコウ チガ イコウ ヒカク


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			2748			2636			2154			2168





			相談卒業生【STEPUP】件数（のべ数） ソウダン ソツギョウセイ ケンスウ


						R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ


			15歳～49歳 サイ サイ			248			237			258			514			470			305			229


			氷河期世代
(30後半～50前半【再掲】) ヒョウガキ セダイ															1			0


			セミナー・職場体験プログラム・職業訓練（のべ数） ショクバ タイケン ショクギョウ クンレン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			334			347			288			279





			職場見学・ミニ職場体験（のべ数） ショクバ ケンガク ショクバ タイケン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			69			62			55			242








			就職氷河期メニュー参加者数（東大阪市在住者のみ対象） サンカシャ スウ ヒガシ オオサカ シ ザイジュウシャ タイショウ


									若者
(15～49歳) ワカモノ サイ			氷河期
(30後半～50前半) ヒョウガキ コウハン ゼンハン			重複
(30後半～49歳) チョウフク			全体 ゼンタイ


			R4			職場体験準備セミナー ショクバ タイケン ジュンビ			3			4			4			7


						職場体験マッチング交流会			10			2			2			12			マッチング交流会からの職場見学参加者５名、就職者２名（職場体験先企業に雇用された者1名）


			R5			就活セミナー シュウカツ			26			15			15			26


						HW出張セミナー シュッチョウ						52			25			52


						グループワーク			14			12			12			14


			R6
（4～12月） ガツ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			1			3


						就活セミナー シュウカツ			4			4			4			5


						居場所コミュニティ イバショ			5			2			2			5


						就活コミュニティ シュウカツ			0			0			0			0


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			12			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			26			35			14			18


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			456			600			193			257


																					50歳以上も含めた数を赤字でご入力ください サイ イジョウ フク カズ アカジ ニュウリョク


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


東大阪市労働雇用政策室: 東大阪市労働雇用政策室:
R4～カウントしてもらっていた実績は、50歳以上のサポステ登録できない人を含めていなかったとのことなので再度カウントしなおしてもらった件数


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			13			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			34			35			17			22


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			503			600			279			372


									50代無 ダイ ナシ


			延べ利用者数（15歳～49歳）（2024年4月～12月） ノ リヨウシャスウ サイ サイ ネン ガツ ガツ


			東大阪市 ヒガシオオサカシ			八尾市 ヤオシ			他市 タシ


			1303			482			230





図１．新規登録者数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	169	181	176	171	











図２．就職等者数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	123	131	125	134	











図３．相談のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	2748	2636	2154	2168	











図４．セミナー・職場体験プログラム・職業訓練　のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	334	347	288	279	











図５．職場見学・ミニ職場体験　のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	69	62	55	242	














R5氷河期交付金成果報告書


			令和５年度　地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業成果報告書 レイワ ネンド チイキ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン カソクカ コウフキン ジギョウ セイカ ホウコク ショ																																																																																																																								 





			※　本報告は、交付金計画１件ごとに作成してください。 ホン ホウコク コウフ カネ ケイカク ケン サクセイ


			都道府県等名 トドウフケン トウ メイ															大阪府 オオサカフ																																													市町村名 シチョウソン メイ															東大阪市 ヒガシオオサカシ





			１．交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ


			中河内地域若者サポートステーション事業 ナカ カワチ チイキ ワカモノ ジギョウ





			２．交付対象事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）実績 コウフ タイショウ ジギョウ ジュウヨウ ギョウセキ ヒョウカ シヒョウ ジッセキ


			ＫＰＩ④									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数（非正規雇用を含む）																																																									30																											12


												※実績値が目標値に達した（又は目標値を上回った）場合は、どのような取組・工夫が成功したかを記入して下さい。また、目標値に達しなかった場合は、その理由を記載して下さい。

就職活動に積極的に取り組んでいる人は就職したが、障害や病気、自己肯定感の低下により就職活動以前の支援が必要な対象が増えたため。





			ＫＰＩ⑤									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数																																																									30																											26


												コロナ禍の影響が下火になり、企業の採用も活発になったことから、就職しやすくなり、就職活動に困難を感じている人の母数が減ったからではないかと推測している。





			ＫＰＩ⑥									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数																																																									600																											456


												就職関係のセミナーに単発参加された方がその後の利用につながらなかったケースが多かったため。
継続利用の場合も、月1回など来所頻度が少ないため。 カタ





			ＫＰＩ⑦									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ











			ＫＰＩ⑧									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ














			３．本事業による就業者数及び社会参加者数 ホン ジギョウ シュウギョウ シャ スウ オヨ シャカイ サンカ シャ スウ


			就業者数 シュウギョウ シャ スウ																		12												うち
就職者数 シュウショクシャ スウ												12						うち正規 セイキ																		3																		社会参加者数（就学、就労準備訓練等） シャカイ サンカ シャ スウ シュウガク シュウロウ ジュンビ クンレン トウ																		0


																																																			うち非正規 ヒ セイキ																		9


																																	うち、その他就業（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ ジエイ キギョウ ナイショク トウ																																				0





			就業者数
（年齢階層別） シュウギョウシャ スウ ネンレイ カイソウ ベツ																		～40歳																								41歳～45歳																								46歳～50歳																								51歳～


																					就職（正規） シュウショク セイキ												1												就職（正規）															1									就職（正規）												1												就職（正規）												0


																					就職（非正規） シュウショク ヒ セイキ												2												就職（非正規）															4									就職（非正規）												3												就職（非正規）												0


																					その他就業
（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ												0												その他就業
（自営、起業、内職等)															0									その他就業
（自営、起業、内職等)												0												その他就業
（自営、起業、内職等)												0





			４．事業の実施状況及びその成果等及び第２ステージ終了後（令和７年度以降）の展望 ジギョウ ジッシ ジョウキョウ オヨ セイカ トウ オヨ ダイ シュウリョウゴ レイワ ネンドイコウ テンボウ


			○いつどのような事業を実施したか、その成果はどうであったか（参加者数等）、予定どおりに事業を実施できたかどうか、事業を実施した結果明らかになった課題や問題点、支援対象者や企業等の反応（感想・要望等）について記載して下さい。

①就職活動対策セミナーの実施
・１８回実施
・参加者２６人（うち氷河期世代１６人・氷河期世代の東大阪在住者１５人）

②ハローワーク布施での出張講座の実施
・３回実施
・参加者５２名（うち氷河期世代２０人・氷河期世代の東大阪在住者１８人）

③コミュニティ事業（グループワーク）の実施
・９回実施
・参加者１４名（うち氷河期世代１２人・氷河期世代の東大阪在住者４人）　

④就労訓練相談員による就労訓練体制の構築
・職場見学会９回実施　　月1回開催
・個別職場見学１３回実施　　　随時
・職場見学会参加者のべ３８名（うち氷河期世代５人・氷河期世代の東大阪在住者２人）
・職場体験１０回実施
・職場体験参加者２４人日（うち氷河期世代９人日・氷河期世代の東大阪在住者４人日）
・就職者６名（職場体験先企業に雇用された者５名）（就職者のうち氷河期世代３人・氷河期世代の東大阪在住者０人）

⑤職場体験受け入れ企業の開拓
・新規開拓企業1４社
・職場体験受け入れ登録企業４９社
・今年度職場見学・体験実施企業２０社

⑥心理相談事業の充実
・心理相談利用者数２８１名（うち氷河期世代２８人・氷河期世代の東大阪在住者９人）

【課題】
・課題が多様。
・困難度が高い。
・就職には時間がかかる層もいる。


○上記の振り返りの結果を令和６年度事業にどのように生かすか（事業内容の改善、新規メニューの追加等）について記載して下さい。

・セミナーとコミュニティ事業について、令和５年度はスキルの違う２層の人が参加していたが、個人の能力や必要とする内容が違うことから、分離する必要がある。そこで令和６年度は、セミナーもコミュニティ事業も２つの層に分けて実施する。
・セミナーの内容は、メニューを数多く用意し、事前に希望を聞くことでニーズをひろい、参加者を確保するセミオーダー形式とする。


〇令和７年度以降の就職氷河期世代の支援（単費による自走化、他の国庫補助金等を利活用、事業の廃止、単費や他の国庫補助金等を利活用した他世代等と併せた支援など）についての展望を記載して下さい。

中河内地域若者サポートステーションに委託している、他世代の支援事業にて、氷河期世代も併せて支援していく。 ジギョウナイヨウ カイゼン シンキ ツイカ トウ ジゼン レイワ ネンド イコウ シュウショクヒョウガキ セダイ シエン タンピ ジソウカ タ コッコ ホジョキントウ リカツヨウ ジギョウ ハイシ タンピ ホカ コッコホジョキントウ リカツヨウ ホカセダイ トウ アワ シエン テンボウ キサイ クダ ナカカワチ チイキ ワカモノ イタク ホカ セダイ シエン ジギョウ ヒョウガキ セダイ アワ シエン












































			５．実態調査結果等の利活用の検討及び活用方法（調査事業のみ） ジッタイチョウサケッカトウ リカツヨウ ケントウ オヨ カツヨウ ホウホウ チョウサジギョウ


			利活用予定 リカツヨウヨテイ











			〇実態調査等の実施により判明したニーズ等に基づいて、いつから、どのような支援を実施するのか（若しくは検討しているのか）について記載して下さい。 ジッタイチョウサ トウ ジッシ ハンメイ トウ モト シエン ジッシ モ ケントウ キサイ クダ





集計に支障を来たしますので、セルの挿入、結合、削除等はしないでください。







Microsoft_Excel_Worksheet2.xlsx

2024年度4月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　4月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			18			18			18			3			3			3			3			3			3			18			18			18			1			1			1			4


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			173			183			183			35			41			41			35			40			40			173			184			184			2			2			2			43


						相談(電話) ソウダン デンワ			10									6									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			26			35			35			ー			ー			ー			ー			ー			ー			26			35			35			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			27			27			1			2			2			1			2			2			20			27			27			1			1			1			3


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			1									0									0									1									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			1			0			0			0			0			0			0			1			1			1			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			1			0			1			1			0			1			1			0			1			1			1			1			1			2


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			22			22			0			4			4			0			4			4			4			22			22			0			0			0			4


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			11									3									3									11									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			2									0									0									2									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			14			21			21			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			1			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			2			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			2			2			100


						就労数（D） シュウロウスウ			2			2			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度5月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　5月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			21			21			39			4			4			7			4			4			7			21			21			39			1			1			2			9


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			181			199			382			41			50			91			41			50			90			181			199			383			4			4			6			97


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									9									9									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			15			21			56			ー			ー			ー			ー			ー			ー			15			21			56			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			19			19			46			3			3			5			3			3			5			19			19			46			1			1			2			7


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			3			4			0			0			0			0			0			0			1			3			4			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			0			0			0			1			0			0			1			0			0			1			1			1			2			3


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			7			29			1			2			6			1			2			6			3			7			29			0			0			0			6


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			12			33			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			1			3			66.7


						就労数（D） シュウロウスウ			0			0			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度6月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　6月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			12			12			51			5			5			12			5			5			12			12			12			51			0			0			2			14


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			160			176			558			37			42			133			37			42			132			160			176			559			4			4			10			143


						相談(電話) ソウダン デンワ			16									4									4									16									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									1									1									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			18			24			80			ー			ー			ー			ー			ー			ー			18			24			80			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			1									ー									ー									1									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			17			27			73			4			5			10			4			5			10			17			27			73			1			1			3			13


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			8			0			0			0			0			0			0			4			4			8			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			2			2			3			1			1			2			1			1			2			2			2			3			1			1			3			5


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			17			46			1			3			9			1			3			9			4			17			46			0			0			0			9


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			5									1									1									5									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			22			55			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			5			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			4			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			5			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			5





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








グラフ1








就職氷河期
向け回数	就活セミナー	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	居場所コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就職後6か月到来数（C）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	100	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就労数（D）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	














2024年度7月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　7月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			16			16			67			0			0			12			0			0			12			16			16			67			2			2			4			16


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			179			200			758			34			37			170			34			37			169			179			200			759			2			2			12			182


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									3									3									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			17			21			101			ー			ー			ー			ー			ー			ー			17			21			101			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			19			92			5			6			16			5			6			16			18			19			92			2			2			5			21


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			9			0			0			0			0			0			0			1			1			9			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			5			0			2			4			0			2			4			0			2			5			0			2			5			9


						就活セミナー シュウカツ			2									2									2									2									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									2


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			6			52			0			2			11			0			2			11			1			6			52			0			0			0			11


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			11			66			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			6			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			1			6





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度8月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　8月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			82			2			2			14			2			2			14			15			15			82			0			0			4			18


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			142			160			918			28			31			201			27			30			199			143			161			920			0			0			12			213


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			11			20			121			ー			ー			ー			ー			ー			ー			11			20			121			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			24			116			3			5			21			3			5			21			20			24			116			0			0			5			26


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			13			0			0			0			0			0			0			4			4			13			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			5			0			0			4			0			0			4			0			0			5			0			0			5			9


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			12			64			1			5			16			0			4			15			5			13			65			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									2									2									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			16			82			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			8			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度9月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　9月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			97			4			4			18			4			4			18			15			15			97			0			0			4			22


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			141			152			1070			27			32			233			27			32			231			141			152			1072			1			1			13			246


						相談(電話) ソウダン デンワ			11									5									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			25			36			157			ー			ー			ー			ー			ー			ー			25			36			157			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			11									ー									ー									11									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			24			140			1			1			22			1			1			22			18			24			140			1			1			6			28


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			4			17			0			0			0			0			0			0			1			4			17			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			6			1			1			5			1			1			5			1			1			6			1			1			6			11


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			9			73			0			0			16			0			0			15			2			9			74			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			16			98			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			10			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			7			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			0			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			0			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度10月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　10月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			19			19			116			3			3			21			3			3			21			19			19			116			1			1			5			26


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			164			185			1255			43			47			280			43			47			278			164			185			1257			3			3			16			296


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									4									4									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			20			24			181			ー			ー			ー			ー			ー			ー			20			24			181			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			24			26			166			6			6			28			6			6			28			24			26			166			2			2			8			36


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			7			24			1			1			1			1			1			1			4			7			24			0			0			0			1


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			8			0			1			6			0			1			6			0			2			8			1			2			8			14


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			2									1									1									2									1


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			4			77			1			1			17			1			1			16			1			4			78			0			0			0			17


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			15			16			114			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			12			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			9			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			13			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			13





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度11月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　11月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			11			11			127			1			1			22			1			1			22			11			11			127			0			0			5			27


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			144			162			1417			32			35			315			32			35			313			144			162			1419			4			4			20			335


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			24			29			210			ー			ー			ー			ー			ー			ー			24			29			210			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			22			25			191			2			2			30			2			2			30			22			25			191			2			2			10			40


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			9			33			1			1			2			1			1			2			6			9			33			0			0			0			2


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			9			0			1			7			0			1			7			0			1			9			1			1			9			16


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			12			89			1			2			19			1			2			18			3			12			90			0			0			0			19


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			6									0									0									6									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			15			129			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			17			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			11			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			16			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			16





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度12月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　12月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			7			7			134			1			1			23			1			1			23			7			7			134			0			0			5			28


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			166			178			1595			37			41			356			37			41			354			166			178			1597			4			4			24			380


						相談(電話) ソウダン デンワ			12									4									4									12									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			13			19			229			ー			ー			ー			ー			ー			ー			13			19			229			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			21			21			212			2			2			32			2			2			32			21			21			212			1			1			11			43


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			10			43			1			1			3			1			1			3			6			10			43			0			0			0			3


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			4									0									0									4									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			4			13			0			2			9			0			2			9			0			4			13			1			1			10			19


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			3									1									1									3									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			7			96			1			3			22			1			3			21			2			7			97			0			0			0			22


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			10			139			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			22			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			3			14			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			20			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			20





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








表グラフ作成中


			※実績の数値は、国費市費区別なく、他市在住者も含めたサポステ全体の実績


			※氷河期世代：30代後半～50代前半、R6は概ね38歳～49歳（高卒）概ね42歳～53歳（大卒） ヒョウガキ セダイ ダイコウハン ダイゼンハン


			※氷河期世代の重複：30歳後半～49歳までの数は重複している ヒョウガキ セダイ チョウフク サイ コウハン カズ チョウフク


			※相談件数は、市費の心理相談の他、国費の就労相談と生活相談も含まれる ソウダン ケンスウ シヒ シンリ ソウダン ホカ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの


			※2　職場体験プログラム：参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。


			※3　職業訓練：HWで実施される、出口の数として捉える


			※4　ミニ職場体験：職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数


			※5　就職等：週20時間以上の就職、職業訓練、週20時間未満の就職＋継続支援あり、ステップアップ中の再就職・転職 シュウショク トウ


																																	コロナ国内感染拡大は令和2年春～ コクナイ カンセン カクダイ レイワ ネン ハル


			新規登録者数 シンキ トウロク シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳 サイ サイ			307			216			194			159			125			143			159			204			169			170			179			134						サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※ シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			169			181			176			171


			就職氷河期世代 シュウショク ヒョウガキ セダイ																											39			35			31			23


			就職等者数 シュウショク トウ シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳（サポステ支援） サイ サイ シエン			219			128			108			95			42			71			71			115			122			126			128			96						サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			123			131			125			134


			サポステ支援＋就職氷河期世代 シエン シュウショク ヒョウガキ セダイ																											38			24			29			22





			相談件数（のべ数） ソウダン ケンスウ スウ																								H30以前は、実績の取り方が、相談以外の内容でR1以降と違っているのでR1以降で比較する。 ジッセキ ト カタ ソウダン イガイ ナイヨウ イコウ チガ イコウ ヒカク


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			2748			2636			2154			2168





			相談卒業生【STEPUP】件数（のべ数） ソウダン ソツギョウセイ ケンスウ


						R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ


			15歳～49歳 サイ サイ			248			237			258			514			470			305			229


			氷河期世代
(30後半～50前半【再掲】) ヒョウガキ セダイ															1			0


			セミナー・職場体験プログラム・職業訓練（のべ数） ショクバ タイケン ショクギョウ クンレン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			334			347			288			279





			職場見学・ミニ職場体験（のべ数） ショクバ ケンガク ショクバ タイケン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			69			62			55			242








			就職氷河期メニュー参加者数（東大阪市在住者のみ対象） サンカシャ スウ ヒガシ オオサカ シ ザイジュウシャ タイショウ


									若者
(15～49歳) ワカモノ サイ			氷河期
(30後半～50前半) ヒョウガキ コウハン ゼンハン			重複
(30後半～49歳) チョウフク			全体 ゼンタイ


			R4			職場体験準備セミナー ショクバ タイケン ジュンビ			3			4			4			7


						職場体験マッチング交流会			10			2			2			12			マッチング交流会からの職場見学参加者５名、就職者２名（職場体験先企業に雇用された者1名）


			R5			就活セミナー シュウカツ			26			15			15			26


						HW出張セミナー シュッチョウ						52			25			52


						グループワーク			14			12			12			14


			R6
（4～12月） ガツ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			1			3


						就活セミナー シュウカツ			4			4			4			5


						居場所コミュニティ イバショ			5			2			2			5


						就活コミュニティ シュウカツ			0			0			0			0


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			12			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			26			35			14			18


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			456			600			193			257


																					50歳以上も含めた数を赤字でご入力ください サイ イジョウ フク カズ アカジ ニュウリョク


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


東大阪市労働雇用政策室: 東大阪市労働雇用政策室:
R4～カウントしてもらっていた実績は、50歳以上のサポステ登録できない人を含めていなかったとのことなので再度カウントしなおしてもらった件数


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			13			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			34			35			17			22


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			503			600			279			372


									50代無 ダイ ナシ


			延べ利用者数（15歳～49歳）（2024年4月～12月） ノ リヨウシャスウ サイ サイ ネン ガツ ガツ


			東大阪市 ヒガシオオサカシ			八尾市 ヤオシ			他市 タシ


			1303			482			230





図１．新規登録者数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	169	181	176	171	











図２．就職等者数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	123	131	125	134	











図３．相談のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	2748	2636	2154	2168	











図４．セミナー・職場体験プログラム・職業訓練　のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	334	347	288	279	











図５．職場見学・ミニ職場体験　のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	69	62	55	242	














R5氷河期交付金成果報告書


			令和５年度　地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業成果報告書 レイワ ネンド チイキ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン カソクカ コウフキン ジギョウ セイカ ホウコク ショ																																																																																																																								 





			※　本報告は、交付金計画１件ごとに作成してください。 ホン ホウコク コウフ カネ ケイカク ケン サクセイ


			都道府県等名 トドウフケン トウ メイ															大阪府 オオサカフ																																													市町村名 シチョウソン メイ															東大阪市 ヒガシオオサカシ





			１．交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ


			中河内地域若者サポートステーション事業 ナカ カワチ チイキ ワカモノ ジギョウ





			２．交付対象事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）実績 コウフ タイショウ ジギョウ ジュウヨウ ギョウセキ ヒョウカ シヒョウ ジッセキ


			ＫＰＩ④									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数（非正規雇用を含む）																																																									30																											12


												※実績値が目標値に達した（又は目標値を上回った）場合は、どのような取組・工夫が成功したかを記入して下さい。また、目標値に達しなかった場合は、その理由を記載して下さい。

就職活動に積極的に取り組んでいる人は就職したが、障害や病気、自己肯定感の低下により就職活動以前の支援が必要な対象が増えたため。





			ＫＰＩ⑤									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数																																																									30																											26


												コロナ禍の影響が下火になり、企業の採用も活発になったことから、就職しやすくなり、就職活動に困難を感じている人の母数が減ったからではないかと推測している。





			ＫＰＩ⑥									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数																																																									600																											456


												就職関係のセミナーに単発参加された方がその後の利用につながらなかったケースが多かったため。
継続利用の場合も、月1回など来所頻度が少ないため。 カタ





			ＫＰＩ⑦									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ











			ＫＰＩ⑧									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ














			３．本事業による就業者数及び社会参加者数 ホン ジギョウ シュウギョウ シャ スウ オヨ シャカイ サンカ シャ スウ


			就業者数 シュウギョウ シャ スウ																		12												うち
就職者数 シュウショクシャ スウ												12						うち正規 セイキ																		3																		社会参加者数（就学、就労準備訓練等） シャカイ サンカ シャ スウ シュウガク シュウロウ ジュンビ クンレン トウ																		0


																																																			うち非正規 ヒ セイキ																		9


																																	うち、その他就業（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ ジエイ キギョウ ナイショク トウ																																				0





			就業者数
（年齢階層別） シュウギョウシャ スウ ネンレイ カイソウ ベツ																		～40歳																								41歳～45歳																								46歳～50歳																								51歳～


																					就職（正規） シュウショク セイキ												1												就職（正規）															1									就職（正規）												1												就職（正規）												0


																					就職（非正規） シュウショク ヒ セイキ												2												就職（非正規）															4									就職（非正規）												3												就職（非正規）												0


																					その他就業
（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ												0												その他就業
（自営、起業、内職等)															0									その他就業
（自営、起業、内職等)												0												その他就業
（自営、起業、内職等)												0





			４．事業の実施状況及びその成果等及び第２ステージ終了後（令和７年度以降）の展望 ジギョウ ジッシ ジョウキョウ オヨ セイカ トウ オヨ ダイ シュウリョウゴ レイワ ネンドイコウ テンボウ


			○いつどのような事業を実施したか、その成果はどうであったか（参加者数等）、予定どおりに事業を実施できたかどうか、事業を実施した結果明らかになった課題や問題点、支援対象者や企業等の反応（感想・要望等）について記載して下さい。

①就職活動対策セミナーの実施
・１８回実施
・参加者２６人（うち氷河期世代１６人・氷河期世代の東大阪在住者１５人）

②ハローワーク布施での出張講座の実施
・３回実施
・参加者５２名（うち氷河期世代２０人・氷河期世代の東大阪在住者１８人）

③コミュニティ事業（グループワーク）の実施
・９回実施
・参加者１４名（うち氷河期世代１２人・氷河期世代の東大阪在住者４人）　

④就労訓練相談員による就労訓練体制の構築
・職場見学会９回実施　　月1回開催
・個別職場見学１３回実施　　　随時
・職場見学会参加者のべ３８名（うち氷河期世代５人・氷河期世代の東大阪在住者２人）
・職場体験１０回実施
・職場体験参加者２４人日（うち氷河期世代９人日・氷河期世代の東大阪在住者４人日）
・就職者６名（職場体験先企業に雇用された者５名）（就職者のうち氷河期世代３人・氷河期世代の東大阪在住者０人）

⑤職場体験受け入れ企業の開拓
・新規開拓企業1４社
・職場体験受け入れ登録企業４９社
・今年度職場見学・体験実施企業２０社

⑥心理相談事業の充実
・心理相談利用者数２８１名（うち氷河期世代２８人・氷河期世代の東大阪在住者９人）

【課題】
・課題が多様。
・困難度が高い。
・就職には時間がかかる層もいる。


○上記の振り返りの結果を令和６年度事業にどのように生かすか（事業内容の改善、新規メニューの追加等）について記載して下さい。

・セミナーとコミュニティ事業について、令和５年度はスキルの違う２層の人が参加していたが、個人の能力や必要とする内容が違うことから、分離する必要がある。そこで令和６年度は、セミナーもコミュニティ事業も２つの層に分けて実施する。
・セミナーの内容は、メニューを数多く用意し、事前に希望を聞くことでニーズをひろい、参加者を確保するセミオーダー形式とする。


〇令和７年度以降の就職氷河期世代の支援（単費による自走化、他の国庫補助金等を利活用、事業の廃止、単費や他の国庫補助金等を利活用した他世代等と併せた支援など）についての展望を記載して下さい。

中河内地域若者サポートステーションに委託している、他世代の支援事業にて、氷河期世代も併せて支援していく。 ジギョウナイヨウ カイゼン シンキ ツイカ トウ ジゼン レイワ ネンド イコウ シュウショクヒョウガキ セダイ シエン タンピ ジソウカ タ コッコ ホジョキントウ リカツヨウ ジギョウ ハイシ タンピ ホカ コッコホジョキントウ リカツヨウ ホカセダイ トウ アワ シエン テンボウ キサイ クダ ナカカワチ チイキ ワカモノ イタク ホカ セダイ シエン ジギョウ ヒョウガキ セダイ アワ シエン












































			５．実態調査結果等の利活用の検討及び活用方法（調査事業のみ） ジッタイチョウサケッカトウ リカツヨウ ケントウ オヨ カツヨウ ホウホウ チョウサジギョウ


			利活用予定 リカツヨウヨテイ











			〇実態調査等の実施により判明したニーズ等に基づいて、いつから、どのような支援を実施するのか（若しくは検討しているのか）について記載して下さい。 ジッタイチョウサ トウ ジッシ ハンメイ トウ モト シエン ジッシ モ ケントウ キサイ クダ





集計に支障を来たしますので、セルの挿入、結合、削除等はしないでください。







Microsoft_Excel_Worksheet3.xlsx

2024年度4月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　4月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			18			18			18			3			3			3			3			3			3			18			18			18			1			1			1			4


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			173			183			183			35			41			41			35			40			40			173			184			184			2			2			2			43


						相談(電話) ソウダン デンワ			10									6									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			26			35			35			ー			ー			ー			ー			ー			ー			26			35			35			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			27			27			1			2			2			1			2			2			20			27			27			1			1			1			3


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			1									0									0									1									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			1			0			0			0			0			0			0			1			1			1			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			1			0			1			1			0			1			1			0			1			1			1			1			1			2


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			22			22			0			4			4			0			4			4			4			22			22			0			0			0			4


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			11									3									3									11									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			2									0									0									2									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			14			21			21			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			1			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			2			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			2			2			100


						就労数（D） シュウロウスウ			2			2			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度5月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　5月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			21			21			39			4			4			7			4			4			7			21			21			39			1			1			2			9


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			181			199			382			41			50			91			41			50			90			181			199			383			4			4			6			97


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									9									9									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			15			21			56			ー			ー			ー			ー			ー			ー			15			21			56			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			19			19			46			3			3			5			3			3			5			19			19			46			1			1			2			7


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			3			4			0			0			0			0			0			0			1			3			4			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			0			0			0			1			0			0			1			0			0			1			1			1			2			3


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			7			29			1			2			6			1			2			6			3			7			29			0			0			0			6


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			12			33			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			1			3			66.7


						就労数（D） シュウロウスウ			0			0			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度6月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　6月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			12			12			51			5			5			12			5			5			12			12			12			51			0			0			2			14


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			160			176			558			37			42			133			37			42			132			160			176			559			4			4			10			143


						相談(電話) ソウダン デンワ			16									4									4									16									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									1									1									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			18			24			80			ー			ー			ー			ー			ー			ー			18			24			80			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			1									ー									ー									1									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			17			27			73			4			5			10			4			5			10			17			27			73			1			1			3			13


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			8			0			0			0			0			0			0			4			4			8			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			2			2			3			1			1			2			1			1			2			2			2			3			1			1			3			5


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			17			46			1			3			9			1			3			9			4			17			46			0			0			0			9


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			5									1									1									5									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			22			55			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			5			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			4			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			5			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			5





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








グラフ1








就職氷河期
向け回数	就活セミナー	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	居場所コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就職後6か月到来数（C）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	100	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就労数（D）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	














2024年度7月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　7月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			16			16			67			0			0			12			0			0			12			16			16			67			2			2			4			16


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			179			200			758			34			37			170			34			37			169			179			200			759			2			2			12			182


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									3									3									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			17			21			101			ー			ー			ー			ー			ー			ー			17			21			101			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			19			92			5			6			16			5			6			16			18			19			92			2			2			5			21


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			9			0			0			0			0			0			0			1			1			9			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			5			0			2			4			0			2			4			0			2			5			0			2			5			9


						就活セミナー シュウカツ			2									2									2									2									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									2


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			6			52			0			2			11			0			2			11			1			6			52			0			0			0			11


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			11			66			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			6			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			1			6





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度8月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　8月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			82			2			2			14			2			2			14			15			15			82			0			0			4			18


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			142			160			918			28			31			201			27			30			199			143			161			920			0			0			12			213


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			11			20			121			ー			ー			ー			ー			ー			ー			11			20			121			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			24			116			3			5			21			3			5			21			20			24			116			0			0			5			26


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			13			0			0			0			0			0			0			4			4			13			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			5			0			0			4			0			0			4			0			0			5			0			0			5			9


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			12			64			1			5			16			0			4			15			5			13			65			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									2									2									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			16			82			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			8			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度9月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　9月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			97			4			4			18			4			4			18			15			15			97			0			0			4			22


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			141			152			1070			27			32			233			27			32			231			141			152			1072			1			1			13			246


						相談(電話) ソウダン デンワ			11									5									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			25			36			157			ー			ー			ー			ー			ー			ー			25			36			157			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			11									ー									ー									11									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			24			140			1			1			22			1			1			22			18			24			140			1			1			6			28


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			4			17			0			0			0			0			0			0			1			4			17			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			6			1			1			5			1			1			5			1			1			6			1			1			6			11


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			9			73			0			0			16			0			0			15			2			9			74			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			16			98			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			10			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			7			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			0			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			0			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度10月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　10月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			19			19			116			3			3			21			3			3			21			19			19			116			1			1			5			26


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			164			185			1255			43			47			280			43			47			278			164			185			1257			3			3			16			296


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									4									4									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			20			24			181			ー			ー			ー			ー			ー			ー			20			24			181			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			24			26			166			6			6			28			6			6			28			24			26			166			2			2			8			36


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			7			24			1			1			1			1			1			1			4			7			24			0			0			0			1


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			8			0			1			6			0			1			6			0			2			8			1			2			8			14


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			2									1									1									2									1


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			4			77			1			1			17			1			1			16			1			4			78			0			0			0			17


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			15			16			114			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			12			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			9			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			13			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			13





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度11月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　11月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			11			11			127			1			1			22			1			1			22			11			11			127			0			0			5			27


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			144			162			1417			32			35			315			32			35			313			144			162			1419			4			4			20			335


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			24			29			210			ー			ー			ー			ー			ー			ー			24			29			210			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			22			25			191			2			2			30			2			2			30			22			25			191			2			2			10			40


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			9			33			1			1			2			1			1			2			6			9			33			0			0			0			2


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			9			0			1			7			0			1			7			0			1			9			1			1			9			16


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			12			89			1			2			19			1			2			18			3			12			90			0			0			0			19


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			6									0									0									6									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			15			129			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			17			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			11			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			16			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			16





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度12月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　12月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			7			7			134			1			1			23			1			1			23			7			7			134			0			0			5			28


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			166			178			1595			37			41			356			37			41			354			166			178			1597			4			4			24			380


						相談(電話) ソウダン デンワ			12									4									4									12									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			13			19			229			ー			ー			ー			ー			ー			ー			13			19			229			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			21			21			212			2			2			32			2			2			32			21			21			212			1			1			11			43


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			10			43			1			1			3			1			1			3			6			10			43			0			0			0			3


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			4									0									0									4									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			4			13			0			2			9			0			2			9			0			4			13			1			1			10			19


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			3									1									1									3									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			7			96			1			3			22			1			3			21			2			7			97			0			0			0			22


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			10			139			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			22			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			3			14			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			20			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			20





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








表グラフ作成中


			※実績の数値は、国費市費区別なく、他市在住者も含めたサポステ全体の実績


			※氷河期世代：30代後半～50代前半、R6は概ね38歳～49歳（高卒）概ね42歳～53歳（大卒） ヒョウガキ セダイ ダイコウハン ダイゼンハン


			※氷河期世代の重複：30歳後半～49歳までの数は重複している ヒョウガキ セダイ チョウフク サイ コウハン カズ チョウフク


			※相談件数は、市費の心理相談の他、国費の就労相談と生活相談も含まれる ソウダン ケンスウ シヒ シンリ ソウダン ホカ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの


			※2　職場体験プログラム：参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。


			※3　職業訓練：HWで実施される、出口の数として捉える


			※4　ミニ職場体験：職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数


			※5　就職等：週20時間以上の就職、職業訓練、週20時間未満の就職＋継続支援あり、ステップアップ中の再就職・転職 シュウショク トウ


																																	コロナ国内感染拡大は令和2年春～ コクナイ カンセン カクダイ レイワ ネン ハル


			新規登録者数 シンキ トウロク シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳 サイ サイ			307			216			194			159			125			143			159			204			169			170			179			134						サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※ シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			169			181			176			171


			就職氷河期世代 シュウショク ヒョウガキ セダイ																											39			35			31			23


			就職等者数 シュウショク トウ シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳（サポステ支援） サイ サイ シエン			219			128			108			95			42			71			71			115			122			126			128			96						サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			123			131			125			134


			サポステ支援＋就職氷河期世代 シエン シュウショク ヒョウガキ セダイ																											38			24			29			22





			相談件数（のべ数） ソウダン ケンスウ スウ																								H30以前は、実績の取り方が、相談以外の内容でR1以降と違っているのでR1以降で比較する。 ジッセキ ト カタ ソウダン イガイ ナイヨウ イコウ チガ イコウ ヒカク


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			2748			2636			2154			2168





			相談卒業生【STEPUP】件数（のべ数） ソウダン ソツギョウセイ ケンスウ


						R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ


			15歳～49歳 サイ サイ			248			237			258			514			470			305			229


			氷河期世代
(30後半～50前半【再掲】) ヒョウガキ セダイ															1			0


			セミナー・職場体験プログラム・職業訓練（のべ数） ショクバ タイケン ショクギョウ クンレン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			334			347			288			279





			職場見学・ミニ職場体験（のべ数） ショクバ ケンガク ショクバ タイケン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			69			62			55			242








			就職氷河期メニュー参加者数（東大阪市在住者のみ対象） サンカシャ スウ ヒガシ オオサカ シ ザイジュウシャ タイショウ


									若者
(15～49歳) ワカモノ サイ			氷河期
(30後半～50前半) ヒョウガキ コウハン ゼンハン			重複
(30後半～49歳) チョウフク			全体 ゼンタイ


			R4			職場体験準備セミナー ショクバ タイケン ジュンビ			3			4			4			7


						職場体験マッチング交流会			10			2			2			12			マッチング交流会からの職場見学参加者５名、就職者２名（職場体験先企業に雇用された者1名）


			R5			就活セミナー シュウカツ			26			15			15			26


						HW出張セミナー シュッチョウ						52			25			52


						グループワーク			14			12			12			14


			R6
（4～12月） ガツ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			1			3


						就活セミナー シュウカツ			4			4			4			5


						居場所コミュニティ イバショ			5			2			2			5


						就活コミュニティ シュウカツ			0			0			0			0


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			12			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			26			35			14			18


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			456			600			193			257


																					50歳以上も含めた数を赤字でご入力ください サイ イジョウ フク カズ アカジ ニュウリョク


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


東大阪市労働雇用政策室: 東大阪市労働雇用政策室:
R4～カウントしてもらっていた実績は、50歳以上のサポステ登録できない人を含めていなかったとのことなので再度カウントしなおしてもらった件数


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			13			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			34			35			17			22


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			503			600			279			372


									50代無 ダイ ナシ


			延べ利用者数（15歳～49歳）（2024年4月～12月） ノ リヨウシャスウ サイ サイ ネン ガツ ガツ


			東大阪市 ヒガシオオサカシ			八尾市 ヤオシ			他市 タシ


			1303			482			230





図１．新規登録者数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	169	181	176	171	











図２．就職等者数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	123	131	125	134	











図３．相談のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	2748	2636	2154	2168	











図４．セミナー・職場体験プログラム・職業訓練　のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	334	347	288	279	











図５．職場見学・ミニ職場体験　のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	69	62	55	242	














R5氷河期交付金成果報告書


			令和５年度　地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業成果報告書 レイワ ネンド チイキ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン カソクカ コウフキン ジギョウ セイカ ホウコク ショ																																																																																																																								 





			※　本報告は、交付金計画１件ごとに作成してください。 ホン ホウコク コウフ カネ ケイカク ケン サクセイ


			都道府県等名 トドウフケン トウ メイ															大阪府 オオサカフ																																													市町村名 シチョウソン メイ															東大阪市 ヒガシオオサカシ





			１．交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ


			中河内地域若者サポートステーション事業 ナカ カワチ チイキ ワカモノ ジギョウ





			２．交付対象事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）実績 コウフ タイショウ ジギョウ ジュウヨウ ギョウセキ ヒョウカ シヒョウ ジッセキ


			ＫＰＩ④									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数（非正規雇用を含む）																																																									30																											12


												※実績値が目標値に達した（又は目標値を上回った）場合は、どのような取組・工夫が成功したかを記入して下さい。また、目標値に達しなかった場合は、その理由を記載して下さい。

就職活動に積極的に取り組んでいる人は就職したが、障害や病気、自己肯定感の低下により就職活動以前の支援が必要な対象が増えたため。





			ＫＰＩ⑤									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数																																																									30																											26


												コロナ禍の影響が下火になり、企業の採用も活発になったことから、就職しやすくなり、就職活動に困難を感じている人の母数が減ったからではないかと推測している。





			ＫＰＩ⑥									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数																																																									600																											456


												就職関係のセミナーに単発参加された方がその後の利用につながらなかったケースが多かったため。
継続利用の場合も、月1回など来所頻度が少ないため。 カタ





			ＫＰＩ⑦									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ











			ＫＰＩ⑧									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ














			３．本事業による就業者数及び社会参加者数 ホン ジギョウ シュウギョウ シャ スウ オヨ シャカイ サンカ シャ スウ


			就業者数 シュウギョウ シャ スウ																		12												うち
就職者数 シュウショクシャ スウ												12						うち正規 セイキ																		3																		社会参加者数（就学、就労準備訓練等） シャカイ サンカ シャ スウ シュウガク シュウロウ ジュンビ クンレン トウ																		0


																																																			うち非正規 ヒ セイキ																		9


																																	うち、その他就業（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ ジエイ キギョウ ナイショク トウ																																				0





			就業者数
（年齢階層別） シュウギョウシャ スウ ネンレイ カイソウ ベツ																		～40歳																								41歳～45歳																								46歳～50歳																								51歳～


																					就職（正規） シュウショク セイキ												1												就職（正規）															1									就職（正規）												1												就職（正規）												0


																					就職（非正規） シュウショク ヒ セイキ												2												就職（非正規）															4									就職（非正規）												3												就職（非正規）												0


																					その他就業
（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ												0												その他就業
（自営、起業、内職等)															0									その他就業
（自営、起業、内職等)												0												その他就業
（自営、起業、内職等)												0





			４．事業の実施状況及びその成果等及び第２ステージ終了後（令和７年度以降）の展望 ジギョウ ジッシ ジョウキョウ オヨ セイカ トウ オヨ ダイ シュウリョウゴ レイワ ネンドイコウ テンボウ


			○いつどのような事業を実施したか、その成果はどうであったか（参加者数等）、予定どおりに事業を実施できたかどうか、事業を実施した結果明らかになった課題や問題点、支援対象者や企業等の反応（感想・要望等）について記載して下さい。

①就職活動対策セミナーの実施
・１８回実施
・参加者２６人（うち氷河期世代１６人・氷河期世代の東大阪在住者１５人）

②ハローワーク布施での出張講座の実施
・３回実施
・参加者５２名（うち氷河期世代２０人・氷河期世代の東大阪在住者１８人）

③コミュニティ事業（グループワーク）の実施
・９回実施
・参加者１４名（うち氷河期世代１２人・氷河期世代の東大阪在住者４人）　

④就労訓練相談員による就労訓練体制の構築
・職場見学会９回実施　　月1回開催
・個別職場見学１３回実施　　　随時
・職場見学会参加者のべ３８名（うち氷河期世代５人・氷河期世代の東大阪在住者２人）
・職場体験１０回実施
・職場体験参加者２４人日（うち氷河期世代９人日・氷河期世代の東大阪在住者４人日）
・就職者６名（職場体験先企業に雇用された者５名）（就職者のうち氷河期世代３人・氷河期世代の東大阪在住者０人）

⑤職場体験受け入れ企業の開拓
・新規開拓企業1４社
・職場体験受け入れ登録企業４９社
・今年度職場見学・体験実施企業２０社

⑥心理相談事業の充実
・心理相談利用者数２８１名（うち氷河期世代２８人・氷河期世代の東大阪在住者９人）

【課題】
・課題が多様。
・困難度が高い。
・就職には時間がかかる層もいる。


○上記の振り返りの結果を令和６年度事業にどのように生かすか（事業内容の改善、新規メニューの追加等）について記載して下さい。

・セミナーとコミュニティ事業について、令和５年度はスキルの違う２層の人が参加していたが、個人の能力や必要とする内容が違うことから、分離する必要がある。そこで令和６年度は、セミナーもコミュニティ事業も２つの層に分けて実施する。
・セミナーの内容は、メニューを数多く用意し、事前に希望を聞くことでニーズをひろい、参加者を確保するセミオーダー形式とする。


〇令和７年度以降の就職氷河期世代の支援（単費による自走化、他の国庫補助金等を利活用、事業の廃止、単費や他の国庫補助金等を利活用した他世代等と併せた支援など）についての展望を記載して下さい。

中河内地域若者サポートステーションに委託している、他世代の支援事業にて、氷河期世代も併せて支援していく。 ジギョウナイヨウ カイゼン シンキ ツイカ トウ ジゼン レイワ ネンド イコウ シュウショクヒョウガキ セダイ シエン タンピ ジソウカ タ コッコ ホジョキントウ リカツヨウ ジギョウ ハイシ タンピ ホカ コッコホジョキントウ リカツヨウ ホカセダイ トウ アワ シエン テンボウ キサイ クダ ナカカワチ チイキ ワカモノ イタク ホカ セダイ シエン ジギョウ ヒョウガキ セダイ アワ シエン












































			５．実態調査結果等の利活用の検討及び活用方法（調査事業のみ） ジッタイチョウサケッカトウ リカツヨウ ケントウ オヨ カツヨウ ホウホウ チョウサジギョウ


			利活用予定 リカツヨウヨテイ











			〇実態調査等の実施により判明したニーズ等に基づいて、いつから、どのような支援を実施するのか（若しくは検討しているのか）について記載して下さい。 ジッタイチョウサ トウ ジッシ ハンメイ トウ モト シエン ジッシ モ ケントウ キサイ クダ





集計に支障を来たしますので、セルの挿入、結合、削除等はしないでください。







Microsoft_Excel_Worksheet4.xlsx

2024年度4月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　4月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			18			18			18			3			3			3			3			3			3			18			18			18			1			1			1			4


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			173			183			183			35			41			41			35			40			40			173			184			184			2			2			2			43


						相談(電話) ソウダン デンワ			10									6									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			26			35			35			ー			ー			ー			ー			ー			ー			26			35			35			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			27			27			1			2			2			1			2			2			20			27			27			1			1			1			3


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			1									0									0									1									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			1			0			0			0			0			0			0			1			1			1			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			1			0			1			1			0			1			1			0			1			1			1			1			1			2


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			22			22			0			4			4			0			4			4			4			22			22			0			0			0			4


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									1									1									5									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			11									3									3									11									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			2									0									0									2									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			14			21			21			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			5									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			1			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			2			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			2			2			100


						就労数（D） シュウロウスウ			2			2			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度5月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　5月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			21			21			39			4			4			7			4			4			7			21			21			39			1			1			2			9


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			181			199			382			41			50			91			41			50			90			181			199			383			4			4			6			97


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									9									9									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			15			21			56			ー			ー			ー			ー			ー			ー			15			21			56			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			19			19			46			3			3			5			3			3			5			19			19			46			1			1			2			7


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			3			4			0			0			0			0			0			0			1			3			4			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			0			0			0			1			0			0			1			0			0			1			1			1			2			3


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			7			29			1			2			6			1			2			6			3			7			29			0			0			0			6


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			12			33			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			3			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			1			3			66.7


						就労数（D） シュウロウスウ			0			0			2





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度6月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　6月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			12			12			51			5			5			12			5			5			12			12			12			51			0			0			2			14


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			160			176			558			37			42			133			37			42			132			160			176			559			4			4			10			143


						相談(電話) ソウダン デンワ			16									4									4									16									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									1									1									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			18			24			80			ー			ー			ー			ー			ー			ー			18			24			80			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			1									ー									ー									1									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			17			27			73			4			5			10			4			5			10			17			27			73			1			1			3			13


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			8			0			0			0			0			0			0			4			4			8			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			2			2			3			1			1			2			1			1			2			2			2			3			1			1			3			5


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			17			46			1			3			9			1			3			9			4			17			46			0			0			0			9


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									1									1									8									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			5									1									1									5									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			22			55			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			8									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			5			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			4			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			2			5			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			5





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








グラフ1








就職氷河期
向け回数	就活セミナー	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	居場所コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	0	就職氷河期
向け回数	就活コミュニティ	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	項目	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	0	0	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就職後6か月到来数（C）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	100	就職者の就職6か月後の状況(※5)	就労数（D）	0	2	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	1	1	6	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	0	ー	ー	ー	10	11	66	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	ー	1	6	














2024年度7月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　7月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			16			16			67			0			0			12			0			0			12			16			16			67			2			2			4			16


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			179			200			758			34			37			170			34			37			169			179			200			759			2			2			12			182


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									3									3									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			17			21			101			ー			ー			ー			ー			ー			ー			17			21			101			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			19			92			5			6			16			5			6			16			18			19			92			2			2			5			21


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			1			9			0			0			0			0			0			0			1			1			9			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			5			0			2			4			0			2			4			0			2			5			0			2			5			9


						就活セミナー シュウカツ			2									2									2									2									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									2


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			6			52			0			2			11			0			2			11			1			6			52			0			0			0			11


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									1									1									1									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			11			66			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			1									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			1			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			1			6			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			1			6





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度8月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　8月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			82			2			2			14			2			2			14			15			15			82			0			0			4			18


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			142			160			918			28			31			201			27			30			199			143			161			920			0			0			12			213


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			11			20			121			ー			ー			ー			ー			ー			ー			11			20			121			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			9									ー									ー									9									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			20			24			116			3			5			21			3			5			21			20			24			116			0			0			5			26


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			4			13			0			0			0			0			0			0			4			4			13			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			5			0			0			4			0			0			4			0			0			5			0			0			5			9


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			4			12			64			1			5			16			0			4			15			5			13			65			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									2									2									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									2									2									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			16			82			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			2			2			8			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			0									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			0			6			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度9月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　9月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			15			15			97			4			4			18			4			4			18			15			15			97			0			0			4			22


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			141			152			1070			27			32			233			27			32			231			141			152			1072			1			1			13			246


						相談(電話) ソウダン デンワ			11									5									5									11									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			25			36			157			ー			ー			ー			ー			ー			ー			25			36			157			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			11									ー									ー									11									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			18			24			140			1			1			22			1			1			22			18			24			140			1			1			6			28


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									2									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			1			4			17			0			0			0			0			0			0			1			4			17			0			0			0			0


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			6			1			1			5			1			1			5			1			1			6			1			1			6			11


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			9			73			0			0			16			0			0			15			2			9			74			0			0			0			16


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									0									0									4									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			16			98			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			2									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			4									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			10			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			7			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			0			9			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			0			9





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度10月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　10月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			19			19			116			3			3			21			3			3			21			19			19			116			1			1			5			26


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			164			185			1255			43			47			280			43			47			278			164			185			1257			3			3			16			296


						相談(電話) ソウダン デンワ			21									4									4									21									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			20			24			181			ー			ー			ー			ー			ー			ー			20			24			181			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			4									ー									ー									4									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			24			26			166			6			6			28			6			6			28			24			26			166			2			2			8			36


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			2									0									0									2									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			4			7			24			1			1			1			1			1			1			4			7			24			0			0			0			1


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			2			8			0			1			6			0			1			6			0			2			8			1			2			8			14


						就活セミナー シュウカツ			0									0									0									0									0


						居場所コミュニティ イバショ			2									1									1									2									1


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			1			4			77			1			1			17			1			1			16			1			4			78			0			0			0			17


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			3									0									0									3									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			0									0									0									0									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			15			16			114			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			1									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			1			2			12			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			1									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			9			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			0									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			13			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			13





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度11月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　11月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			11			11			127			1			1			22			1			1			22			11			11			127			0			0			5			27


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			144			162			1417			32			35			315			32			35			313			144			162			1419			4			4			20			335


						相談(電話) ソウダン デンワ			18									3									3									18									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			24			29			210			ー			ー			ー			ー			ー			ー			24			29			210			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			5									ー									ー									5									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			22			25			191			2			2			30			2			2			30			22			25			191			2			2			10			40


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									1									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			9			33			1			1			2			1			1			2			6			9			33			0			0			0			2


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			3									0									0									3									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			1			9			0			1			7			0			1			7			0			1			9			1			1			9			16


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			0									0									0									0									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			3			12			89			1			2			19			1			2			18			3			12			90			0			0			0			19


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									0									0									2									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			6									0									0									6									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			12			15			129			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			1									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			2									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			17			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			2			11			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			0									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			3			16			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			3			16





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








2024年度12月


			若者自立支援援助事業・就職氷河期世代支援事業　実績　12月 ワカモノ ジリツ シエン エンジョ ジギョウ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ ジッセキ ガツ


			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


						新規登録者数 シンキトウロクシャスウ			7			7			134			1			1			23			1			1			23			7			7			134			0			0			5			28


			相談件数 ソウダン ケンスウ			相談(来所) ソウダン ライショ			166			178			1595			37			41			356			37			41			354			166			178			1597			4			4			24			380


						相談(電話) ソウダン デンワ			12									4									4									12									0


						相談(ビデオ通話等) ソウダン ツウワトウ			0									0									0									0									0


			【STEPUP】
相談件数
（※1） ソウダン ケンスウ			【STEPUP】相談(来所) ソウダン ライ ショ			13			19			229			ー			ー			ー			ー			ー			ー			13			19			229			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】相談(電話・メール) ソウダン デンワ			6									ー									ー									6									ー


						【STEPUP】相談(ビデオ通話) ソウダン ツウワ			0									ー									ー									0									ー


			セミナー等
参加者 トウ サンカシャ			セミナー			21			21			212			2			2			32			2			2			32			21			21			212			1			1			11			43


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									0									0


						職場体験プログラム(※2) ショクバ タイケン			0									0									0									0									0


						職業訓練(※3) ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学参加人数 ショクバ ケンガク サンカ ニンズウ			6			10			43			1			1			3			1			1			3			6			10			43			0			0			0			3


						ミニ職場体験(※4) ショクバ タイケン			4									0									0									4									0


			就職氷河期
向け参加者 シュウショク ヒョウガキ ム サンカシャ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			0			4			13			0			2			9			0			2			9			0			4			13			1			1			10			19


						就活セミナー シュウカツ			1									1									1									1									0


						居場所コミュニティ イバショ			3									1									1									3									0


						就活コミュニティ シュウカツ			0									0									0									0									0





			事業 ジギョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ									氷河期（38～53歳） ヒョウガキ サイ									重複（38～49歳） ジュウフク サイ									合計（15～53歳） ゴウケイ サイ									氷河期事業のみ利用 ヒョウガキジギョウ リヨウ									氷河期事業合計 ヒョウガキジギョウゴウケイ


									件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計（A） ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケン カズ			合計 ゴウケイ			累計 ルイケイ			件数 ケンスウ			合計 ゴウケイ			累計（B） ルイケイ			（A）+（B）


			就職 シュウショク			週20時間以上の就職 シュウ ジカンイジョウ シュウショク			2			7			96			1			3			22			1			3			21			2			7			97			0			0			0			22


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援あり シュウ ジカン ミマン シュウショク ケイゾク シエン			4									1									1									4									0


						ステップアップ中の再就職・転職 チュウ サイシュウショク テンショク			1									1									1									1									ー


			その他の
進路決定 タ シンロ ケッテイ			進学 シンガク			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						起業等その他 キギョウトウ タ			0									0									0									0									0


						週20時間未満の就職＋継続支援なし シュウ ジカンミマン シュウショクタスケイゾクシエン			0									0									0									0									0





			セミナー等
回数 トウ カイスウ			セミナー			10			10			139			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						【STEPUP】セミナー			0									ー									ー									ー


						職場体験プログラム ショクバ タイケン			0									ー									ー									ー


						職業訓練 ショクギョウ クンレン			0									ー									ー									ー


			職場見学
単発体験 ショクバケンガク タンパツタイケン			職場見学 回数 ショクバ ケンガク カイスウ			3			5			22			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						ミニ職場体験 回数 ショクバ タイケン カイスウ			2									ー									ー									ー


			就職氷河期
向け回数 シュウショク ヒョウガキ ム カイスウ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			3			14			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー			ー


						就活セミナー シュウカツ			1									ー									ー									ー


						居場所コミュニティ イバショ			1									ー									ー									ー


						就活コミュニティ シュウカツ			0									ー									ー									ー





			就職者の就職6か月後の状況(※5) シュウショクシャ シュウショク ゲツゴ ジョウキョウ			項目 コウモク			若者（15～49歳） ワカモノ サイ


									件数 ケン カズ			累計 ルイケイ			定着率（D累計）/（C累計）×100 テイチャクリツ ルイケイ ルイケイ


						就職後6か月到来数（C） シュウショクゴ ゲツ トウライスウ			4			20			100.0


						就労数（D） シュウロウスウ			4			20





			備考 ビコウ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの シュウ タッセイ ゴ トウロク カタ タイショウシャ


			※2　職場体験プログラムに参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。 ショクバ タイケン サンカ ニンズウ サンカ ニッスウ ショクバ タイケン シュウ ジカンイジョウ ショクバ タイケン


			※3　職業訓練はHWで実施される、出口の数として捉える ショクギョウ クンレン ジッシ デグチ カズ トラ


			※4　職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数 ショクバ タイケン シュウ ジカン ミマン タンパツ タンジカン タイケン サンカ ニッスウ


			※5　定着率とは、STEPUP（週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方）を対象に、電話または面談にて近況確認を行うもの テイチャクリツ タイショウ








表グラフ作成中


			※実績の数値は、国費市費区別なく、他市在住者も含めたサポステ全体の実績


			※氷河期世代：30代後半～50代前半、R6は概ね38歳～49歳（高卒）概ね42歳～53歳（大卒） ヒョウガキ セダイ ダイコウハン ダイゼンハン


			※氷河期世代の重複：30歳後半～49歳までの数は重複している ヒョウガキ セダイ チョウフク サイ コウハン カズ チョウフク


			※相談件数は、市費の心理相談の他、国費の就労相談と生活相談も含まれる ソウダン ケンスウ シヒ シンリ ソウダン ホカ


			※1　【STEPUP】とは週20時間以上の就職達成後も、サポステに登録されたまま定着支援している方が対象者であるもの


			※2　職場体験プログラム：参加した人数ではなく、参加した日数。職場体験プログラムは週20時間以上の職場体験。


			※3　職業訓練：HWで実施される、出口の数として捉える


			※4　ミニ職場体験：職場体験プログラムにできない週20時間未満の単発・短時間の体験　これも参加した日数


			※5　就職等：週20時間以上の就職、職業訓練、週20時間未満の就職＋継続支援あり、ステップアップ中の再就職・転職 シュウショク トウ


																																	コロナ国内感染拡大は令和2年春～ コクナイ カンセン カクダイ レイワ ネン ハル


			新規登録者数 シンキ トウロク シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳 サイ サイ			307			216			194			159			125			143			159			204			169			170			179			134						サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※ シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			169			181			176			171


			就職氷河期世代 シュウショク ヒョウガキ セダイ																											39			35			31			23


			就職等者数 シュウショク トウ シャ スウ


						H26			H27			H28			H29			H30			R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ									R4			R5			R6			Ｒ7（推計） スイケイ


			15歳～49歳（サポステ支援） サイ サイ シエン			219			128			108			95			42			71			71			115			122			126			128			96						サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			123			131			125			134


			サポステ支援＋就職氷河期世代 シエン シュウショク ヒョウガキ セダイ																											38			24			29			22





			相談件数（のべ数） ソウダン ケンスウ スウ																								H30以前は、実績の取り方が、相談以外の内容でR1以降と違っているのでR1以降で比較する。 ジッセキ ト カタ ソウダン イガイ ナイヨウ イコウ チガ イコウ ヒカク


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			2748			2636			2154			2168





			相談卒業生【STEPUP】件数（のべ数） ソウダン ソツギョウセイ ケンスウ


						R1			R2			R3			R4			R5			R6(推計) スイケイ			R6.４～12月 ガツ


			15歳～49歳 サイ サイ			248			237			258			514			470			305			229


			氷河期世代
(30後半～50前半【再掲】) ヒョウガキ セダイ															1			0


			セミナー・職場体験プログラム・職業訓練（のべ数） ショクバ タイケン ショクギョウ クンレン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			334			347			288			279





			職場見学・ミニ職場体験（のべ数） ショクバ ケンガク ショクバ タイケン


						R4			R5			R6			R7（推計） スイケイ


			サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者 シエン シャ オヨ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン シャ			69			62			55			242








			就職氷河期メニュー参加者数（東大阪市在住者のみ対象） サンカシャ スウ ヒガシ オオサカ シ ザイジュウシャ タイショウ


									若者
(15～49歳) ワカモノ サイ			氷河期
(30後半～50前半) ヒョウガキ コウハン ゼンハン			重複
(30後半～49歳) チョウフク			全体 ゼンタイ


			R4			職場体験準備セミナー ショクバ タイケン ジュンビ			3			4			4			7


						職場体験マッチング交流会			10			2			2			12			マッチング交流会からの職場見学参加者５名、就職者２名（職場体験先企業に雇用された者1名）


			R5			就活セミナー シュウカツ			26			15			15			26


						HW出張セミナー シュッチョウ						52			25			52


						グループワーク			14			12			12			14


			R6
（4～12月） ガツ			活動準備セミナー カツドウジュンビ			1			1			1			3


						就活セミナー シュウカツ			4			4			4			5


						居場所コミュニティ イバショ			5			2			2			5


						就活コミュニティ シュウカツ			0			0			0			0


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			12			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			26			35			14			18


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			456			600			193			257


																					50歳以上も含めた数を赤字でご入力ください サイ イジョウ フク カズ アカジ ニュウリョク


			地域就職氷河期世代支援加速化交付金計画KPIと実績


東大阪市労働雇用政策室: 東大阪市労働雇用政策室:
R4～カウントしてもらっていた実績は、50歳以上のサポステ登録できない人を含めていなかったとのことなので再度カウントしなおしてもらった件数


						R4目標 モクヒョウ			R4実績 ジッセキ			R5目標 モクヒョウ			R5実績 ジッセキ			R6目標 モクヒョウ			R6実績(4~12月) ジッセキ ガツ			R6実績(推計値) ジッセキ スイケイチ


			東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数			12			21			30			13			20			16			21


			東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数			110			23			30			34			35			17			22


			東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数			600			460			600			503			600			279			372


									50代無 ダイ ナシ


			延べ利用者数（15歳～49歳）（2024年4月～12月） ノ リヨウシャスウ サイ サイ ネン ガツ ガツ


			東大阪市 ヒガシオオサカシ			八尾市 ヤオシ			他市 タシ


			1303			482			230





図１．新規登録者数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者※	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	169	181	176	171	











図２．就職等者数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	Ｒ7（推計）	123	131	125	134	











図３．相談のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	2748	2636	2154	2168	











図４．セミナー・職場体験プログラム・職業訓練　のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	334	347	288	279	











図５．職場見学・ミニ職場体験　のべ件数





サポステ支援者及び就職氷河期世代支援者	


R4	R5	R6	R7（推計）	69	62	55	242	














R5氷河期交付金成果報告書


			令和５年度　地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業成果報告書 レイワ ネンド チイキ シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン カソクカ コウフキン ジギョウ セイカ ホウコク ショ																																																																																																																								 





			※　本報告は、交付金計画１件ごとに作成してください。 ホン ホウコク コウフ カネ ケイカク ケン サクセイ


			都道府県等名 トドウフケン トウ メイ															大阪府 オオサカフ																																													市町村名 シチョウソン メイ															東大阪市 ヒガシオオサカシ





			１．交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ


			中河内地域若者サポートステーション事業 ナカ カワチ チイキ ワカモノ ジギョウ





			２．交付対象事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）実績 コウフ タイショウ ジギョウ ジュウヨウ ギョウセキ ヒョウカ シヒョウ ジッセキ


			ＫＰＩ④									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の就業者数（非正規雇用を含む）																																																									30																											12


												※実績値が目標値に達した（又は目標値を上回った）場合は、どのような取組・工夫が成功したかを記入して下さい。また、目標値に達しなかった場合は、その理由を記載して下さい。

就職活動に積極的に取り組んでいる人は就職したが、障害や病気、自己肯定感の低下により就職活動以前の支援が必要な対象が増えたため。





			ＫＰＩ⑤									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代の新規登録者数																																																									30																											26


												コロナ禍の影響が下火になり、企業の採用も活発になったことから、就職しやすくなり、就職活動に困難を感じている人の母数が減ったからではないかと推測している。





			ＫＰＩ⑥									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ


												サポステにおける東大阪市在住の就職氷河期世代ののべ利用者数																																																									600																											456


												就職関係のセミナーに単発参加された方がその後の利用につながらなかったケースが多かったため。
継続利用の場合も、月1回など来所頻度が少ないため。 カタ





			ＫＰＩ⑦									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ











			ＫＰＩ⑧									指標名 シヒョウ メイ																																																									令和５年度目標値																											令和５年度実績値 チ














			３．本事業による就業者数及び社会参加者数 ホン ジギョウ シュウギョウ シャ スウ オヨ シャカイ サンカ シャ スウ


			就業者数 シュウギョウ シャ スウ																		12												うち
就職者数 シュウショクシャ スウ												12						うち正規 セイキ																		3																		社会参加者数（就学、就労準備訓練等） シャカイ サンカ シャ スウ シュウガク シュウロウ ジュンビ クンレン トウ																		0


																																																			うち非正規 ヒ セイキ																		9


																																	うち、その他就業（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ ジエイ キギョウ ナイショク トウ																																				0





			就業者数
（年齢階層別） シュウギョウシャ スウ ネンレイ カイソウ ベツ																		～40歳																								41歳～45歳																								46歳～50歳																								51歳～


																					就職（正規） シュウショク セイキ												1												就職（正規）															1									就職（正規）												1												就職（正規）												0


																					就職（非正規） シュウショク ヒ セイキ												2												就職（非正規）															4									就職（非正規）												3												就職（非正規）												0


																					その他就業
（自営、起業、内職等) タ シュウギョウ												0												その他就業
（自営、起業、内職等)															0									その他就業
（自営、起業、内職等)												0												その他就業
（自営、起業、内職等)												0





			４．事業の実施状況及びその成果等及び第２ステージ終了後（令和７年度以降）の展望 ジギョウ ジッシ ジョウキョウ オヨ セイカ トウ オヨ ダイ シュウリョウゴ レイワ ネンドイコウ テンボウ


			○いつどのような事業を実施したか、その成果はどうであったか（参加者数等）、予定どおりに事業を実施できたかどうか、事業を実施した結果明らかになった課題や問題点、支援対象者や企業等の反応（感想・要望等）について記載して下さい。

①就職活動対策セミナーの実施
・１８回実施
・参加者２６人（うち氷河期世代１６人・氷河期世代の東大阪在住者１５人）

②ハローワーク布施での出張講座の実施
・３回実施
・参加者５２名（うち氷河期世代２０人・氷河期世代の東大阪在住者１８人）

③コミュニティ事業（グループワーク）の実施
・９回実施
・参加者１４名（うち氷河期世代１２人・氷河期世代の東大阪在住者４人）　

④就労訓練相談員による就労訓練体制の構築
・職場見学会９回実施　　月1回開催
・個別職場見学１３回実施　　　随時
・職場見学会参加者のべ３８名（うち氷河期世代５人・氷河期世代の東大阪在住者２人）
・職場体験１０回実施
・職場体験参加者２４人日（うち氷河期世代９人日・氷河期世代の東大阪在住者４人日）
・就職者６名（職場体験先企業に雇用された者５名）（就職者のうち氷河期世代３人・氷河期世代の東大阪在住者０人）

⑤職場体験受け入れ企業の開拓
・新規開拓企業1４社
・職場体験受け入れ登録企業４９社
・今年度職場見学・体験実施企業２０社

⑥心理相談事業の充実
・心理相談利用者数２８１名（うち氷河期世代２８人・氷河期世代の東大阪在住者９人）

【課題】
・課題が多様。
・困難度が高い。
・就職には時間がかかる層もいる。


○上記の振り返りの結果を令和６年度事業にどのように生かすか（事業内容の改善、新規メニューの追加等）について記載して下さい。

・セミナーとコミュニティ事業について、令和５年度はスキルの違う２層の人が参加していたが、個人の能力や必要とする内容が違うことから、分離する必要がある。そこで令和６年度は、セミナーもコミュニティ事業も２つの層に分けて実施する。
・セミナーの内容は、メニューを数多く用意し、事前に希望を聞くことでニーズをひろい、参加者を確保するセミオーダー形式とする。


〇令和７年度以降の就職氷河期世代の支援（単費による自走化、他の国庫補助金等を利活用、事業の廃止、単費や他の国庫補助金等を利活用した他世代等と併せた支援など）についての展望を記載して下さい。

中河内地域若者サポートステーションに委託している、他世代の支援事業にて、氷河期世代も併せて支援していく。 ジギョウナイヨウ カイゼン シンキ ツイカ トウ ジゼン レイワ ネンド イコウ シュウショクヒョウガキ セダイ シエン タンピ ジソウカ タ コッコ ホジョキントウ リカツヨウ ジギョウ ハイシ タンピ ホカ コッコホジョキントウ リカツヨウ ホカセダイ トウ アワ シエン テンボウ キサイ クダ ナカカワチ チイキ ワカモノ イタク ホカ セダイ シエン ジギョウ ヒョウガキ セダイ アワ シエン












































			５．実態調査結果等の利活用の検討及び活用方法（調査事業のみ） ジッタイチョウサケッカトウ リカツヨウ ケントウ オヨ カツヨウ ホウホウ チョウサジギョウ


			利活用予定 リカツヨウヨテイ











			〇実態調査等の実施により判明したニーズ等に基づいて、いつから、どのような支援を実施するのか（若しくは検討しているのか）について記載して下さい。 ジッタイチョウサ トウ ジッシ ハンメイ トウ モト シエン ジッシ モ ケントウ キサイ クダ





集計に支障を来たしますので、セルの挿入、結合、削除等はしないでください。














採用に関するアンケート



　平素より、本市雇用行政に対し、多大なるご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。

　現在、本市では人手不足の解消に向けて必要な支援施策検討の基礎資料とするため、市内企業の皆様の採用状況や採用に関する課題などお伺いしたく、本アンケートを実施することにいたしました。

　なお、アンケート結果につきましては集計後東大阪市ウェブサイト上にて公表いたします。

　本アンケートは市内中小企業（従業員５名以下を除く）５０００社を無作為に抽出し発送しております。回答内容につきましては、支援策の検討でのみ使用いたします。

　お忙しいところ恐れ入りますが、何卒趣旨をご理解のうえ、ご協力賜りますようお願い申し上げます。






























Ⅰ人員について

①御社の業種を教えてください。

A.建設業　B.製造業　C.情報通信業　D.運輸業　E.卸売・小売業　F.不動産業　G宿泊・飲食サービス業

H.生活関連サービス業　I.教育・学習支援業　J.医療・福祉　K.複合サービス業　L.その他（　　　　　　　　）

②御社の※従業員数を教えてください。

※従業員とは、常時雇用する者であり、正規・非正規を問いません。

（　　　　　　　人）

③現在、御社の従業員（人手）は不足されていますか。

A.不足している　　B.不足していない



Ⅱ給与について

①大阪府最低賃金（時給1,177円）と※事業場内の最低賃金の差はいくらありますか

（おおよその数値でご回答ください）

※事業場内最低賃金（賃金（基本給・役職手当・資格手当など）÷所定労働時間）

A.+10円以内　B.+20円以内　C.+30円以内　D.+40円以内　E.+50円以内　F.51円以上

A.+10円以内　B.+11円～30円　C.+３１円～５0円　D.51円以上　E.分からない

②前年度と比較して従業員１人あたりの平均給与の引き上げを行いましたか

A.引上げを行った　　B.引上げを行っていない　C.引き下げを行った

②－１　引き上げを行った場合、平均の引き上げ率について、最も近い選択肢をお選びください。

（おおよその数値でご回答ください）

A.1％未満　B.1〜2％　C.3〜4％　D.5～６％　E.７％以上

③従業員の給与を上げる（賃上げ）に必要だと考える項目の上位３つを選択し、１～３の順位を記入してください。



		順位

		項目



		

		価格転嫁



		

		受注・販売増



		

		新製品・新サービス



		

		ITによる業務効率化



		

		設備投資による業務効率化



		

		従業員の能力向上・スキルアップ



		

		その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）






Ⅲ福利厚生について

①次の福利厚生のうち、導入しているものを全て選んでください。また、利用率が半数以上のものを選んでください



		

		導入している

		導入していない

		利用率が半数以上



		１．住宅・生活支援



		A.住宅手当

		□

		□

		□



		B.社宅制度

		□

		□

		□



		C.通勤手当

		□

		□

		□



		D.食事補助

		□

		□

		□



		E.奨学金返還支援制度

		□

		□

		□



		F.退職金制度

		□

		□

		□



		２．ワークライフバランス



		G.特別休暇（慶弔休暇・夏季、年末年始休暇など）

		□

		□

		□



		H.短時間勤務

		□

		□

		□



		I.テレワーク

		□

		□

		□



		J.子育て支援制度

（育児休業の延長・入学祝金などの法定外の支援制度）

		□

		□

		□



		３．自己啓発



		K.資格取得支援

		□

		□

		□



		L.書籍購入補助

		□

		□

		□



		M.外部研修費補助

		□

		□

		□



		４．リフレッシュ



		N.クラブ活動

		□

		□

		□



		O.外部の福利厚生サービス

		□

		□

		□



		P.社員旅行

		□

		□

		□







②御社独自の福利厚生はありますか

例：誕生日手当、インフルエンザ予防接種補助など

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）







Ⅳ採用したい人材

①現在最も力を入れて採用している人材はどれですか

A.新卒（大卒・高卒）　B.若者（20～30代）　C.中堅（40～５０代）　D.シニア（60代以上）　E.外国人

F.採用予定なし

②特に採用したい職種はどれですか

A.現場作業（製造・建設・物流など）　B.営業・販売（法人・個人営業、店舗販売など）　C.内勤事務（総務・経理・人事など）　D.企画・開発（商品企画・開発など）　E.管理職（課長クラス以上）　F.その他（　　　　　　　　　）



Ⅴ採用にかかる予算などについて

①人材１人採用するためにかける※費用はどの程度ですか

※費用は外部コスト（求人広告費、人材紹介手数料、イベント・セミナー費など）を指します。

【新卒採用】A.０円　B.50万円未満　C,50～100万円　D.100～200万円　E.200万円以上

【中途採用】A.０円　B.50万円未満　C,50～100万円　D. 100～200万円　E.200万円以上

②採用はどなたが担当されていますか

A.経営者　B.総務・人事　C.外部委託

③新卒（大学生）を採用する場合、採用活動はいつごろから始めますか

A.大学　　年生を対象に　　月ごろから

B.新卒は採用しない



Ⅵ情報発信について

①採用に向けて自社をPRする際、メインで情報を発信しているところはどこですか

A.自社Webサイト　B.自社SNS（Instagram・Xなど）　C.民間求人サイト　

D.ハローワーク　E.合同企業説明会　F.採用していない・特にしていない

　G.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

②今後、自社の情報発信を強化したい媒体等はありますか。

A.自社Webサイト　B.Instagram　C.YouTube　D.TIｋTok　E.X（旧Twitter）　F.Linkedin

G.民間求人サイト　H.ハローワーク　I.合同企業説明会　J.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）　K.なし

③情報発信をする担当者はいますか

A.いる　B.いない　C.外部委託している

③－１いる場合、その方は専任ですか兼任ですか。

A.専任　B.兼任

④どういった情報を発信していますか

A.職場の雰囲気　B.社員インタビュー　C.スケジュール　D.経営理念　E.自社製品・商品　F.社内イベント

G.研修・教育体制　H.会社のニュース　I.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



Ⅷ今後の採用について

①今後の採用方針はありますか

A.ある　B.ない

①－１ある場合、どのような方針ですか

例：新卒を隔年で採用・20～30代を〇年間で〇人採用など

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

②採用をするために、関西以外でのイベント等に出展されたことはありますか

A.ある　B.ないが出展してみたい　C.ない・予定がない

③インターンシップ（職場体験）は行っていますか

A.行っている　B.行っていないが今後行いたい　C.行っていない

③－１行っている場合、採用へ結びつける取組みはされていますか

A.している（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

B.していない



Ⅸ採用活動の課題について

①現在、採用活動を行っていますか

A.行っている　B.行っていない

①－１採用活動において、最も課題と感じていることは何ですか

[bookmark: _Hlk218859346]A.応募がない　B.応募はあるが、欲しい人材ではない　C.辞退（選考途中・内定辞退）　D.採用者の早期退職が多い　E.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　F.課題は特にない

②課題の主な理由は何だと考えられますか

A.給与・待遇が不足　B.知名度・ブランド力が不足　C.職種内容　

D.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　E.採用できている

③課題を解決するためには何が必要だと考えますか

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）





ヒアリング協力について

本アンケートの結果について、より詳しくお話を伺いたい場合がございます。ご協力いただける方は以下の項目にご記入ください。



ヒアリングにご協力いただけますか？ 

□はい、協力できます

□いいえ、協力できません

（「はい」と答えた方のみ）ご連絡先（担当者名、電話番号またはメールアドレス）をご記入ください。



		担当者

		



		連絡先

		



		メールアドレス

		








採用に関するアンケート



　平素より、本市雇用行政に対し、多大なるご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。

　現在、本市では人手不足の解消に向けて必要な支援施策検討の基礎資料とするため、市内企業の皆様の採用状況や採用に関する課題などお伺いしたく、本アンケートを実施することにいたしました。

　なお、アンケート結果につきましては集計後東大阪市ウェブサイト上にて公表いたします。

　本アンケートは市内中小企業（従業員５名以下を除く）５０００社を無作為に抽出し発送しております。回答内容につきましては、支援策の検討でのみ使用いたします。

　お忙しいところ恐れ入りますが、何卒趣旨をご理解のうえ、ご協力賜りますようお願い申し上げます。






























Ⅰ人員について

①御社の業種を教えてください。

A.建設業　B.製造業　C.情報通信業　D.運輸業　E.卸売・小売業　F.不動産業　G宿泊・飲食サービス業

H.生活関連サービス業　I.教育・学習支援業　J.医療・福祉　K.複合サービス業　L.その他（　　　　　　　　）

②御社の※従業員数を教えてください。

※従業員とは、常時雇用する者であり、正規・非正規を問いません。

（　　　　　　　人）

③現在、御社の従業員（人手）は不足されていますか。

A.不足している　　B.不足していない



Ⅱ給与について

①大阪府最低賃金（時給1,177円）と※事業場内の最低賃金の差はいくらありますか

（おおよその数値でご回答ください）

※事業場内最低賃金（賃金（基本給・役職手当・資格手当など）÷所定労働時間）

A.+10円以内　B.+20円以内　C.+30円以内　D.+40円以内　E.+50円以内　F.51円以上

A.+10円以内　B.+11円～30円　C.+３１円～５0円　D.51円以上　E.分からない

②前年度と比較して従業員１人あたりの平均給与の引き上げを行いましたか

A.引上げを行った　　B.引上げを行っていない　C.引き下げを行った

②－１　引き上げを行った場合、平均の引き上げ率について、最も近い選択肢をお選びください。

（おおよその数値でご回答ください）

A.1％未満　B.1〜2％　C.3〜4％　D.5～６％　E.７％以上

③従業員の給与を上げる（賃上げ）に必要だと考える項目の上位３つを選択し、１～３の順位を記入してください。



		順位

		項目



		

		価格転嫁



		

		受注・販売増



		

		新製品・新サービス



		

		ITによる業務効率化



		

		設備投資による業務効率化



		

		従業員の能力向上・スキルアップ



		

		その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）






Ⅲ福利厚生について

①次の福利厚生のうち、導入しているものを全て選んでください。また、利用率が半数以上のものを選んでください



		

		導入している

		導入していない

		利用率が半数以上



		１．住宅・生活支援



		A.住宅手当

		□

		□

		□



		B.社宅制度

		□

		□

		□



		C.通勤手当

		□

		□

		□



		D.食事補助

		□

		□

		□



		E.奨学金返還支援制度

		□

		□

		□



		F.退職金制度

		□

		□

		□



		２．ワークライフバランス



		G.特別休暇（慶弔休暇・夏季、年末年始休暇など）

		□

		□

		□



		H.短時間勤務

		□

		□

		□



		I.テレワーク

		□

		□

		□



		J.子育て支援制度

（育児休業の延長・入学祝金などの法定外の支援制度）

		□

		□

		□



		３．自己啓発



		K.資格取得支援

		□

		□

		□



		L.書籍購入補助

		□

		□

		□



		M.外部研修費補助

		□

		□

		□



		４．リフレッシュ



		N.クラブ活動

		□

		□

		□



		O.外部の福利厚生サービス

		□

		□

		□



		P.社員旅行

		□

		□

		□







②御社独自の福利厚生はありますか

例：誕生日手当、インフルエンザ予防接種補助など

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）







Ⅳ採用したい人材

①現在最も力を入れて採用している人材はどれですか

A.新卒（大卒・高卒）　B.若者（20～30代）　C.中堅（40～５０代）　D.シニア（60代以上）　E.外国人

F.採用予定なし

②特に採用したい職種はどれですか

A.現場作業（製造・建設・物流など）　B.営業・販売（法人・個人営業、店舗販売など）　C.内勤事務（総務・経理・人事など）　D.企画・開発（商品企画・開発など）　E.管理職（課長クラス以上）　F.その他（　　　　　　　　　）



Ⅴ採用にかかる予算などについて

①人材１人採用するためにかける※費用はどの程度ですか

※費用は外部コスト（求人広告費、人材紹介手数料、イベント・セミナー費など）を指します。

【新卒採用】A.０円　B.50万円未満　C,50～100万円　D.100～200万円　E.200万円以上

【中途採用】A.０円　B.50万円未満　C,50～100万円　D. 100～200万円　E.200万円以上

②採用はどなたが担当されていますか

A.経営者　B.総務・人事　C.外部委託

③新卒（大学生）を採用する場合、採用活動はいつごろから始めますか

A.大学　　年生を対象に　　月ごろから

B.新卒は採用しない



Ⅵ情報発信について

①採用に向けて自社をPRする際、メインで情報を発信しているところはどこですか

A.自社Webサイト　B.自社SNS（Instagram・Xなど）　C.民間求人サイト　

D.ハローワーク　E.合同企業説明会　F.採用していない・特にしていない

　G.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

②今後、自社の情報発信を強化したい媒体等はありますか。

A.自社Webサイト　B.Instagram　C.YouTube　D.TIｋTok　E.X（旧Twitter）　F.Linkedin

G.民間求人サイト　H.ハローワーク　I.合同企業説明会　J.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）　K.なし

③情報発信をする担当者はいますか

A.いる　B.いない　C.外部委託している

③－１いる場合、その方は専任ですか兼任ですか。

A.専任　B.兼任

④どういった情報を発信していますか

A.職場の雰囲気　B.社員インタビュー　C.スケジュール　D.経営理念　E.自社製品・商品　F.社内イベント

G.研修・教育体制　H.会社のニュース　I.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



Ⅷ今後の採用について

①今後の採用方針はありますか

A.ある　B.ない

①－１ある場合、どのような方針ですか

例：新卒を隔年で採用・20～30代を〇年間で〇人採用など

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

②採用をするために、関西以外でのイベント等に出展されたことはありますか

A.ある　B.ないが出展してみたい　C.ない・予定がない

③インターンシップ（職場体験）は行っていますか

A.行っている　B.行っていないが今後行いたい　C.行っていない

③－１行っている場合、採用へ結びつける取組みはされていますか

A.している（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

B.していない



Ⅸ採用活動の課題について

①現在、採用活動を行っていますか

A.行っている　B.行っていない

①－１採用活動において、最も課題と感じていることは何ですか

[bookmark: _Hlk218859346]A.応募がない　B.応募はあるが、欲しい人材ではない　C.辞退（選考途中・内定辞退）　D.採用者の早期退職が多い　E.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　F.課題は特にない

②課題の主な理由は何だと考えられますか

A.給与・待遇が不足　B.知名度・ブランド力が不足　C.職種内容　

D.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　E.採用できている

③課題を解決するためには何が必要だと考えますか

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）





ヒアリング協力について

本アンケートの結果について、より詳しくお話を伺いたい場合がございます。ご協力いただける方は以下の項目にご記入ください。



ヒアリングにご協力いただけますか？ 

□はい、協力できます

□いいえ、協力できません

（「はい」と答えた方のみ）ご連絡先（担当者名、電話番号またはメールアドレス）をご記入ください。



		担当者

		



		連絡先

		



		メールアドレス

		







