
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

東大阪就職フェアは、参加企業が会場でブースを構えて、求職者に会社概要や採用条件などを説明、その場で面

接して頂く“合同就職面接会”です。貴社の人材確保のためにぜひご参加ください。 

会  期 ２０２６年１０月９日（金）１３時～１６時 

会  場 東大阪商工会議所 本所本館４階大会議室（東大阪市永和 2-1-1） 

◆原則、原則、東大阪市内に主たる拠点のある事業所（製造業優先） 

申 込 ◎会場の都合上、定数は３０社（予定）となります。 

申 込 ◎２０２６年７月１７日(金)までに、下記申込書にご記入の上FAXにてお申込みください。 

◆正社員・未経験者・新規学卒者の採用を優先するなど、求人内容を審査し、参加企業を決定します。 

（※参加の可否については２０２６年８月上旬にご連絡致します） 

★申込み・問合せ先★ 東大阪商工会議所企画調査部 FAX 06-6725-3611 TEL 06-6722-1151 

東 大 阪 就 職 フ ェ ア  参 加 申 込 書 

事業所名  所在地 （〒  -   ） 

ご担当者氏名  役 職  

TEL  FAX  

e-mail  
雇用保険適用 

事業所番号  

事業内容  

 
・申込み多数の場合、下記求人内容をもとに参加企業を決定致します。 

・労働施策総合推進法に基づき、原則、年齢制限を設けることができません。 

 

 

募集内容 

 
各種条件につ

いては該当項

目に○を付け

て下さい。 

募集職種  

募集人数 人 勤務地  

各種条件 
<雇用形態> 正社員・パート ／<経験> 要・不要 ／<資格> 要・不要  

 

<年齢制限> 無・有（   歳以下）／<２０２７年 3 月卒採用> 可・不可 

募集職種  

募集人数 人 勤務地  

各種条件 
<雇用形態> 正社員・パート ／<経験> 要・不要 ／<資格> 要・不要  

 

<年齢制限> 無・有（   歳以下）／<２０２７年 3 月卒採用> 可・不可  

２０２６年７月 第３２５号 
会社・お店の 

＜福利厚生＞は 

『ゆとりーと共済』に 

ゆとりーと共済事務局 

℡ 06-4309-2315 

 

東 
大 阪 職

フ ア ！ ェ 
 

～合同就職面接会で人材確保をバックアップ！～ 

※ご記入頂いた情報は主催者からの連絡・情報提供のため、利用することがあります。 

 

参 加 費 無 料 日 時 

会 場 

対 象 

申 込 

１ 

参加決定 

＜令和８年度東大阪市 

モノづくり若年者等就業支援事業＞ 

編集・発行 東大阪市荒本北１丁目１番１号 東大阪市役所 都市魅力産業スポーツ部 

       労働雇用政策室  TEL 06-4309-3178 FAX 06-4309-3846 

 

求人募集内容記載に 

あたっての注意事項 

FAX:0667253611
tel:0667221151
tel:0643092315
tel:0643093178
FAX:0643093846


 

 

 

 

 

 

少子高齢化の影響により国内の若年層の人材確保が年々難しくなる中、多くの企業で採用や人材定着が大き

な課題となっています。その解決策として、特に注目されているのが 『外国人採用』 です。本セミナーでは、今注目

の人手不足解決策として 『外国人採用』 に関するノウハウと成功事例について説明します。奮ってご参加ください。 

 

 

 

 

日 時 ２０２６年７月２４日 （金） 14 時～1６時 

会 場 東大阪商工会議所 本所 本館４階大会議室 （東大阪市永和２－１－１） 

講 演 

◆第 1 部 【講演】 14：00～15：０0   

「外国人採用と定着支援」 

講 師：：㈱YOLO JAPAN  代表取締役 加地 太祐 氏 

※2016 年に在留外国人向け求人メディア「ヨロワーク」を立ち上げ、 現在日本最大 

級の規模に成長し人手不足解消の一役を担う。 

◆第２部 【外国人材活用企業の事例発表】 15：０0～1５：３0  

発表者：㈱フジ矢 代表取締役 野﨑 恭伸 氏 

1923 年創業、建設業や工場で使用されるプロ用高級ハンドツールを製造、主力製品 

のペンチやニッパーは国内シェアの半分以上を占めている。受注拡大に伴う生産力の 

増強を図るため、国内における職人の確保が困難であると判断し、ベトナム人技能実習 

生の受け入れを開始する。 

◆第３部 【施策説明】 1５：３0～1６：00   

「東大阪の人手不足を解決！大阪府が支援する 

『無料相談・専門家サポート』で進める、失敗しない外国人材雇用」 

説明者：大阪外国人材採用支援センター（公財：大阪産業局） 

定 員 ３０名 参加費 無 料  

事業所名  所在地 
（〒   -   ） 

 

TEL  FAX  

参加者名  部署・役職  

～ 外 国 人 雇 用 の 基 礎 か ら 成 功 事 例 ま で ～ 

申込・問合せ：東大阪商工会議所 振興部 FAX 06-6725-3611 TEL 06-6722-1151 

【申 込 書】 

開 催 の お 知 ら せ 令和８年度東大阪市補助金事業 

 で  も  外  国 

※ご記入頂いた個人情報は東大阪商工会議所からの各種連絡・情報提供の為に利用することがあります。 

※本所駐車場の台数には限りがございます。予めご了承ください。尚、ご迷惑となりますので、近隣の商業施設等への駐車はご遠慮

ください。          共催：大阪外国人材採用支援センター（公財：大阪産業局）   大阪府小規模経営支援事業地域活性化事業 

２ 

 人  雇  用

FAX:0667253611
tel:0667221151
https://www.fujiya-kk.com/
https://www.yolo-japan.co.jp/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFEbbD3BOaBh2IlnwUL2Shc0pPBsj_pNEwsU5Fkm3yc4vERQ/viewform


 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

本コースの対象は、雇用保険被保険者となる外国人労働者（特別永住者および在留資格「外交」「公用」を除く）

を雇用する事業主です。技能実習生も含まれ、アルバイト等であっても雇用保険の被保険者になる場合は対象

になります。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎必須メニュー 

労務管理責任者の選任 
雇用労務責任者を事業所ごとに選任し、雇用する外国人労働

者に周知とするとともに、１回以上の面談 

就業規則等の多言語化 
就業規則、労働協約、労働条件通知書、雇用契約書のいずれか

を多言語化し、雇用する外国人労働者に周知 

◎選択メニュー 

苦情・相談体制の整備 
外国人労働者の母国語または当該外国人労働者が使用する

言語による苦情・相談体制を新たに整備 

一時帰国のための休暇制度 

一時帰国を希望した場合に必要な有給休暇を取得できる制

度を新たに定め、１年間に１回以上の連続した５日以上の

有給休暇を取得 

社内マニュアル・標識類等

の多言語化 

社内マニュアルや標識類等を新たに多言語化し、計画期間

中に周知 

 １制度導入につき ２０万円（上限８０万円） 事業主単位に助成  

◎問合せ  TEL 06-7669-8900 大阪労働局助成金センター 

1.【対象事業主・対象となる外国人労働者】 

人手不足が慢性化するなかで、技能実習、特定技能、留学生アルバイトなど、外国人材を受け入れる企業

は増えています。一方で、言語の壁や制度理解の差から、労働条件をめぐる誤解が生じやすく、少しの行き

違いが早期離職や労使関係のトラブルに直結します。 

人材確保等助成金の 『外国人労働者就労環境整備助成コース』 は、そうした外国人特有の事情に配慮し

た就労環境を整備し、職場定着に取り組む事業主を支援する制度です。 

～助成金のお知らせ～ 課題解消のヒント集   その㉓ ３ 

３.【助成額】 

２.【対象事業主・対象となる外国人労働者】 

本コースでは、必須メニュー2 つと、選択メニューのいずれか 1 つを実施します。 

外国人雇用
 

最 ８ 万 

tel:0676698900


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コース名 内  容 助成額（中小企業） 

◎正社員化コース 有期契約労働者を正社員に転換した場合 
1 人あたり 最大 80 万円 

※大企業⇒最大 60 万円 

◎賃金規定等改定コース 
基本給の賃金規定を 3％以上増額改定し、そ

の規定を適用した場合 

1 人あたり 最大 7 万円 

※大企業⇒最大 4.6 万円 

◎賃金規定等共通化コース 
正規雇用者と同様の賃金規定を非正規雇用者

に適用した場合 

1 事業所あたり 最大 60 万円 

※大企業⇒最大 45 万円 

◎賞与・退職金制度導入コー

ス 

賞与・退職金制度を新たに導入し、支給等を実

施した場合 

1 事業所あたり 最大 56.8 万円 

※大企業⇒最大 42.6 万円 

◎短時間労働者労働時間延長

支援コース 

短時間労働者の労働時間を 2 時間以上延長、

賃金を 5％以上引き上げた場合 

小規模企業⇒1 人あたり最大 50 万円 

中 小 企 業⇒1 人あたり最大 40 万円 

大 企 業 ⇒1 人あたり最大 30 万円 

問合せ TEL 06-7669-8900  大阪労働局助成金センター 

コース名 内  容 助成額（中小企業のみ対象） 

◎出生時両立支援コース 男性労働者が育児休業を取得した場合 
1 人目 20 万円 

育休取得率アップは最大 60 万円 

◎介護離職防支援止コース 

対象者が介護休業を取得し、職場復帰した場合

や時差出勤制度、短時間勤務制度、業務代替要

員を新規雇用、有給の介護休暇制度を導入し利

用した場合 

1 人あたり最大 40 万円 

制度導入は最大 30 万円 

◎育児休業等支援コース 

育児休業の取得・職場復帰支援に関する支援プ

ランの作成と面談の実施、職場復帰後 6 か月以

上の継続雇用 

育休取得時 30 万円 

職場復帰時 30 万円 

◎育休中等業務代替支援コース 

育児休業取得者や短時間勤務者の業務を代わり

に行う労働者に手当を支給、または代替要員を

新規雇用した場合 

手当支給等 最大 240 万円 

新規雇用 最大 81 万円 

◎柔軟な働き方選択制度等支援

コース 

柔軟な働き方として、時差出勤制度やテレワー

ク、短時間勤務制度などの導入や子の看護等休

暇を有給化し、制度利用した場合 

柔軟な働き方 最大 25 万円 

子の看護等休暇 30 万円 

問合せ TEL ０6-6941-4630  大阪労働局雇用環境・均等部 

外国人雇用

他の助成金も併用が可能 ～

助成金は，有期契約労働者・短時間労働者・派遣労働者といった非正規雇用者のキャリアアップを支援する制

度です。外国人労働者にも適用され，処遇の改善や雇用の安定，キャリア形成を図ることができます。代表的

なコースは以下のとおりです。 

１.【キャリアアップ助成金】 

助成金は、仕事と育児・介護を両立できる職場環境を整備した場合に助成されます。外国人労働者の家庭事情

に対応する制度構築に活用できます。代表的なコースは以下のとおりです。 

２.【両立支援等助成金】 

tel:0676698900
tel:0669414630


 

 

 

 

 

 

 

会  期 202６年 10 月１９日(月)  13 時～17 時 

会  場 アクセス梅田フォーラム（大阪市北区小松原町 2-4 大阪冨国生命ビル 12 階） 

◆原則、 東大阪市内の事業所又は東大阪商工会議所会員       ２０，０００円（税込） 

申 込 ◎定数は１0 社（先着順）となります。           

申 込 ◎７月31 日(金)までに、下記申込書にご記入の上FAX 又は Web にてお申込みください。 

 

 

 

・一旦お支払い頂いた参加料は原則お返しできません。 

・なお、自然災害や施設の事故等、不可抗力により主催者が中止を決定した場合は、中止時点での執行 

費用を清算し、お預かりした参加料の全額又は一部を開催費用としてご負担頂くことがあります。 

 

   

 

 

  外国人留学生向け合同企業説明会 参加申込書  お申込み日 202６年   月   日 

※事務局にてお申込み確認後、改めてご連絡致します。 

事業所名  ご担当者  

所 属  役 職  

所 在 地 （〒  -   ） 

T E L  F A X  

e-mail 
※お知らせやガイドブックの校正などはメールでご連絡致しますので必ずご記入ください。 

★申込み・問合せ★ 

東大阪商工会議所 振興部  

FAX 06-6725-3611 TEL 06-6722-1151 

※ご記入頂いた情報は東大阪商工会議所からの連絡・情報提供のために利用することがあります。 
協力／大阪外国人材採用支援センター（公益財団法人大阪産業局） 

 

日 時 

会 場 

対 象 

申 込 

※ 
注 
意
事 
項 

令和８年度 東大阪市人材確保事業 ４ 

2027 
国 

人 学 

明 
業 企 In 梅 田 会 

 生 

合 同 

東大阪商工会議所では、外国人留学生を採用したい企業を支援するため、外国人留学生向け

合同企業説明会を開催いたします。「海外との取引を検討している」「留学生の採用に関心があ

る」といった企業の方々には、外国人材を採用するチャンスです。 

ぜひこの機会にご参加ください。 

内 容 
外国人留学生を対象とした合同企業説明会。 

会場で企業ごとにブースを構え、来場者と直接面接する方式です。 

＜主催／東大阪商工会議所・東大阪市＞ 

 

▼Web 申し込みはこちら▼ 

参加費 
（一社につき１ブースを設けます） 

＼ＰＲチャンス！／ 

FAX:0667253611
tel:0667221151
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfj5UdP1SFyiVxaQzYX9m3DUiik6cXhz73qDpuMk9P4wadb4g/viewform


 

 

 
 

「モノづくり人材育成塾」とは 

▮市内在住の４９歳以下の東大阪市内モノづくり企業への就職希望者(学生除く)を対象に、大阪府立東大

阪高等職業技術専門校で製図やＣＡＤなどの基礎的な技術や知識を学んだ後、企業実習を経て就職を
目指すプログラムです。毎年多くの塾生が市内モノづくり企業へ就職しています。 

▮今年度は以下の期間で事業を行います。 

技能講習期間：2026 年１１月６日（金）～１１月２８日（土） 

企業実習期間：2026 年１２月７日（月）～１２月１１日（金） 

▮現在、企業実習受け入れにご協力いただける企業を募集しております。 

【実習生受け入れについての詳細は、下記までお問合せください。】 

 

 

 

 

 

 

 

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理念

の下、全ての事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。 

この法定雇用率の引上げと、障害者雇用の支援策の強化についてお知らせいたします。 

 

 

 

障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります。 

◆ 毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワークへの報告 

（令和８年６月１日時点の報告では、法定雇用率2.5％での不足有無 

などを確認します。） 

◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」 

の選任（努力義務） 

 

 ２０２３年度 ２０２４年４月 ２０２６年7月 

民間企業の法定雇用率 ２．３％ ⇒ ２．５％ ⇒ ２．７％ 

対象事業主の範囲 ４３．５人以上 ４０．０人以上 ３７．５人以上 

          ～事業主のみなさまへ～  ご協力のお願い ５ 

募 集

 

✔ 

東大阪商工会議所 

モノづくり若年者等就業支援事業 事業推進員（担当：坂倉） 

TEL  06－6722－1159  FAX ０６－６７２５－３６１１ 

※ワークスタイル東大阪ホームページにて、昨年の開催内容や卒業生の声をご覧いただけます！ 

 

障害者の法定雇用率引き上げと支援策の強化について ６ 

障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます。※２０２６年７月以降 Point  

詳しくはこちら  

tel:0667221159
FAX:0667253611
https://workstyle-higashiosaka.com/development/
https://www.mhlw.go.jp/content/001064502.pdf

