
 

 
 

 

 

３月１５日～５月３１日は 

「非正規雇用労働者の賃金引上げに向けた同一労働同一賃金の取組強化期間」です。 

◆厚生労働省では、「賃金引上げ特設ページ」を開設しています。 

この特設ページには、賃金引上げを実施した企業の取り組み事例や、各地域における平均的な賃金額がわかる検

索機能など、賃金引き上げの為に参考となる情報を掲載しています。 

賃金引き上げを検討される際に、是非ご利用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２３年５月 第２８６号 
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「同一労働同一賃金の取組強化期間」のお知らせ 

事 業 主 の み な さ ま へ 
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◆改正のポイント👉 👉 👉 

  中小企業の月６０時間超の時間外労働に対する割増賃金率が５０％になります。 
 

令和 5 年 4 月 1 日から、1 か月に 60 時間を超えて時間外労働をさせた場合は、その超えた部分の労働について

は、50％以上の割増賃金を支払わなければなりません。（労働基準法第37 条第 1 項ただし書きが適用されま

す。） また、就業規則の変更が必要になる場合もあります。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
月６０時間を超える時間外労働の割増賃金率が引き上げられました。 

 ２ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

助成金や相談窓口はこちら 


