
市長事務部局・議会事務局・選挙管理委員会事務局・監査委員事務局・公平委員会事務局・農業委員会事務局

目標項目 数値目標
（目標時期：令和2年度）

平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

課長職以上の職にある職員に占める女性割合 18% 13.5% 14.8% 14.3% 13.4% 14.0% 14.8%

男性の育児休業取得率 5% 1.9% 2.0% 9.6% 4.3% 8.8% 6.7%

男性の育児参加休暇の取得率 50% 37.0% 45.1% 44.2% 58.7% 61.4% 73.3%

教育委員会事務局

目標項目 数値目標
（目標時期：令和2年度）

平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

課長職以上の職にある職員に占める女性割合 20% 17.7% 19.4% 11.8% 18.0% 14.0% 10.9%

男性の育児休業取得率 5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0%

男性の育児参加休暇の取得率 50% 33.3% 75.0% 42.9% 66.7% 40.0% 80.0%

上下水道局

目標項目 数値目標
（目標時期：令和2年度）

平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

課長職以上の職にある職員に占める女性割合 3% 0.0% 2.2% 2.3% 4.7% 7.0% 2.6%

消防局

目標項目 数値目標
（目標時期：令和2年度）

平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

採用者の女性割合 2% 0.0% 4.2% 0.0% 採用試験未実施 0.0% 0.0%

女性活躍推進法第19条第6項に基づく特定事業主行動計画の実施状況の公表


