
令 和 ６ 年 度  東 大 阪 市 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 回 ）

  令 和 ６ 年 度 東 大 阪 市 の 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 回 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ  24,407 千 円 を 追 加 し 、歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ

ぞ れ  53,699,528 千 円 と す る 。  

    ２   歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 ・ 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。











１　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(   31) (   55,192) (   25,122) (   35,921) (   116,235) (   18,807) (   135,042)

補   正   後 50  － 177,487 159,973 337,460 65,743 403,203 

(   31) (   50,312) (   24,759) (   33,207) (   108,278) (   18,358) (   126,636)

補   正   前 50  － 169,655 152,778 322,433 64,769 387,202 

(    －) (   4,880) (   363) (   2,714) (   7,957) (   449) (   8,406)

比        較 － － 7,832 7,195 15,027 974 16,001 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   2,513) (   606) (   50) (      －) (      －) (      －)

補   正   後 2,796 18,566 17,287 560 － 20 6,336 

(      －) (   2,476) (   600) (   50) (      －) (      －) (      －)

職  員  手  当 補   正   前 2,796 17,782 15,886 560 － 20 6,336 

(      －) (   37) (   6) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － 784 1,401 － － － － 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   17,260) (   14,492) (      －) (   1,000) (      －) (      －)

の    内    訳 補   正   後 252 43,049 36,039 23,000 7,540 4,528 － 

(      －) (   15,833) (   13,248) (      －) (   1,000) (      －) (      －)

補   正   前 252 40,397 33,681 23,000 7,540 4,528 － 

(      －) (   1,427) (   1,244) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － 2,652 2,358 － － － － 

※上段　(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区      分

区      分



  (ﾛ) 給料及び職員手当の増減額の明細

（千円）

給与改定の状況

給料表の平均改定率 3.0%

期末・勤勉手当支給月数引上げ　　0.1月分

給与改定実施時期 令和6年4月1日

※上段(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

  (ﾊ) 給料及び職員手当の状況

   職 員 １ 人 当 た り 給 与

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

6年1月1日現在

平 均 給 料 月 額 286,543 

平 均 給 与 月 額 368,555 

平 均 年 齢 35 

区                                  分 行   政   職

6年10月1日現在

平 均 給 料 月 額 285,431 

平 均 給 与 月 額 364,930 

平 均 年 齢 35 

区        分
増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

説                              明
（千円）

給          料 給 与 改 定 に 伴 う 増 分
(   363) (   363)

7,832 7,832 

職  員  手  当 給 与 改 定 に 伴 う 増 分
(   2,714) (   2,714)

7,195 7,195 



   初    任    給

高     校     卒

大     学     卒

   期末手当・勤勉手当

※上段 〔　 　〕内の数値は、再任用職員分

国　 の 　制 　度
〔   1.175〕 〔   1.225〕 〔   2.4〕

有
2.25 2.35 4.6

補　　　正　　　前
〔   1.175〕 〔   1.175〕 〔   2.35〕

有
2.25 2.25 4.5

補　　　正　　　後
〔   1.175〕 〔   1.225〕 〔   2.4〕

有
2.25 2.35 4.6

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の

備　　　考
６月（月分） １２月（月分） 　　 級等による加算措置

201,000 188,000 

225,600 220,000 

区        分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

区        分
行  政  職

国 の 制 度

行  政  職

（円） （円）



令 和 ６ 年 度  東 大 阪 市 交 通 災 害 共 済 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 回 ）

  令 和 ６ 年 度 東 大 阪 市 の 交 通 災 害 共 済 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 回 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ  490 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ

れ  31,246 千 円 と す る 。

    ２   歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 ・ 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。











２　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(   3) (   2,771) (      －) (   828) (   3,599) (   593) (   4,192)

補   正   後 － － － － － － － 

(   3) (   2,431) (      －) (   698) (   3,129) (   573) (   3,702)

補   正   前 － － － － － － － 

(    －) (   340) (      －) (   130) (   470) (   20) (   490)

比        較 － － － － － － － 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

補   正   後 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

職  員  手  当 補   正   前 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － － － － － － － 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   450) (   378) (      －) (      －) (      －) (      －)

の    内    訳 補   正   後 － － － － － － － 

(      －) (   380) (   318) (      －) (      －) (      －) (      －)

補   正   前 － － － － － － － 

(      －) (   70) (   60) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － － － － － － － 

※上段　  （　　　）内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区      分

区      分



  (ﾛ) 職員手当の増減額の明細

増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

（千円） （千円）

(   130) (   130) 給与改定の状況

－ － 　 期末・勤勉手当支給月数引上げ　　 0.1月分

※上段(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区        分 説                              明

職  員  手  当 給 与 改 定 に 伴 う 増 分



令 和 ６ 年 度  東 大 阪 市 火 災 共 済 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 回 ）

  令 和 ６ 年 度 東 大 阪 市 の 火 災 共 済 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 回 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ  130 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ

れ  21,174 千 円 と す る 。

    ２   歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 ・ 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。











２　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(   3) (   976) (      －) (      －) (   976) (   171) (   1,147)

補   正   後 － － － － － － － 

(   3) (   856) (      －) (      －) (   856) (   161) (   1,017)

補   正   前 － － － － － － － 

(    －) (   120) (      －) (      －) (   120) (   10) (   130)

比        較 － － － － － － － 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

補   正   後 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

職  員  手  当 補   正   前 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － － － － － － － 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

の    内    訳 補   正   後 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

補   正   前 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － － － － － － － 

※上段　  （　　　）内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区      分

区      分



令 和 ６ 年 度  東 大 阪 市 介 護 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 回 ）

  令 和 ６ 年 度 東 大 阪 市 の 介 護 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 回 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ  25,092 千 円 を 追 加 し 、歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ

ぞ れ  54,311,740 千 円 と す る 。

    ２   歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 ・ 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。











２　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(   44) (   119,818) (      －) (   46,616) (   166,434) (   27,111) (   193,545)

〔   1〕

補   正   後 41  － 153,338 131,193 284,531 52,920 337,451 

(   44) (   110,808) (      －) (   41,556) (   152,364) (   26,251) (   178,615)

〔   1〕

補   正   前 41  － 148,179 126,888 275,067 52,222 327,289 

(    －) (   9,010) (      －) (   5,060) (   14,070) (   860) (   14,930)

〔    －〕

比        較 － － 5,159 4,305 9,464 698 10,162 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

補   正   後 1,572 16,081 5,971 50 － 30 6,468 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

職  員  手  当 補   正   前 1,572 15,564 5,769 50 － 30 6,468 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － 517 202 － － － － 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   25,255) (   21,361) (      －) (      －) (      －) (      －)

の    内    訳 補   正   後 112 37,332 31,300 23,000 5,455 3,822 － 

(      －) (   22,625) (   18,931) (      －) (      －) (      －) (      －)

補   正   前 112 35,430 29,616 23,000 5,455 3,822 － 

(      －) (   2,630) (   2,430) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － 1,902 1,684 － － － － 

※上段　(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き
※中段 〔　 　〕内の数値は、再任用短時間職員の人数を外書き

区      分

区      分



  (ﾛ) 給料及び職員手当の増減額の明細

（千円）

給与改定の状況

給料表の平均改定率 3.0%

期末・勤勉手当支給月数引上げ　　0.1月分

給与改定実施時期 令和6年4月1日

※上段(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

  (ﾊ) 給料及び職員手当の状況

   職 員 １ 人 当 た り 給 与

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

区        分
増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

説                              明
（千円）

給          料 給 与 改 定 に 伴 う 増 分
(      －) (      －)

5,159 5,159 

職  員  手  当 給 与 改 定 に 伴 う 増 分
(   5,060) (   5,060)

4,305 4,305 

区                                  分 行   政   職

6年10月1日現在

平 均 給 料 月 額 298,724 

平 均 給 与 月 額 372,796 

平 均 年 齢 36 

6年1月1日現在

平 均 給 料 月 額 302,481 

平 均 給 与 月 額 379,984 

平 均 年 齢 36 



   初    任    給

高     校     卒

大     学     卒

   期末手当・勤勉手当

※上段 〔　 　〕内の数値は、再任用職員分

区        分
行  政  職

国 の 制 度

行  政  職

（円） （円）

201,000 188,000 

225,600 220,000 

区        分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の

備　　　考
６月（月分） １２月（月分） 　　 級等による加算措置

補　　　正　　　後
〔   1.175〕 〔   1.225〕 〔   2.4〕

有
2.25 2.35 4.6

補　　　正　　　前
〔   1.175〕 〔   1.175〕 〔   2.35〕

有
2.25 2.25 4.5

国　 の 　制 　度
〔   1.175〕 〔   1.225〕 〔   2.4〕

有
2.25 2.35 4.6



令 和 ６ 年 度  東 大 阪 市 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 回 ）

  令 和 ６ 年 度 東 大 阪 市 の 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 回 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ  2,527 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ

ぞ れ  15,836,688 千 円 と す る 。

    ２   歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 ・ 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。











1　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補   正   後 9  － 35,208 52,168 87,376 12,710 100,086 

補   正   前 9  － 34,108 51,076 85,184 12,375 97,559 

比        較 － － 1,100 1,092 2,192 335 2,527 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補   正   後 738 3,692 3,711 100 － 10 1,800 

職  員  手  当
補   正   前 738 3,582 3,521 100 － 10 1,800 

比        較 － 110 190 － － － － 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の    内    訳
補   正   後 125 8,982 7,577 23,000 1,845 588 － 

補   正   前 125 8,567 7,200 23,000 1,845 588 － 

比        較 － 415 377 － － － － 

区      分

区      分

給    与    費    明    細    書



  (ﾛ) 給料及び職員手当の増減額の明細

（千円）

給与改定の状況

給料表の平均改定率 3.0%

期末・勤勉手当支給月数引上げ　　0.1月分

給与改定実施時期 令和6年4月1日

  (ﾊ) 給料及び職員手当の状況

   職 員 １ 人 当 た り 給 与

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

6年1月1日現在

平 均 給 料 月 額 307,156 

平 均 給 与 月 額 386,197 

平 均 年 齢 37 

区                                  分 行   政   職

6年10月1日現在

平 均 給 料 月 額 320,689 

平 均 給 与 月 額 408,917 

平 均 年 齢 40 

給          料 給 与 改 定 に 伴 う 増 分 1,100 1,100 

職  員  手  当 給 与 改 定 に 伴 う 増 分 1,092 1,092 

区        分
増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

説                              明
（千円）



   初    任    給

高     校     卒

大     学     卒

   期末手当・勤勉手当

区        分
行  政  職

国 の 制 度

行  政  職

（円） （円）

188,000 

225,600 220,000 

区        分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計（月分）

201,000 

職制上の段階、職務の
備　　　考

６月（月分） １２月（月分） 　　 級等による加算措置

補　　　正　　　後 有2.25 2.35 4.6

補　　　正　　　前 有2.25 2.25

国　 の 　制 　度 有2.25 2.35

4.5

4.6


