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趣意書【事業計画書兼提案書】
作成日　令和　　年　　月　　日
	法人名

代表者名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　



事業所開設を希望するにあたり、事業所開設後の運営について、以下のように計画・提案します。

記

１　法人の運営方針について
	（１）今回の公募に応募した理由




	（２）法人の基本理念・経営理念について




	（３）特定施設入居者生活介護の運営実績又は連携支援について




	（４）利用者家族との連携、交流方法について




	（５）職員処遇（人材育成・労働環境等）について




	（６）近隣住民やボランティアとの連携・協力・交流方法について




	
２　利用者処遇について

	（１）夜間・休日等の医療機関との連携方法について




	（２）身体拘束禁止・虐待防止のための取り組みについて




	（３）衛生管理等の対策について




	（４）利用者からの要望・苦情解決の仕組みについて




	
３　土地・計画図面について

	（１）避難経路（方法）について
平面図の写し（Ａ４サイズに縮小可）に経路を赤（矢印）で記載したものを添付してください。




	（２）入居者に配慮された構造・設備（非常災害・感染症対策・防犯対策）について

	（３）ハード面での特徴、独自性に富んだ創意工夫・考え方について







注意）①記入に際しては適宜欄を増やし、具体的に述べてください。
　　　　②よく分からない項目は空欄で結構です。































趣意書【事業計画書兼提案書】の記入上の注意
公募書類のうち、趣意書【事業計画書兼提案書】については、以下の説明文をもとに考え方を記入してください。
ただし以下の場合は、審査の対象になりません。
・具体性のないもの（インターネット等からダウンロード又は他法人のものを印刷しただけのもの）
・挙証資料として表記のないもの（別紙等を添付する場合は欄中にその旨を記載し、添付資料に「趣意書○―○の別紙」など表記のないもの）

	１　法人の運営方針について
（１）今回の公募に応募した理由について記入してください。　　　　　　
（２）法人の基本理念や経営理念について記入してください。
（３）特定施設入居者生活介護の運営実績について記入してください。また、実績がない場合は、経験のある事業者との連携や支援の具体策を記入してください。
（４）利用者の生活及び健康の状況並びにサービスの提供状況を家族に定期的に報告したり、行事への参加を呼びかける等利用者とその家族が交流できる機会を確保する方法を記入してください。
（５）職員処遇（人材育成・労働環境等）についての考え方を記入してください。
（６）地域との連携・交流及び地域社会に溶け込む工夫やボランティアとの連携・協力方法についての考え方を記入してください。

２　利用者処遇について
（１）利用者の入院や夜間・休日等における対応について円滑な協力を得るための医療機関との連携方法について記入してください。
（２）身体拘束禁止及び虐待防止に関する基本的な考え方と具体的な取り組み、それを実現し、継続するための方法を記入してください。
（３）日常的な衛生管理から感染症や食中毒等の発生時の対応・再発防止などに関する基本的な考え方と具体的な取り組みを記入してください。
（４）苦情の受付窓口、解決方法、より改善に向けた対策についての基本的な考え方と具体的な取り組み、それを実現し、継続するための方法を記入してください。

３　土地・計画図面について
（１）非常災害時の避難経路（方法）について記入のうえ、平面図の写し（Ａ４サイズに縮小可）に経路を赤（矢印）で記載したものを添付してください。
（２）非常災害に関する設備（非常用自家発電・給水設備）、感染症対策に関する構造・設備（ゾーニングが可能な構造・ユニット入口への玄関室の設置・感染対策に配慮した面会室の設置・陰圧装置の設置）、防犯対策に関する設備（防犯カメラ）について、現在の設置状況若しくは設置予定があるか記入してください。
（３）ハード面での特徴、強調したい点、利用者の生活を豊かにするための独自性に富んだ創意工夫・考え方等について記入してください。
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