
 

 

 

 
 
 

首席としてのリーダーシップの在り方について                  首席研修 

６月19日（月）に、「首席研修」を東大阪市教育センターにて実施しま

した。この研修は、市立小・中・義務教育・高等学校首席を受講対象者と

しており、今日的な教育課題を踏まえ、学校経営全般にわたる教職員のリ

ーダーとしての自覚を高めるとともに専門的資質の向上を図ることを目

的としています。講師として、大阪教育大学 連合教職大学院 特任教授 

陸奥田 維彦先生をお招きし、「学校教育目標実現に向けた首席としての

リーダーシップの在り方」について講義・演習をしました。 

陸奥田先生には、様々なリーダーシップの在り方や、首席の役割の１つである人材育成の視点についてご教示いた

だきました。受講者は、自校の「学校園マネジメントプラン」を基にしたワークや、中学校区グループでの活発な意

見交流をしました。 

 この研修を通して、各学校のマネジメントプランに記載されている学校教育目標や重点項目を実現するため、首席

としてどのようにリーダーシップをとり、マネジメントしていくのか考える良い機会となりました。 
 

「STEAM教育」の実践に向けて                           調査・研究 

令和５年度東大阪市教育センターの「調査・研究」の１つである「STEAM教育」

の実践に向けて、くすは縄手南校（後期課程）と上小阪中学校において校内教職

員研修を実施しました。初回は、「STEAM教育について」４人の専門家による講義

を動画視聴しました。そして、今回は教職員がプログラミング等の体験をし、自

分のイメージしたことが形になる楽しさを感じてもらいました。ワクワク・ドキ

ドキする学びの実現を進め、また、子どもたちの創造力や問題解決力の育成につ

なげていきたいと思います。 

 

東大阪市教育センター教職員研修（夏期）受講者募集！                  

近日中に、東大阪市教育センターが９月に実施する研修（夏期募集）の受講者募集を開始します。また、春期に募

集した研修のうち、下記の研修については、引き続き受講者を募集します。対象の研修一覧は以下のとおりです。受

講を希望される方は、管理職を通してお申し込みください。 

 

 

 

 

 

 

 
 

※ 内容や場所等についての詳細は、教育センター研修案内または、募集通知時の実施要項をご確認ください。 

NO.３４２  令和５年７月３日 

発行 東大阪市教育センター 

「探究」と「対話」 

「トライ＆エラー」 

≪受講者の感想より≫ 

・本校で今、具体的に取り組みたいことが言語化できました。すぐに管理職と共有して実践に移していきたいです。 

・管理職の推進しようとしているマネジメントプランをきちんと全体に共有しようと思いました。また、それを共有

した時に、自分がどのように動くべきかを、いろいろなパターンで考えさせられました。 

・首席の役割がよく分かりました。学校全体を見て行動できるように努めていきたいです。学校の課題を分析し、よ

りよい学校目標を立てて取り組みを実践していけるようにしたいです。 

新規 ★ 夏期募集！ 引き続き募集中 ★ 春期募集！ 


