
 

 

 

 

 

 

共に学び続ける教職員として          初任者・新規採用者研修開講式 

４月14日（金）と20日（木）に、初任者・新規採用者研修開講式を行いました。今年度の初任者・新規採用者研

修の受講者は、小・中・高等学校合わせて 102名です。 

第１部の開講式では、教育センター所長から「初任者・新規採用

者に望むこと」、小中一貫教育推進室長から「小中一貫教育につい

て」、学校教育推進室長から「本市の教育と重点課題」、人権教育室

長から「人権尊重の教育推進」、教職員課長から「服務・職務等に

ついて」と題して、それぞれ講話がありました。また、危機管理室

から「東大阪市の防災体制」についての講義もありました。受講者

たちは、緊張した面持ちの中ではありましたが、真剣な表情で開講

式に臨んでいました。 

第２部の職種ごとのグループワークでは、同期との対話を通し

て、学び合いました。互いにうなずき合う姿や笑顔が多くみられ、

同期とつながり合えたのではないかと感じます。今後も、共に学び

続ける姿勢を大切にして欲しいと思います。 

【研修受講レポートより】 

・正直なところ、始業式から気持ちが焦るばかりでした。第２部のセルフマネジメントでは、教員に求められる 

１２の資質・能力のうち「何が一番大事か」を考えたときに「学び続ける力」を選びました。これから始まる教 

員生活で今日考えたことを大事にしたいと思いました。 

 ・初任者研修が始まり、教師１年目の生活がスタートしたような意識ができました。人権や子ども、教員との関 

わり方を見つめ直し、今後どのように過ごしていけばいいのか少し見えてきました。 

 ・人権尊重の大切さを学ぶことができました。中学生の作文から多くのことを感じました。一人ひとりをフィルタ 

ーなしに見ていけるように、子どもの良さをしっかり引き出せる教員として取り組んでいきたいと思います。 

  

東大阪市教育センター教職員研修（Ⅰ期・春期）受講者募集！             

東大阪市教育センターが実施する研修（Ⅰ期・春期）の受講者を募集しています。対象の研修は下表の通りで、開

始日が６月１日(木)～８月31日(木)までの研修です。受講を希望される方は、管理職を通してお申し込みください。 

 

 

 

 

 

NO.３４０  令和５年５月１日 

発行 東大阪市教育センター 

「探究」と「対話」 

「トライ＆エラー」 

【Ⅰ期】 【春期募集】 


