
 

 

 

 「はたらく・くらすフォーラム」は、地域において障害に対する理解や認識を深め、誰もが働き暮らしやすい社会を目指すことを目的と

した啓発事業です。取組みや事例紹介を通じて、障害をもつ方自身が働くイメージを持てるように周囲はどのようにサポートすればよ

いのか、企業と支援機関はどのように障害者雇用を支え合っているのかをお伝えします。皆様のご参加をお待ちしております。 

【日 時】 令和４年１２月２日（金）１０：００～１５：３０（９：３０～受付）【参 加 費】無 料（手話通訳あり） 

【場 所】 クリエイターズプラザ（東大阪市荒本北1-4-1 クリエイション・コア東大阪南館 3 階） 

第１部 「障害者就職面接会」 10：00～13：00（9：30～受付／12：00 受付終了） 

 ※面接会希望の求職者の方は 

事前にハローワーク布施までお問い合わせください。TEL ０６-６７８２-４２２１(４３＃)  

 第２部 「講演会」（会場・WEB） 13：30～15：30（13：00～受付） 

1.講演会①「かしま障害者センターLink の取組みについて」（社福）加島友愛会 玉城由美子氏 

2.講演会②「企業様と就労中の方の体験談 ～A 型から一般就労へステップアップ～」 

タカラスタンダード㈱、東大阪市障害者就業・生活支援センターJ-WAT 

東大阪市障害者就業・生活支援センターJ-WAT まで、FAX もしくは電話にてお申し込みください。 

FAX ０７２－９７５－５７１８     TEL ０７２－９７５－５７１１ 
 

《 はたらく・くらすフォーラム 第 2 部「講 演 会」 参 加 申 込 書 》 

（申込先着順：定員８０名） ※J-WAT のホームページからも申込可 ⇒⇒⇒  

※来場・オンラインのいずれかから選択してください。※講師へのご質問がある方は申込み欄へ記入してください。 

※オンラインでの参加希望の方はメールアドレスを記載してください。後日参加用URL 等をお送りします。 

所属名  ご連絡先  

当日参加方法 来場 ／ オンライン メールアドレス (オンライン参加希望者のみ記入)  

参加者氏名  参加者氏名  

ご質問  

※ご記入いただいた個人情報は、当フォーラムの登録手続き及びご本人への連絡、感染症拡大対策のみに使用します。 

 

『事業主の皆さま、労働保険の成立手続きはおすみですか？』 

～労働者を一人でも雇用していれば、労働保険に加入する必要があります～ 
労働保険とは「労災保険」と「雇用保険」の総称で、 政府が管掌する強制保険制度です。 

☆お問い合わせ☆ 労災保険→労働基準監督署へ 雇用保険→ハローワーク（公共職業安定所）へ 

◎大阪労働局のホームページ⇒  https ://js i te .mhlw.go . jp/osaka-roudoukyoku/ 

 

 

 

２０２２年１１月 第２７９号 
会社・お店の 
＜福利厚生＞は 
『ゆとりーと共済』に 

ゆとりーと共済事務局 

℡ 06-4309-2315 
 

編集・発行 東大阪市荒本北１丁目１番１号 東大阪市役所 都市魅力産業スポーツ部 

             労働雇用政策室  TEL 06-4309-3178 FAX 06-4309-3846 

・大阪労働局 労働保険適用・事務組合課 ０６－４７９０－６３４０ 

・雇用保険課 ０６－４７９０－６３２０  ・ハローワーク布施 ０６－６７８２－４２２１ 

◆ 大 阪 労 働 局 か ら の お 知 ら せ ◆ 

～誰もが働き、暮らし続けていける「持続可能な社会」を目指して～ 

開 催 の お 知 ら せ 
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～「違い」を「個性」に変えて社員が活躍する企業へ～ 

人口減少の局面にあって、多様な人材が活躍する企業が増えることは、大阪経済の活性化を図るうえで重要な鍵となります。 

本セミナーでは、障がい者、外国人、女性が企業で活躍している先進事例をトークセッション形式でご紹介し、 「企業にダイバ

ーシティ推進がなぜ必要か」をお伝えします。皆様のご参加をお待ちしております。 

【日 時】 令和４年11月16日（水）１8：００～１9：３０ 【参 加 費】無 料 【定員】40 人 

【場 所】 クリエイション・コア東大阪 南館３階 クリエイターズプラザ 研修室Ｂ・Ｃ 

（東大阪市荒本北1-4-1） 

【内  容】 ①講演「今、企業にダイバーシティ推進がなぜ必要か」 

②登壇企業による障がい者・外国人・女性活躍の事例紹介 

③登壇企業参加のトークセッション 

【登壇者】 ・ジャーナリスト 大谷 邦郎 氏 

      ・ル・クログループ オーナーシェフ 黒岩 功 氏 

      ・進栄化工株式会社 社長室 室長 近藤 昭仁 氏 

      ・株式会社三天被服 代表 東谷 麗子 氏 

【申   込】  下記URL または 右の二次元バーコードからお申込みください（11/15〆切） 

        ▶ https://osaka-diversity.com/company/seminar/20221116 

【主  催】 大阪府、MOBIO（ものづくりビジネスセンター大阪） 

【共  催】 東大阪市、公益財団法人 東大阪市産業創造勤労者支援機構 

【協  力】 大阪商工会議所、公益社団法人 関西経済連合会  

【問合せ】 持続可能な大阪の成長を支えるダイバーシティ推進事業事務局（株式会社パソナ） 

◆ TEL : 06-7636-6060 (受付時間 9:00～17:30)      

◆ E-mail : osaka-diversity@pasona.co.jp ◆ 公式HP：https://osaka-diversity.com 

 

 

～過労死をゼロにし、健康で充実して働き続けることのできる社会へ～ 

令和 4 年11 月22 日（火） 

１４：００ ～ １６：４０（受付１３：３０～） 
 

コングレコンベンションセンター 

     ルーム１．２．３ 
 

 

 

 

 

 

 

 

企業向けセミナー in MOBIO-Cafe ３ 

毎年 11 月は「過労死等防止啓発月間」です ４ 

会 会 を え 
る 社 

参 加 無 料 

日 時 

会 場 

講演① 

講演② 

「ハラスメントのない 

職場環境に向けて」 

アトリエエム（株）代表取締役 三木 啓子 氏 

「過労自殺とハラスメント」 

甲南大学 名誉教授 熊沢 誠 氏 

申込み・問合せ先 

右の2次元バーコ

ードから申し込み 


