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国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 予 算
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令和４年度  東大阪市国民健康保険事業特別会計予算

  令和４年度東大阪市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  55,660,236 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。  

（歳出予算の流用）

第２条   地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することが

できる場合は、次のとおりと定める。

      （１） 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一

款内でのこれらの経費の各項の間の流用。

      （２）  保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費

の各項の間の流用。
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給    与    費    明    細    書

１　特  別  職

給                    与                    費

区        分 職 員 数 報    酬 給    料 期末手当 地域手当 その他の手当 計 共 済 費 合    計 備    考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

20 418 － － － － 418 － 418 

計 20 418 － － － － 418 － 418 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

20 418 － － － － 418 － 418 

計 20 418 － － － － 418 － 418 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

－ － － － － － － － － 

計 － － － － － － － － － 

本

年

度

前

年

度

比

較
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２　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(   32) (   47,861) (   26,500) (   24,603) (   98,964) (   16,789) (   115,753)

〔   1〕

本   年   度 48  － 168,241 176,324 344,565 63,293 407,858 

(   34) (   51,297) (   26,272) (   25,129) (   102,698) (   17,566) (   120,264)

〔    －〕

前   年   度 50  － 163,341 171,163 334,504 60,906 395,410 

( △ 2) ( △ 3,436) (   228) ( △ 526) ( △ 3,734) ( △ 777) ( △ 4,511)

〔   1〕

比        較 △ 2  － 4,900 5,161 10,061 2,387 12,448 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   2,650) (   400) (   50) (      －) (      －) (      －)

本   年   度 3,882 17,941 18,150 360 － 20 7,272 

(      －) (   2,628) (   250) (   100) (      －) (      －) (      －)

職  員  手  当 前   年   度 3,084 17,361 18,060 420 － 20 7,164 

(      －) (   22) (   150) ( △ 50) (      －) (      －) (      －)

比        較 798 580 90 △ 60 － － 108 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   20,572) (      －) (      －) (   931) (      －) (      －)

の    内    訳 本   年   度 700 41,233 30,537 47,000 6,877 2,352 － 

(      －) (   21,220) (      －) (      －) (   931) (      －) (      －)

前   年   度 700 40,001 29,699 44,000 7,714 2,940 － 

(      －) ( △ 648) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － 1,232 838 3,000 △ 837 △ 588 － 

※上段　(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き
※中段 〔　 　〕内の数値は、再任用短時間職員の人数を外書き

区      分

区      分
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  (ﾛ) 給料及び職員手当の増減額の明細

増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

（千円） （千円）

(   228) (   228)

4,900 4,900 

そ の 他 の 増 減 分 ( △ 526)

( △ 526)

5,161 退 職 手 当 の 増 分 3,000 

そ の 他 の 増 減 分 2,161 

※上段(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区        分 説                              明

給          料 そ の 他 の 増 分

職  員  手  当
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  (ﾊ) 給料及び職員手当の状況    級 別 職 員 数

   職 員 １ 人 当 た り 給 与
級 職員数 構成比

(人) (％)
行政職
9　 級

［1］ ［100.0］

［1］ ［100.0］

行政職
9　 級

   初    任    給
国 の 制 度
行  政  職

（円） （円）

※上段〔　 　〕内の数値は、再任用短時間職員の人数を外書き

－

1･2 〃

計

6　 〃

5　 〃150,600 

2

3

8　 〃

7　 〃

10.2

－ －

－ －

35 

289,186 

4.2

10.4

7

計

182,200 

277,767 

区      分

36 

4年１月１日現在

行     政     職

3　 〃

366,899 

4.1

1･2 〃

6.1

5

7　 〃 2

区                        分 行   政   職

5　 〃

4　 〃
平 均 給 料 月 額（円）

6　 〃

371,525 

8　 〃

－

3年１月１日現在

4年１月１日現在

平 均 給 料 月 額（円）

平 均 給 与 月 額（円）

平   均   年   齢（歳）

20.810

3　 〃
平 均 給 与 月 額（円）

平   均   年   齢（歳）

160,100 

大       学       卒

区            分

188,700 

行  政  職

高       校       卒

6.3

5

48

43.821

100.049

51.025

16.4

3年１月１日現在

3

14.6

－ －

6 12.2

100.0

8

4　 〃
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   （級別の標準的な職務内容）

区        分 9　級 8　級 7　級 6　級 5　級 4　級 3　級 2　級 1　級

行    政    職 局　長 部  長 部次長 課　長 総括主幹 係  長 主　　任

   期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

※上段 〔　 　〕内の数値は、再任用職員分

   定年退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度

（月分） （月分） （月分） （月分）

定  年  退  職 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国  の  制  度
（ 支給率等 ）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

2.225

区         分
そ  の  他  の
加 算 措 置 等

一      般      職

級等による加算措置　

有

有

備　　考区          分

本    年    度

６月（月分）

2.225

〔   1.175〕

支    給    期    別    支    給    率

国  の  制  度

前    年    度
2.225

2.225 4.45

職制上の段階、職務の

〔   1.175〕

定年前早期退職特例
措置(2～45%加算)

2.225

4.45

〔   2.35〕

備　　考

〔   1.175〕

〔   1.175〕

〔   1.175〕

支給率計（月分）

〔   2.35〕

有

4.45

〔   2.35〕

１２月（月分）

〔   1.175〕

2.225
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   地   域   手   当

東  大  阪  市

10

59

10

   特 殊 勤 務 手 当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

   そ の 他 の 手 当

支   給   対   象   職   員   数

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率

（％） 0

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 滞納処分業務等従事手当

区                          分 行        政        職

（％） 0

区                  分

扶        養        手        当

住        居        手        当

通        勤        手        当

国  の  制  度  と  の  異  同

支    給    対    象    地    域

（％）

（人）

（％）

支             給             率

同                  じ

異        な        る

差        異        の        内        容

同                  じ

支給限度額  条例上  24,500円（国 28,000円）
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書　　　

左    の    財    源    内    訳
事              項 限    度    額 特    定    財    源

期  間 金  額 期  間 金  額 国･府支出金 地 方 債 そ の 他
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

・ 国民健康保険システム改修経費 11,600 － － 令和4年 11,594 11,594 － － －
（令和3年度分） 度まで  

・ 医療保険室窓口関連業務委託経費 187,500 － － 令和6年 187,500 － － － 187,500
（令和3年度分） 度まで  

前年度末までの
支 出 見 込 額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

一般財源
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奨 学 事 業 特 別 会 計 予 算
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令和４年度  東大阪市奨学事業特別会計予算

  令和４年度東大阪市の奨学事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  35,726 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。
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給    与    費    明    細    書

１　特  別  職

給                    与                    費

区        分 職 員 数 報    酬 給    料 期末手当 地域手当 その他の手当 計 共 済 費 合    計 備    考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

4 64 － － － － 64 － 64 

計 4 64 － － － － 64 － 64 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

4 64 － － － － 64 － 64 

計 4 64 － － － － 64 － 64 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

－ － － － － － － － － 

計 － － － － － － － － － 

本

年

度

前

年

度

比

較
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財 産 区 管 理 特 別 会 計 予 算
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令和４年度  東大阪市財産区管理特別会計予算

  令和４年度東大阪市の財産区管理特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  32,859 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。
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給    与    費    明    細    書

１　特  別  職

給                    与                    費

区        分 職 員 数 報    酬 給    料 期末手当 地域手当 その他の手当 計 共 済 費 合    計 備    考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

7 1,232 － － － － 1,232 － 1,232 

計 7 1,232 － － － － 1,232 － 1,232 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

7 1,400 － － － － 1,400 － 1,400 

計 7 1,400 － － － － 1,400 － 1,400 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

－ △ 168 － － － － △ 168 － △ 168 

計 － △ 168 － － － － △ 168 － △ 168 

本

年

度

前

年

度

比

較
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公共用地先行取得事業特別会計予算
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令和４年度  東大阪市公共用地先行取得事業特別会計予算

  令和４年度東大阪市の公共用地先行取得事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  4,678,165 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。  

（債務負担行為）  

第２条  地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、

「第２表  債務負担行為」による。

（地方債）

第３条   地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債の目的、限度額、起債の

方法、利率及び償還の方法は、「第３表  地方債」による。
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第  ２  表     債   務   負   担   行   為

事                        項 期          間 限          度          額

街 路 用 地 取 得 事 業 令 和 ８ 年 度 ま で ４８０，９００千円
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第  ３  表     地          方          債

起     債     の     目     的 限  度  額 起債の方法 利  率 借  入  先 償      還      の      方      法

千円 普通貸借 6.0％ 政府・府   10年（据置期間を含む。）以内。ただし、市財政の

街 路 用 地 取 得 事 業 4,255,600 又    は 銀    行 都合により据置期間及び償還期限を短縮し、もしくは

証券発行 以 内 そ の 他 繰上償還又は借換えすることができる。

公 園 用 地 取 得 事 業 308,000 〃 〃 〃 〃
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書　　　

左    の    財    源    内    訳
事              項 限    度    額 特    定    財    源

期  間 金  額 期  間 金  額 国･府支出金 地 方 債 そ の 他
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

・ 街路用地取得事業 480,900 － － 令和8年 480,900 － 480,900 － －
（令和４年度分） 度まで  

一般財源

当該年度以降の
支 出 予 定 額

前年度末までの
支 出 見 込 額
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地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末 及 び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書         

（単位：千円）
当  該  年  度  中  増  減  見  込

（１） 公 共 用 地 先 行 取 得 債 963,459 1,605,278 4,563,600 109,869 6,059,009

当  該  年  度  末
現 在 高 見 込 額当 該 年 度 中

起 債 見 込 額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

1,605,278 4,563,600 109,869 6,059,009

合                  計 963,459 1,605,278 4,563,600 109,869 6,059,009

１ 普        通        債 963,459

区                分
前 々 年 度 末
現    在    高

前   年   度   末
現 在 高 見 込 額
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交 通 災 害 共 済 事 業 特 別 会 計 予 算
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令和４年度  東大阪市交通災害共済事業特別会計予算

  令和４年度東大阪市の交通災害共済事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  30,605 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。
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給    与    費    明    細    書

１　特  別  職

給                    与                    費

区        分 職 員 数 報    酬 給    料 期末手当 地域手当 その他の手当 計 共 済 費 合    計 備    考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

9 144 － － － － 144 － 144 

計 9 144 － － － － 144 － 144 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

8 128 － － － － 128 － 128 

計 8 128 － － － － 128 － 128 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

1 16 － － － － 16 － 16 

計 1 16 － － － － 16 － 16 

本

年

度

前

年

度

比

較
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２　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(   3) (   2,151) (      －) (   348) (   2,499) (   474) (   2,973)

本   年   度 － － － － － － － 

(   3) (   2,122) (      －) (   338) (   2,460) (   467) (   2,927)

前   年   度 － － － － － － － 

(    －) (   29) (      －) (   10) (   39) (   7) (   46)

比        較 － － － － － － － 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

本   年   度 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

職  員  手  当 前   年   度 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － － － － － － － 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   348) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

の    内    訳 本   年   度 － － － － － － － 

(      －) (   338) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

前   年   度 － － － － － － － 

(      －) (   10) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － － － － － － － 

※上段　  （　　　）内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区      分

区      分
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  (ﾛ) 給料及び職員手当の増減額の明細

増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

（千円） （千円）

(      －) (      －)

－ － 

(   10) (   10)

－ － 

※上段(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区        分 説                              明

給          料

職  員  手  当 期 末 手 当 の 増 分
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火 災 共 済 事 業 特 別 会 計 予 算
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令和４年度  東大阪市火災共済事業特別会計予算

  令和４年度東大阪市の火災共済事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  22,314 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。
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給    与    費    明    細    書

１　特  別  職

給                    与                    費

区        分 職 員 数 報    酬 給    料 期末手当 地域手当 その他の手当 計 共 済 費 合    計 備    考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

9 144 － － － － 144 － 144 

計 9 144 － － － － 144 － 144 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

8 128 － － － － 128 － 128 

計 8 128 － － － － 128 － 128 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

1 16 － － － － 16 － 16 

計 1 16 － － － － 16 － 16 

本

年

度

前

年

度

比

較
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２　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(   3) (   772) (      －) (      －) (   772) (   150) (   922)

本   年   度 － － － － － － － 

(   3) (   796) (      －) (      －) (   796) (   155) (   951)

前   年   度 － － － － － － － 

(    －) ( △ 24) (      －) (      －) ( △ 24) ( △ 5) ( △ 29)

比        較 － － － － － － － 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

本   年   度 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

職  員  手  当 前   年   度 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － － － － － － － 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

の    内    訳 本   年   度 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

前   年   度 － － － － － － － 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － － － － － － － 

※上段　  （　　　）内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区      分

区      分
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介 護 保 険 事 業 特 別 会 計 予 算
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令和４年度  東大阪市介護保険事業特別会計予算

  令和４年度東大阪市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  52,869,441 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。  

（債務負担行為）  

第２条  地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は 、

「第２表  債務負担行為」による。

（歳出予算の流用）

第 ３ 条   地 方 自 治 法 第 ２ ２ ０ 条 第 ２ 項 た だ し 書 の 規 定 に よ り 歳 出 予 算 の 各 項 の 経 費 の 金 額 を 流 用 す る こ と が

できる場合は、次のとおりと定める。

      （１） 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一

款内でのこれらの経費の各項の間の流用。

      （２）  保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費

の各項の間の流用。
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第  ２  表     債   務   負   担   行   為

事                        項 期          間 限          度          額

介 護 保 険 事 業 計 画 策 定 経 費 令 和 ５ 年 度 ま で 　３，０００千円

一 般 介 護 予 防 事 業 費 令 和 ６ 年 度 ま で 　２７，７００千円

窓 口 業 務 等 委 託 経 費 令 和 ７ 年 度 ま で ３５０，０００千円
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給    与    費    明    細    書

１　特  別  職

給                    与                    費

区        分 職 員 数 報    酬 給    料 期末手当 地域手当 その他の手当 計 共 済 費 合    計 備    考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

218 107,257 － － － － 107,257 － 107,257 

計 218 107,257 － － － － 107,257 － 107,257 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

235 107,592 － － － － 107,592 － 107,592 

計 235 107,592 － － － － 107,592 － 107,592 

長    等 － － － － － － － － － 

議    員 － － － － － － － － － 

その他の
特 別 職

△ 17 △ 335 － － － － △ 335 － △ 335 

計 △ 17 △ 335 － － － － △ 335 － △ 335 

本

年

度

比

較

前

年

度
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２　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(   45) (   106,574) (      －) (   22,650) (   129,224) (   23,194) (   152,418)

本   年   度 41  － 142,278 128,472 270,750 54,504 325,254 

(   45) (   107,777) (      －) (   22,908) (   130,685) (   23,659) (   154,344)

前   年   度 42  － 151,536 138,658 290,194 56,915 347,109 

(    －) ( △ 1,203) (      －) ( △ 258) ( △ 1,461) ( △ 465) ( △ 1,926)

比        較 △ 1  － △ 9,258 △ 10,186 △ 19,444 △ 2,411 △ 21,855 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

本   年   度 2,886 14,998 9,592 62 － 30 5,280 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

職  員  手  当 前   年   度 3,726 16,139 13,106 177 － 32 6,732 

(      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 △ 840 △ 1,141 △ 3,514 △ 115 － △ 2 △ 1,452 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   22,650) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

の    内    訳 本   年   度 322 35,980 26,756 22,000 6,744 3,822 － 

(      －) (   22,908) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

前   年   度 462 38,179 28,341 22,000 6,530 3,234 － 

(      －) ( △ 258) (      －) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 △ 140 △ 2,199 △ 1,585 － 214 588 － 

※上段　(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区      分

区      分

-112-



  (ﾛ) 給料及び職員手当の増減額の明細

増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

（千円） （千円）

( △ 258)

( △ 258) △  2,199 

△  10,186 

そ の 他 の 増 減 分 △  7,987 

※上段(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

職  員  手  当

期 末 手 当 の 減 分

区        分 説                              明

給          料 そ の 他 の 減 分△  9,258 △  9,258 
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  (ﾊ) 給料及び職員手当の状況    級 別 職 員 数

   職 員 １ 人 当 た り 給 与
級 職員数 構成比

(人) (％)
行政職
9　 級

行政職
9　 級

   初    任    給
国 の 制 度
行  政  職

（円） （円）

401,828 

区      分
行     政     職

3　 〃

1･2 〃

計

6　 〃

5　 〃

7　 〃 1

41

18

区                        分 行   政   職

5　 〃

4　 〃
平 均 給 料 月 額（円）

4年１月１日現在

36 

4年１月１日現在

5
3年１月１日現在

1･2 〃

計

8　 〃

150,600 

5

－

182,200 10

－

4

291,860 

367,119 

4

309,267 

9.8

－

2.4

12.2

－

9.8

100.0

26.7

38 平   均   年   齢（歳）

8　 〃 －

平 均 給 料 月 額（円）

平 均 給 与 月 額（円）

平   均   年   齢（歳）

7　 〃

6　 〃

11

－

160,100 

大       学       卒

区            分

188,700 

行  政  職

高       校       卒

3年１月１日現在 平 均 給 与 月 額（円）

24.4

100.041

34.214

14.66

12.2

－ －

－ －

4　 〃

3　 〃 4

9.8

43.9
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   （級別の標準的な職務内容）

区        分 9　級 8　級 7　級 6　級 5　級 4　級 3　級 2　級 1　級

行    政    職 局　長 部  長 部次長 課　長 総括主幹 係  長 主　　任

   期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

※上段 〔　 　〕内の数値は、再任用職員分

   定年退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度

（月分） （月分） （月分） （月分）

定  年  退  職 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国  の  制  度
（ 支給率等 ）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

区         分

一      般      職

4.45

職制上の段階、職務の

〔   1.175〕

定年前早期退職特例
措置(2～45%加算)

備　　考
支    給    期    別    支    給    率

2.225

区          分

本    年    度

〔   1.175〕
国  の  制  度

前    年    度

2.225

級等による加算措置　

有

有

６月（月分）

2.225

そ  の  他  の
加 算 措 置 等

〔   1.175〕

〔   1.175〕

〔   1.175〕

支給率計（月分）

2.225

4.45

〔   2.35〕

備　　考

有

2.225

〔   2.35〕

4.45

〔   2.35〕

１２月（月分）

〔   1.175〕

2.225
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   地   域   手   当

東  大  阪  市

10

41

10

   特 殊 勤 務 手 当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

   そ の 他 の 手 当

区                          分

0

（％） 0

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率 （％）

（％）

支    給    対    象    地    域

支             給             率 （％）

支   給   対   象   職   員   数 （人）

住        居        手        当 異        な        る

国  の  制  度  と  の  異  同

災害応急業務手当代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

通        勤        手        当 同                  じ

行　　　政　　　職

差        異        の        内        容

扶        養        手        当 同                  じ

区                  分

支給限度額  条例上  24,500円（国 28,000円）
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書　　　

左    の    財    源    内    訳
事              項 限    度    額 特    定    財    源

期  間 金  額 期  間 金  額 国･府支出金 地 方 債 そ の 他
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

・ 介護認定業務委託経費 166,175 令和3年 106,328 令和4年 49,373 － － － 49,373
（令和元年度分） 度まで  度まで  

・ 窓口業務等委託経費 126,500 令和3年 52,690 令和4年 57,959 － － － 57,959
（令和2年度分） 度まで  度まで  

・ 介護保険事業計画策定経費 3,000 － － 令和5年 3,000 － － － 3,000
（令和4年度分） 度まで  

・ 一般介護予防事業費 27,700 － － 令和6年 27,700 10,555 － 13,683 3,462
（令和4年度分） 度まで  

・ 窓口業務等委託経費 350,000 － － 令和7年 350,000 － － － 350,000
（令和4年度分） 度まで  

前年度末までの
支 出 見 込 額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

一般財源
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母子父子寡婦福祉資金貸付事業特別会計予算
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令和４年度  東大阪市母子父子寡婦福祉資金貸付事業特別会計予算

  令和４年度東大阪市の母子父子寡婦福祉資金貸付事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  209,461 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。
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地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末 及 び

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書         
（単位：千円）

当  該  年  度  中  増  減  見  込

（１） 545,245 409,074 － 131,213 277,861

409,074 － 131,213

前 々 年 度 末
現    在    高

前   年   度   末
現 在 高 見 込 額

277,861545,245 409,074 － 131,213

母子父子寡婦福祉資金貸付事業債

合                  計 545,245

当  該  年  度  末
現 在 高 見 込 額当 該 年 度 中

起 債 見 込 額
当 該 年 度 中
元金償還見込額

277,861

１ そ　　　の　　　他

区                分
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後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 予 算
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令和４年度  東大阪市後期高齢者医療特別会計予算

  令和４年度東大阪市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  13,298,346 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。

（歳出予算の流用）

第 ２ 条   地 方 自 治 法 第 ２ ２ ０ 条 第 ２ 項 た だ し 書 の 規 定 に よ り 歳 出 予 算 の 各 項 の 経 費 の 金 額 を 流 用 す る こ と が

できる場合は、次のとおりと定める。

      （１） 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一

款内でのこれらの経費の各項の間の流用。
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1　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本   年   度 9  － 30,140 47,419 77,559 11,597 89,156 

前   年   度 9  － 32,046 48,568 80,614 12,355 92,969 

比        較 － － △ 1,906 △ 1,149 △ 3,055 △ 758 △ 3,813 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本   年   度 756 3,303 3,250 100 － 10 2,134 

職  員  手  当
前   年   度 1,194 3,508 2,790 90 － 10 2,184 

比        較 △ 438 △ 205 460 10 － － △ 50 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の    内    訳
本   年   度 150 7,607 5,668 22,000 1,559 882 － 

前   年   度 225 7,852 6,164 22,000 1,669 882 － 

比        較 △ 75 △ 245 △ 496 － △ 110 － － 

区      分

区      分

給    与    費    明    細    書
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  (ﾛ) 給料及び職員手当の増減額の明細

増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

（千円） （千円）

そ の 他 の 減 分

そ の 他 の 増 減 分

△  1,906 

△  1,149 

区        分 説                              明

給          料

職  員  手  当

△  1,906 

△  1,149 
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  (ﾊ) 給料及び職員手当の状況    級 別 職 員 数

   職 員 １ 人 当 た り 給 与

級 職員数 構成比
(人) (％)

行政職
9　 級

行政職
9　 級

   初    任    給

国 の 制 度

行  政  職

（円） （円）

計 9 100.0

－

1

11.1

11.11

－

1･2 〃

358,805 

3

11.1

4　 〃 33.3

－

3

1

－

33.4

7　 〃

5　 〃3年１月１日現在

区      分

299,588 

393,960 

4年１月１日現在

36 

33 

277,544 

9

大       学       卒

区            分

188,700 

行  政  職

3　 〃

6　 〃

150,600 

182,200 

8　 〃

11.1

2 22.2

区 分 行 政 職

3　 〃 1

1･2 〃 5

計

5　 〃

4　 〃

－

100.0

7　 〃

6　 〃 1 11.1

－ －

160,100 

4年１月１日現在

平   均   年   齢（歳）

行 政 職

55.6

8　 〃 － －

－ －

－

－ －

高       校       卒

3年１月１日現在

平 均 給 料 月 額（円）

平 均 給 与 月 額（円）

平 均 給 料 月 額（円）

平 均 給 与 月 額（円）

平   均   年   齢（歳）
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   （級別の標準的な職務内容）

区        分 9　級 8　級 7　級 6　級 5　級 4　級 3　級 2　級 1　級

行    政    職 局　長 部  長 部次長 課　長 総括主幹 係  長 主　　任

   期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

※上段 〔　 　〕内の数値は、再任用職員分

   定年退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度

（月分） （月分） （月分） （月分）

定  年  退  職 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国  の  制  度
（ 支給率等 ）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

有

支    給    期    別    支    給    率

１２月（月分）

国  の  制  度

前    年    度

〔   1.175〕 〔   1.175〕

2.225

有

職制上の段階、職務の
区          分

本    年    度

６月（月分）

一      般      職

級等による加算措置　

有

備　　考支給率計（月分）

〔   2.35〕

2.225

区         分
そ  の  他  の
加 算 措 置 等

備　　考

定年前早期退職特例
措置(2～45%加算)

4.45

〔   1.175〕 〔   1.175〕 〔   2.35〕

2.225 2.225 4.45

〔   1.175〕 〔   1.175〕 〔   2.35〕

2.225 2.225 4.45
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   地   域   手   当

東  大  阪  市

10

9

10

   特 殊 勤 務 手 当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

   そ の 他 の 手 当

通        勤        手        当 同                  じ

住        居        手        当 異        な        る

扶        養        手        当 同                  じ

支給限度額  条例上  24,500円（国 28,000円）

0

支    給    対    象    地    域

支             給             率 （％）

支   給   対   象   職   員   数 （人）

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率 （％）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

区                  分 国  の  制  度  と  の  異  同 差        異        の        内        容

災害応急業務手当

区                          分 行        政        職

（％） 0

（％）
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病 院 事 業 債 管 理 特 別 会 計 予 算
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令和４年度  東大阪市病院事業債管理特別会計予算

  令和４年度東大阪市の病院事業債管理特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ  2,719,209 千円と定める。

    ２   歳入歳出予算の款・項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。

（地方債）

第２条   地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債の目的、限度額、起債の

方法、利率及び償還の方法は、「第２表  地方債」による。

-149-



-150-



-151-



第  ２  表     地          方          債

起     債     の     目     的 限  度  額 起債の方法 利  率 借  入  先 償      還      の      方      法

千円 普通貸借 6.0％ 政府・府   30年（据置期間を含む。）以内。ただし、市財政の

病 院 施 設 整 備 事 業 749,600 又    は 銀    行 都合により据置期間及び償還期限を短縮し、もしくは

証券発行 以 内 そ の 他 繰上償還又は借換えすることができる。
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地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末 及 び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書         

（単位：千円）
当  該  年  度  中  増  減  見  込

（１） 病 院 事 業 債 3,910,799 3,605,433 749,600 857,989 3,497,044

（２） 移 行 前 病 院 事 業 債 6,548,638 5,571,847 － 987,611 4,584,236

合                  計 10,459,437 9,177,280 749,600 1,845,600

10,459,437 9,177,280 749,600 1,845,600

8,081,280

１ 普        通        債

区                分
前 々 年 度 末
現    在    高

前   年   度   末
現 在 高 見 込 額

8,081,280

当  該  年  度  末
現 在 高 見 込 額当 該 年 度 中

起 債 見 込 額
当 該 年 度 中
元金償還見込額
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